
План работы Центра карьеры и содействия трудоустройству выпускников Чебоксарского экономико-технологического колледжа Минобразования Чувашии 
 

№ Мероприятие Сроки проведения Ответственный 

 1. Изучение рынка труда и информирование студентов на сайте колледжа 

об имеющихся вакансиях 

1 Формирование списка работодателей в базе данных 
в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

2 Оформление информационного стенда по трудоустройству 
в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

3 

Сбор информации от работодателей об 

имеющихся вакансиях и размещение ее на 

сайте колледжа 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

4 

Организация размещения/актуализации 

резюме на платформе «Работа 

России» 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, начальник отдела 

кадров  

5 
Размещение рекомендаций по эффективному поведению на рынке 

труда, на официальном сайте колледжа, группе в ВК, MAX 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

2. Организация производственной практики и обеспечение успешного ее прохождения 

6 
Организация распределения студентов на производственную практику в 

соответствии с получаемой профессией и специальностью 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, заведующие 

отделениями, ответственные за практическую подготовку 

7 
Закрепление руководителей практики от 

предприятий, организаций 

в течение учебного 

года 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, заведующие отделениями, ответственные за 

практическую подготовку 

8 Организация преддипломной практики студентов выпускных курсов апрель-май г. 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения 

9 
Сотрудничество с предприятиями и учреждениями, выступающими в 

качестве работодателей для выпускников колледжа 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, заведующие отделениями, ответственные за 

практическую подготовку 

10 
Расширение сотрудничества с предприятиями (организациями) для 

организации стажировки и целевой подготовке специалистов 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

ответственные за практическую подготовку 



3. Участие студентов в проведении ярмарок вакансий 

11 Организация Ярмарки вакансий для выпускников по специальностям апрель-май г. 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, заведующие отделениями, кураторы групп 

12 
Проведение анкетирования выпускников с целью выявления их 

ожиданий на рынке труда 
май г. 

Заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, кураторы 

педагог психолог 

13 
Размещение информации о наличии вакансий по специальностям на 

официальном сайте колледжа (баннер «Трудоустройство выпускников») 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения 

14 Консультирование по вопросам развития карьеры 
в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения 

4. Организация и проведение профориентационной работы 

15 
Проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, заведующие 

отделениями 

16 
Проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию 

и мотивирование выпускников к трудоустройству 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, заведующие 

отделениями 

17 
Индивидуальная и групповая работа со студентами и выпускниками по 

вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, заведующие 

отделениями 

5. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников 

18 
Сотрудничество с предприятиями и предоставление сведений о 

вакансиях 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

19 
Заключение договоров с работодателями на производственную 

практику 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

ответственные за практическую подготовку 

20 
Уроки - экскурсии, экскурсии на предприятия, организации (по 

отдельному плану) 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

кураторы групп 



21 Участие в реализации проекта «Неделя без турникетов» октябрь-ноябрь 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

кураторы групп 

22 

Открытие летнего трудового сезона 

студенческих трудовых отрядов Чувашской 

Республики 

Май. 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

кураторы групп 

23 
Организация круглых столов со студентами выпускных групп с 

работодателями 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, 

заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

ответственные за практическую подготовку 

24 
Формирование банка данных о вакансиях рабочих мест предприятий 

Чувашской Республики 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, ответственные за практическую 

подготовку 

25 

Оказание помощи в организации практической подготовки, 

предусмотренных учебным 

планом организация временной занятости студентов сотрудники 

в течение учебного 

года 

Зам.директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения, заведующие 

отделениями ответственные за практическую подготовку 

26 
Сотрудничество с ЦЗН в области социальной адаптации выпускников к 

рынку труда 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

6. Отчетность 

27 

Мониторинг выпускников к выходу на рынок труда и выявление 

выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства, в том числе 

выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили службу в 

армии по призыву 

2 полугодие уч г. 

Заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, 

кураторы групп 

28 Отслеживание профессионального роста выпускника в течение 3-х лет 

Заведующий отделом профориентации и практического 

обучения, заведующие отделениями, кураторы выпускных 

групп 

29 
Предоставление отчетов о трудоустройстве выпускников на 

первое число каждого месяца 

в течение учебного 

года 

Зам. директора по УПРиИД, заведующий отделом 

профориентации и практического обучения 

 

 

 

 


