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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

          Рабочая программа воспитания государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-технологического колледжа» Министерства образования 

Чувашской Республики (далее – Программа) направлена на формирование гражданина 

страны:  

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества;  

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования 

Чувашской Республики (далее – Рабочая программа) является обязательной частью 

образовательной программы воспитания государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования 

Чувашской Республики и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления (в том числе педагогического совета, 

совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом:  

 Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020);  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№996- р);  

 Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 



 
 

  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 №762;  

 федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является календарный план 

воспитательной работы.  

Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования 3 года 10 

месяцев. Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по 

воспитательной работе, кураторы, преподаватели, заведующие отделениями, педагог-

психолог, педагог-организатор, социальный педагог, руководитель физического 

воспитания, преподаватель ОБЖ, воспитатели общежития, члены Студенческого 

Совета. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в государственное автономное профессиональном 

образовательном учреждении Чувашской Республике «Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики (далее 

– колледж), реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками 

образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники 

колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся колледжа. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся колледжа – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и 

жизни в современном российском обществе.  

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту;  



 
 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства;  

            подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

            гражданское воспитание  

          – формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей 

Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу 

России, уважения к правам и свободам гражданина России;  

            формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры;  

           патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

           духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства;  

          эстетическое воспитание; 

          формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

          физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, 

неприятия вредных привычек;  

          профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности;  

 осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов;  

 экологическое воспитание; 

  формирование потребности экологически целесообразного поведения в 

природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности;  

 ценности научного познания;  



 
 

 воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры Согласно «Основам государственной 

политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым 

инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. В 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные 

требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей 

отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности 

(инвариантные целевые ориентиры воспитания). Инвариантные целевые ориентиры 

воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является 

результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО:  

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

ЛР 2 



 
 

общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 



 
 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического 

мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и 

искусству, к культуре речи и культуре поведения, к 

красоте и гармонии 

ЛР 17 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников колледжа 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

  Осознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 



 
 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического  

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

  Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации 

Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

  Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан.  

 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 



 
 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения.  

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие 

родительской ответственности.  

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

  Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве.  

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

  Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию.  

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья.  

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.  

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 



 
 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны.  

 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности.  

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

  Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества.  

 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и 

работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией.  

 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 



 
 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.  

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

  Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

  Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

  Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры воспитания выпускников колледжа 

Выпускник колледжа это личность, обладающая мировоззренческим 

потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения 

профессиональных обязанностей, общечеловеческими нормами нравственности, 

культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способная обеспечивать 

устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад колледжа 

         Организационно-правовая форма – автономное профессиональное 

образовательное учреждение.  

         Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологичкий колледж» 



 
 

Министерства образования Чувашской Республики  ведет свою историю с 30 июля 

1962 г. По мере решения экономических задач расширялись функции колледжа, 

менялось его наименование: 

 1962 год – Чебоксарский планово-экономический техникум; 

 1979 год – Чебоксарский экономико-технологический техникум; 

 1993 год – Чебоксарский экономико-технологический колледж. 

На каждом историческом этапе становления, развития делалось все возможное 

для превращения колледжа в современное образовательное учреждение. 

В 1962 г. в техникуме велась подготовка по двум специальностям по очной и заочной 

формам обучения: 

 Планирование и учёт; 

 Механизация учёта. 

         Год от года техникум развивался. В 1979-м году в техникуме открывается новая 

специальность: 

 Мукомольно-крупяное производство. 90-е годы для колледжа были годами 

дальнейшего развития - открываются специальности: 

 Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство; 

 Документационное обеспечение управления и архивоведение; 

 Бродильное производство и виноделие. 

      В последующие годы образовательное учреждение продолжает набирать темпы, 

расширял направления подготовки специалистов. В 2000 годах открыты 

специальности: 

 Технология продукции общественного питания; 

 Организация обслуживания в общественном питании; 

 Парикмахерское искусство; 

 Право и организация социального обеспечения; 

 Пожарная безопасность; 

 Гостиничный сервис. 

          В настоящее время, ориентируясь на потребности рынка труда, колледж 

осуществляет подготовку специалистов среднего звена по направлениям: 

 технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий; 

 пожарная безопасность; 

 защита в чрезвычайных ситуациях; 

 конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 банковское дело; 

 право и организация социального обеспечения; 

 правоохранительная деятельность; 

 организация обслуживания в общественном питании; 

 технология парикмахерского искусства; 

 гостиничное дело; 

 поварское и кондитерское дело; 

 документационное обеспечение управление и архивоведение. по профессиям; 

 мастер по обработке цифровой информации; 

 портной; 



 
 

 парикмахер; 

 повар, кондитер. 

Осуществляется обучение лиц с ОВЗ по таким профессиям, как: 

 Швея; 

 Столяр. 

       За годы своего существования колледж закрепил за собой репутацию учебного     

заведения, готовящего высококвалифицированные кадры для предприятий и 

организаций  

города и Республики. 

       Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по 

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования.  

        Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой 

образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность к 

использованию полученных знаний. К новым ресурсам относятся: 

  компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся;  

возможности использования дистанционных образовательных технологий;  

 подготовка родителей и работодателей как компетентных участников 

образовательных отношений.  

        Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 

образовательной организации выступают:  

 подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста 

педагогических работников;  

 психолого-педагогическое консультирование родителей;  

 развитие практико-ориентированного (дуального) обучения студентов с 

привлечением в образовательный процесс работодателей;  

 формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 

возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм 

реализации программ;  

 модернизация содержания основных профессиональных образовательных программ 

и программ дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс 

внешних субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.);  

 развитие волонтерского движения обучающихся;  

 формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся;  

 формирование проектной, экспериментальной и исследовательской компетентности, 

а также финансовой грамотности обучающихся;  

 внедрение и развитие модели наставничества и др. 

            Миссия развития образовательной организации - совершенствование 

образовательной, воспитательной, научно-методической деятельности Колледжа для 

эффективной подготовки квалифицированного специалиста, соответствующего 



 
 

запросам регионального рынка труда Чувашской Республики, потребностям 

работодателя и способного к дальнейшему профессиональному саморазвитию. 

Эффективность реализации данной миссии возможна при развитии ответственности 

обучающихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью 

образовательной деятельности обучающегося выступает «активная личность», 

использующая потенциал образовательного пространства для достижения своих 

социально значимых целей. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности «19.02.11 Технология продуктов питания 

из растительного сырья». 

2.2.1. Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

 проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей;   

 включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в 

качестве воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу ПОО, установление и 

поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;  

            создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи;                   

           инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 



 
 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

Реализация воспитательного потенциала осуществляется в рамках:  

          факультативные курсы, занятия профессиональной направленности;  

          курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности 

по религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;  

научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и 

научно-исследовательских конференциях;  

        тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с социальными партнёрами ПОО;  

        экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с 

обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке; 

        участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в России, мире. 

 

2.2.2. Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся 

в ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 

работы кураторов и по необходимости; 

  инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях ПОО, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и 

проведении;  

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

общения;  

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.;  

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;  доверительное общение 

и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений 

проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их 

родителями, с другими обучающимися группы;  



 
 

 индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 

творческие, спортивные, личностные достижения;  

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

  проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем 

обучающихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеаудиторной обстановке;  

 организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;  

 создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в группе, ПОО;  

 планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

2.2.3. Модуль «Основные воспитательные дела ПОО» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает:  

 общие для всей ПОО праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах и т. п., вклад в развитие ПОО, своей местности, города, региона;  

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных  партнёров ПОО, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности;  

 проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые 

совместно с родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, 

фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей поселения, местности;  

 выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, профессионально-трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  



 
 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими 

обучающимися, педагогами и другими взрослыми. 

2.2.4. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании:     

 оформление внешнего вида здания (зданий) ПОО, фасада, холла при входе и 

др. государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

 организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

ПОО, с изображениями исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, значимых исторических, культурных, природных, производственных 

объектов России, региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее ПОО; 

  размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 

и защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к ПОО, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к профилю ПОО;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России, объектов природного и культурного наследия;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории и 

культуры России; мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок и 

т. п.;  

 организацию и поддержание в ПОО звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 



 
 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в ПОО;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчётов об интересных событиях в ПОО;  

 благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в ПОО, 

доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение 

прилегающей территории;  

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

 деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, 

территории ПОО;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 

новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

профессиональных конкурсов и т.д. (событийный дизайн);  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики ПОО (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях;  

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.5. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»                         

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в ПОО представительных органов родительского 

сообщества (в т. ч. социальных партнёров, родительского комитета ПОО, 

академических групп и т. п.), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете ПОО со ссылками на локальные нормативные акты;  

 организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией ПОО в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия;  

 тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания;  



 
 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных 

органов, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, 

администрацией;  

 родительские форумы на интернет-сайте ПОО, интернет-сообщества, группы 

с участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, 

обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в ПОО в соответствии с порядком привлечения родителей;  

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности;  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.6. Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ПОО 

предусматривает:  

 организация и деятельность в ПОО органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;  

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления ПОО, защита законных интересов, прав обучающихся;  

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в ПОО, в анализе 

воспитательной деятельности в ПОО.  

 2.2.7. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ПОО 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности;  

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 



 
 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, профилактики правонарушений, девиаций. 

2.2.8. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ПОО, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 

и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни ПОО, муниципального образования, 

региона, страны;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т.д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

2.2.9. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы в ПОО по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:  

 профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности;  

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т.ч. международных) 

профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и 

международных профессиональных проектах, конкурсах и др.;  

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству 



 
 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей 

на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

  использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования;  

 консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

2.2.10. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»  

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа обучающихся 

предусматривает:  

 оперативный сбор и распространение информации о деятельности техникума; 

 формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к 

деятельности техникума;  

 информационное освещение вопросов связанных с развитием и 

модернизацией в сфере образования;  

 создание условий для развития социальной, творческой активности 

студенческой молодежи;  

 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.  

2.2.11. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая 

деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала работы по волонтерской и 

добровольческой деятельности предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

 организацию добровольческой деятельности, направленной на 

популяризацию культуры безопасности среди населения;  увеличение количества 

граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность;  

 оказание консультационных услуг участникам добровольческого движения, 

населению в сфере культуры безопасности;  

 организацию добровольческой деятельности, направленной на 

популяризацию культуры безопасности среди населения, через проведение 

профилактической работы добровольцами по вопросам безопасности в быту, на воде, 

в лесу, посещение детских оздоровительных лагерей, дошкольных учреждений с 

целью пропаганды безопасности жизнедеятельности;  

 участие лучших республиканских добровольческих отрядов в региональных и 

всероссийских соревнованиях по спасению людей в чрезвычайных ситуациях;  

 активизация потенциала добровольчества как ресурса развития гражданского 

общества, способствующего привлечению в социальную сферу трудовых ресурсов 

добровольцев, расширению масштабов и повышению эффективности деятельности 

через создание условий для обучения волонтеров движения «Абилимпикс»;  



 
 

 оказание всесторонней помощи участникам Чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс» в Чувашской Республике;  

 оказание помощи престарелым, ветеранам, инвалидам «Добро с доставкой на 

дом»;  

 взаимодействие с общеобразовательными школами для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  обобщение опыта сопровождения людей с 

инвалидностью и организации инклюзивных проектов. 

2.2.12. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

Реализация воспитательного потенциала работы по студенческим спортивным 

клубам в колледже предусматривает:  

 создание условий для развития массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

 удовлетворение потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) в различных видах физкультурно-спортивной деятельности;  

 привлечение обучающихся к объединению на основе общности интересов в 

команды по различным видам спорта;  воспитание у обучающихся устойчивого 

интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, к здоровому 

образу жизни;  

 содействие открытию спортивных секций;  

 агитационную работу в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии клубного спортивного движения;  

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся колледжа с воспитанниками других клубов;  

 создание и подготовку команд воспитанников спортивного клуба по 

различным видам спорта для участия в соревнованиях различного уровня;  

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-

массовой и оздоровительной работы в колледже;  

 организацию активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

2.2.13. Дополнительный модуль «Молодежные общественные 

объединения»  

Реализация воспитательного потенциала работы по военно-патриотическому 

клубу в колледже предусматривает:  

 повышение мотивации студентов к изучению основ военной службы;  

 формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности 

и патриотизма;  

 воспитание высокообразованного, физически развитого молодого человека, 

обладающего высокими моральными принципами; 

  развитие чувства долга и любви к своей Родине, постоянной готовности к ее 

защите;  

 создание у студентов чувства гордости за свою Родину и свой народ, 

уважения к его великим свершениям и достойным страницам прошлого;  

 знакомство молодежи с их собственными правами и обязанностями;  

 совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, 

обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их творческой активности;  



 
 

 знакомство с правовыми основами прохождения военной службы, правами и 

ответственностью военнослужащих и законодательством РФ в области обороны; 

- предупреждение негативных последствий изменений общества и риска 

деструктивных воздействий малых групп посредством формирования мотивации к 

реализации ролей активного гражданина и избирателя, вовлечение в добровольческие 

инициативы, участие в совместных социально значимых акциях. 

2. 2.14 Дополнительный модуль «Поисковый отряд «Землянка»  

Реализация воспитательного потенциала работы по поисковому отряду в 

колледже предусматривает:  

 воспитание и развитие личности гражданина и патриота России;  

 развитие здорового образа жизни, побуждение молодёжь знать историю своей 

страны, знать героев своей страны, любить свою страну, свой родной край; 

  популяризацию идей поискового движения как составной части системы 

воспитания гражданственности и патриотизма в молодёжной сфере;  

 привлечение молодёжи к проведению мероприятий по увековечению памяти 

погибших при защите Отечества, их активное участие в деятельности патриотических 

объединений;  

 формирование общечеловеческих норм гуманистической морали. 

           2.2.15 Дополнительный модуль  «Разговоры о важном» 

Тематические кураторские часы, решающие задачи: 

- пробуждения интереса к изучению отечественной истории и культуры, 

- воспитания гражданственности и патриотизма,  

- формирования и конкретизации понятия “Родина”, осознания собственного 

отношения к ней;  

- формирования представления о культурном и историческом единстве 

российского народа и важности его сохранения. 

2.2.16 Дополнительный модуль  «Правовое сознание» 

  - Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной 

среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация 

сезонных, каникулярных, лагерных и других форм воспитательной работы.  

- Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих в 

них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту.  

- Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. 

Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному 

улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств.  

- Предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и 

молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей 

мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных детей, 

осужденных несовершеннолетних. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по 



 
 

профессиональному инклюзивному образования, заведующих учебными отделениями, 

педагогов-организаторов, социальных педагогов, педагогов-психологов, кураторов, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. Среди преподавателей и мастеров производственного 

обучения 34 являются выпускниками нашего учебного заведения, что позволяет 

продолжить традиции колледжа. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности по 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

осуществляется в соответствии с нормативными документами федерального, 

регионального уровней, а также нормативным документам колледжа:  

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г.);  

 Конвенция ООН о правах ребенка – принята и открыта для подписания, 

присоединения и ратификации резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН (№44/25 от 

20.11.1989 Конвенция вступила в силу 02.09.1990 г.);  

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 г.»;  

 Указ Президента РФ от 7.05.2012 №597 «О мерах по реализации 

государственной социальной политики»;  

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2021 г.);  

 Федеральный закон Российской Федерации от 31.07.2020 №304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

  Федеральный закон от 29.12.2010 №436 «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

 Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»;  

  Федеральный закон от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы 

профилактики правонарушений в Российской Федерации»; 

  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями от 22.01.2014 г., 

15.12.2014 г., 28.08.2020 г.); 

  Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 №102 «О Стратегии социально-

экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»;  

 Закон Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в 

Чувашской Республике» (с изменениями и дополнениями);  



 
 

 Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 

№531 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие 

образования»» (с изменениями на 26.05.2021 г.)  

Иные нормативные акты:  

 Устав государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический 

колледж» Министерства образования Чувашской Республики (утвержден приказом 

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 

10.12.2014 №2126 с изменениями приказ Министерства образования Чувашской 

Республики от 08.05.2014 №964, от 29.03.2016 №782, от 10.04.20017 №797, от 

14.05.2022 №748, от 416.06.2023 №362-р, от 02.10.2023 №2051, Министерства 

образования Чувашской Республики от 21.12.2023 №2481)  

Иные нормативно-локальные акты ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» Минобразования 

Чувашии:     

 Положение о воспитательном отделе  

 Положение о Студенческом совете  

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

студентов ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» Минобразования Чуваши  

 Положение о социально-психологической службе ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» 

Минобразования Чувашии  

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» 

Минобразования Чувашии  

 Положение о физическом воспитании обучающихся колледжа  Положение о 

военно-патриотическом воспитании  

 Положение об организации индивидуальной профилактической работы со 

студентами и семьями, находящимися в социально-опасном положении  

 Положение об использовании государственных символов в ГАПОУ ЧР 

«ЧЭТК» Минобразования Чувашии  

 Положение о совете кураторов  

 Положение о музее ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» Минобразования Чувашии 

  Положение о дежурстве в колледже  

  Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом, которые проводятся в 

Чебоксарском экономико-технологическом колледже 

  Положение о воспитательной работе по профилактике табакокурения среди 

студентов ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» Минобразования Чувашии 

  Положение об общественных формированиях по профилактике наркомании, 

пропаганде здорового образа жизни (наркологический пост (наркопост) отряд, группа, 

патруль, организация, объединение и др.)  

 Положение о запрете пользования мобильными телефонами, планшетными 

компьютерами и иной аудио, видеоаппаратурой во время учебного процесса в ГАПОУ 

ЧР « ЧЭТК» Минобразования Чувашии  

 Положение о родительском собрании  



 
 

 Положение о порядке применения дисциплинарных взысканий за нарушение 

проживающими Правил внутреннего распорядка студенческого общежития колледжа  

Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся  

 Положение о студенческом совете общежития  

 Положение о порядке предоставления жилых помещений в общежитиях 

ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» Минобразования Чувашии  

 Положение о работе с одарёнными студентами  

 Положение о кружковой работе  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 

билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающимися для их успешной адаптации и интеграции;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ 

в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ;  

 полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентацию на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости и поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  



 
 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях. чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

студенческого совета), сторонних организаций, их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);  

 избрание членом студенческого совета (расширением студенческой группы);  

 объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям);  

 предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

            предоставление права предоставлять Колледж на конференциях, собраниях и 

иных молодежных форумах взаимодействия;  

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. С первого 

курса обучающиеся ведут портфолио (согласно принятому Положению), представляя 

свои успехи в конце каждого учебного года. Материалы портфолио включают 

личностные профессиональные, творческие, спортивные достижения, рецензии 

отзывы и т.д. 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся;  

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);  



 
 

 оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся);  

 наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности; оформление предметно-пространственной 

среды образовательной организации.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;  

 уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;  

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;  участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио);  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).  

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 

кураторами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, 

совета обучающихся. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в ПОО. Работа 

социально-психологической службы колледжа, психолого-педагогического консилиума 

обеспечивают комфортную психологическую среду в образовательном и воспитательном 

пространстве колледжа, решение конфликтных ситуаций в диалоговом режиме, 

направление (при необходимости) на лечение нуждающихся в этом обучающихся. Одной 

из мер социальной поддержки обучающихся является стипендиальное обеспечение 

обучающихся различного уровня: базовая академическая стипендия (обучающиеся на 

«хорошо» и «отлично» по итогам учебных полугодий); поощрительная 27 академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично», активисты внеклассных 

мероприятий по итогам учебных полугодий).  



 
 

Для малообеспеченных обучающихся выплачивается ежемесячная социальная 

стипендия. Студенты, проявившие выдающиеся способности в освоении специальности и 

являющиеся победителями профессиональных конкурсов регионального и 

всероссийского уровней получают специальную стипендию для представителей 

молодежи и студентов за особую творческую устремленность и именную стипендию 

Правительства РФ.  

В колледже имеется большое количество кружков и спортивных секций: волейбол. 

Более половины обучающихся колледжа посещают творческие кружки и спортивные 

секции в колледже и по месту жительства, в том числе дети-сироты, обучающиеся с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающиеся «группы риска». Вместе с тем, среди обучающихся 

студенты мотивированы к выбранной профессии, охвачены мероприятиями, конкурсной 

и волонтерской деятельностью, кружковой работой. На основании вышеизложенного, в 

новом учебном году перед учебными группами стоят следующие воспитательные задачи:     

 усиление сплоченности студенческого коллектива;  

 непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению 

профессионального образования СПО, воспитание ответственности за качество 

обучения;  

 увеличение социальной активности студентов, развитие студенческого 

самоуправления;  

 активное включение обучающихся «группы риска» в социальную практику; 

  увеличение количества студентов, участвующих в кружках и спортивных 

секциях;  

 формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава 

колледжа;  

 увеличение роли семьи в организации образовательного процесса, совместном 

воспитании студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

Календарный план воспитательной работы на 2024-2025 учебный год по специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

№ Модуль Курсы, группы сроки ответственные 

 Образовательная деятельность 

1 Мастер-класс по 

приготовлению Арт-класса  

Обучающиеся  декабрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 



 
 

 Кураторство 

1 Классный час 

«Профессиональная этика и 

культура общения» 

Обучающиеся октябрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

2 Тематические часы 

куратора, посвященные дню 

информатики в России 

Обучающиеся декабрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

3 «Татьянин день» (праздник 

студентов). Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского студенчества 

Обучающиеся январь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

4 Классный час, посвящённый 

Масленичной неделе 

Обучающиеся  

1 курсов 

март Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 Наставничество 

1 Подготовка студентов к 

участию в 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

Обучающиеся Сентябрь-май Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Классный час «Культурно-

нравственные ценности 

студента» 

Обучающиеся ноябрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

2 Классный час посвященный 

Дню матери 

Обучающиеся  ноябрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

3 Олимпиада «Товароведение 

сырья» 

Обучающиеся  

2 курса 

декабрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

4 Классный час «Блокадный 

хлеб» 

Обучающиеся январь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление предметно-

пространственной среды для 

проведения мероприятий в 

рамках недели цикловой 

комиссии информационных 

технологий 

Обучающиеся  

 

декабрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительские собрания Обучающиеся  

1 курсов 

23-24.08 Кураторы 

Социальные 

педагоги 

Заведующий 

отделением 

2 Родительское собрание: 

предмет обсуждения - 

качество освоения 

обучающимися основной 

профессиональной 

образовательной программы 

Родители и 

законные 

представители 

обучающихся 

09-31.10. 

Кураторы 

Социальные 

педагоги 

Заведующий 

отделением 

 7. Самоуправление 

1 Участие в дне обучающихся октябрь Преподаватели ЦК 



 
 

самоуправления  технологических 

дисциплин 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Единый урок по 

безопасности сети Интернет 

Обучающиеся  

1 курсов 

октябрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

2 Профилактика наркомании 

подростков, информацию об 

уголовной ответственности 

за употребление и 

распространение 

наркотиков, спайсов, солей и 

т.д 

Обучающиеся  ноябрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие в мастер классах 

проводимых в дни открытых 

дверей  

Обучающиеся  Сентябрь-май Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Встреча студентов старших 

курсов с работодателями (по 

профилю специальности) 

Обучающиеся май Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 11. Волонтерская и добровольческая деятельность 

1 Мероприятия, посвящённые 

«Международному дню 

добровольцев» 

обучающиеся декабрь Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

2 Сопровождение участников 

чемпионата Абилимпикс 

обучающиеся апрель Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 12. Студенческие Спортивные клубы 

1 «Всемирный день здоровья». 

Флеш-моб «Здоровье в 

порядке – спасибо зарядке». 

Спортивный праздник 

«Весёлые старты» 

обучающиеся апрель Преподаватели ЦК 

технологических 

дисциплин 

 

 


