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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

ФОС предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины и 

состоит из программы текущей аттестации и программы промежуточной аттестации.  

ФОС разработан на основе: 

-федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

- рабочей программы учебной дисциплины ОП.12 Нормативное правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала 

в форме устного опроса, выполнения письменных заданий по теме занятия. В ходе 

текущего контроля осуществляется индивидуальное корректирующее общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося 

преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с 

учетом особенностей восприятия и усвоения обучающимся содержания материала 

учебной дисциплины. 

 
Перечень основных показателей оценки результатов знаний и умений, 

подлежащих контролю и промежуточной аттестации: 

1.1. Перечень общих компетенций  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.2. Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 уметь: 

Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

 Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 
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знать: 

 Основные положения Конституции Российской Федерации. 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.  

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения. 

 Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 Право социальной защиты граждан. 

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

 Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

Формы и методы текущего контроля: устный и письменный опрос, 

тестирование, выполнение практических работ, выполнение и защита реферата, 

аудиторная самостоятельная работа, исследовательское задание – создание и защита 

электронной презентации, самостоятельная работа и т.п.  

При проведении аудиторной контрольной работы обучающийся прочитывает 

задания соответствующего варианта контрольной работы и отвечает письменно на 

вопросы (решает задания) в любом порядке.  

Время выполнения контрольной работы: 45 мин. 

Реферативное задание является формой самостоятельной работы 

обучающихся. Реферат выполняется в соответствии с методическими 

рекомендациями по его выполнению, оформляется в бумажном варианте в 

соответствии со стандартом колледжа и по желанию обучающегося может 

сопровождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в устной 

форме в рамках теоретических занятий. 

Аудиторная самостоятельная работа проводится после выполнения 

практической работы по изученной теме. Задания выполняются обучающимся в 

строгой последовательности без консультации преподавателя. 

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает 

разработка электронной презентации, является формой самостоятельной работы 

обучающихся. Электронная презентация разрабатывается обучающимися 

индивидуально Защита презентации проводится в устной форме в рамках 

теоретических занятий. При подготовке выступления по презентации можно 

руководствоваться рекомендациями к подготовке устного сообщения. 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному 

или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и 

обсуждения ситуаций. 

Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными 

вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий 

по отдельным темам (разделам) курса.  

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное 

использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким 

темам. 

Защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по 



5  

индивидуальным или групповым домашним заданиям с целью проверки правильности 

их выполнения, умения обобщать пройденный материал и публично его представлять, 

прослеживать логическую связь между темами курса. 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений, обучающегося.  

При проведении текущего контроля успеваемости обучающихся используются 

следующие критерии оценок: 

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых 

заданий, аудиторной самостоятельной работы: 

Процент результативности  Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  5 отлично 

70 ÷ 89 4 хорошо 

50 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 49 2 неудовлетворительно 

 

Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по дисциплине 

обязательны для выполнения. 

2) Критерии оценки реферата: 

оценка «отлично» выставляется за реферат, который носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими 

обоснованными выводами;  

оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях 

реферат при наличии небольших недочетов в его содержании или оформлении; 

оценка «удовлетворительно» выставляется за реферат, который удовлетворяет всем 

предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем 

просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется за реферат, который не носит 

исследовательского характера, не содержит анализа источников и подходов по 

выбранной теме, выводы носят декларативный характер.  

3) Критерии оценки электронной презентации: 

Критерии оценки Содержание оценки 

1. Содержательный 

критерий 

(0-20 баллов) 

обоснование выбора темы, знание предмета и свободное 

владение материалом, грамотное использование научной 

терминологии, импровизация, речевой этикет 

2. Логический критерий 

(0-20 баллов) 

стройное логико-композиционное построение речи, 

доказательность, аргументированность 

3. Речевой критерий 

(0-20 баллов) 

использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки и т.д.) и 

неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; 

фонетическая организация речи, правильность ударения, 

четкая дикция, логические ударения и т.д. 

4. Психологический 

критерий 

(0-20 баллов) 

взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), 

знание и учет законов восприятия речи, использование 

различных приемов привлечения и активизации внимания 

5. Критерий соблюдения 

дизайн-эргономических 

требований к 

компьютерной 

презентации 

(0-20 баллов) 

соблюдение требований к первому и последнему слайдам, 

прослеживание обоснованной последовательности слайдов и 

информации на слайдах, необходимое и достаточное 

количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей 

восприятия графической (иллюстративной) информации, 

корректное сочетание фона и графики, органичное 

соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное 

соотнесение устного выступления и компьютерного 
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Критерии оценки Содержание оценки 

сопровождения, общее впечатление от мультимедийной 

презентации 

   

Количество набранных баллов 

по критериям оценки презентации 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании 

электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. 

Обучающиеся, не представившие готовую электронную презентацию или 

представившие работу, которая была оценена на «неудовлетворительно», не 

допускаются к сдаче экзамена по дисциплине. 

 
Контрольно- оценочные средства для проведения текущей аттестации (для оценки 

уровня усвоения умений, усвоения знаний при проведении текущего контроля) 

 

Контрольно- оценочные средства для проведения текущей аттестации 

 

                           ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 1 

Тема 1.1. Введение в дисциплину 

Предмет, содержание и задачи дисциплины. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности оператора беспилотных летательных аппаратов. 

Теоретическое и практическое значение дисциплины в подготовке специалистов. 

                           

                         ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 2 

Тема 1.2 Правовое регулирование производственных отношений, правовое 

положение субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной 

экономики 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация. 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. Сроки исковой давности. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 3 
                    Тема 1.3. Организационно - правовые формы юридических лиц, их 
правовой статус  

          Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус. 
Классификация и правоспособность юридических лиц. 

Государственная регистрация юридического лица. Учредительные документы. 

Реорганизация и ликвидация предприятия. Несостоятельность (банкротство). 

Понятие и значения предпринимательского договора, его формы и особые и 

договорные инструкции. Особенности заключения, изменения и расторжения договоров 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 4 

Тема 2.1 Трудоустройство и занятость населения 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 5 
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                                    ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 6 

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха, трудовая дисциплина 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. 

Испытания на работу.  Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды 

отпусков и порядок их предоставления. 

Понятие и условия выплаты заработной платы. Дисциплинарная и материальная 

ответственность. Трудовые споры 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 7 

Тема 2.4. Нормативно-правовая база в области беспилотных авиационных 

систем 

Формирование правовой базы для профессиональной деятельности оператора 

беспилотных летательных аппаратов. Классификация беспилотных авиационных систем. 

Нормативно-правовая документация в области беспилотных авиационных систем. 

Законодательные и нормативные документы РФ в области эксплуатации 

беспилотных авиационных систем. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 8 

Тема 3.1.Административные правонарушения и административная 

ответственность 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности.  Понятие и виды административных 

правонарушений. Понятие и виды административных наказаний. 

  Правовые основы противодействия и профилактики коррупции. 

 

 

2. ПРОГРАММА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. При проведении 

промежуточной аттестации уровень освоения оценивается оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перечень теоретических вопросов выдается обучающимся не позднее, чем за 

месяц до начала сессии.  

Промежуточная аттестация проводится в пределах учебных часов. 

 

                         Материалы для проведения экзамена 

                                         Курс:4, семестр: 8 

1.Предмет, содержание и задачи дисциплины.  

2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности оператора беспилотных 

летательных аппаратов.  

3.Теоретическое и практическое значение дисциплины в подготовке специалистов. 

4.Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

5.Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

6.Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация. 

7.Гражданская правоспособность и дееспособность. 

8.Понятие и виды экономических споров. Иск. Сроки исковой давности. 

Тема 2.2. Трудовой договор и его особенности 

Понятие трудового договора, его значение.  Содержание трудового договора.  

Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора.  Понятие и виды 

переводов по трудовому прав 
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9.Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус. 
10.Классификация и правоспособность юридических лиц. 
11.Государственная регистрация юридического лица.  

12.Учредительные документы. Реорганизация и ликвидация предприятия. 

Несостоятельность (банкротство). 

13.Понятие и значения предпринимательского договора, его формы и особые и 

договорные инструкции. Особенности заключения, изменения и расторжения договоров 

14.Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. 

15.Государственные органы занятости населения, их права и обязанности 

                                 

                       КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ: 

Оценка  «отлично», если обучающийся: 

 • полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и 

учебником; 

• изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, 

точно используя специальную терминологию и символику; 

• показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 

применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

• продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

• отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов или 

в выкладках, которые обучающийся легко исправил по замечанию преподавателя. 

Оценка «хорошо», если: 

• он удовлетворяет в основном требованиям на отметку «отлично», но при этом 

имеет один из недостатков: 

• в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

• допущены один — два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные на замечания преподавателя; 

 • допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

16.Понятие трудового договора, его значение.  

17. Содержание трудового договора.   

18.Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора.   

19.Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

20.Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  

21. Оформление на работу. Испытания на работу.   

22. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок 

их предоставления. 

23.Понятие и условия выплаты заработной платы.  

24.Дисциплинарная и материальная ответственность.  

25.Трудовые споры 

26.Формирование правовой базы для профессиональной деятельности оператора 

беспилотных летательных аппаратов. 

27. Классификация беспилотных авиационных систем. 

28.Нормативно-правовая документация в области беспилотных авиационных 

систем. 

29.Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений. Понятие и виды административных наказаний. 

  30.Правовые основы противодействия и профилактики коррупции. 
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Оценка «удовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

• неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала; 

 • имелись затруднения, или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании специальной терминологии, чертежах, выкладках, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

 • обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 

выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня 

сложности по данной теме; 

• при знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

• не раскрыто основное содержание учебного материала; 

• обнаружило незнание или непонимание учеником большей или наиболее важной 

части учебного материала; 

 • допущены ошибки в определении понятий, при использовании специальной 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя. 
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