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1.паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла примерной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления 
и архивоведение. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Экономика организации является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· производить расчеты по основным и оборотным средствам предприятия;

· составлять простейший бизнес-план задаваемого предприятия;

· осуществлять простейшие расчеты по кадрам и заработной плате;

· рассчитывать издержки производства и себестоимости продукции (услуг) по заданным параметрам;

· рассчитывать цену на продукцию;

· оценивать эффективность деятельности организации.
В результате усвоения дисциплины обучающийся должен знать:
· базовые понятия дисциплины;

· общую характеристику трудовых ресурсов;

· понятие, сущность и роль научно-технического прогресса в развитии организации;

· основные экономические показатели организации;

· основные организационно-правовые формы предприятий;

· основные направления инновационной политики.
ОК и ПК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины:

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ПК.1.3 Владеть навыками планирования рабочего времени руководителя и секретаря;
ПК.1.8 Оформлять документы по личному составу и организовывать работу с ними, в том числе с использованием автоматизированных систем.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	57

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	Не предусмотрено

	     практические занятия
	19

	      контрольные работы
	не предусмотрено

	     курсовая работа (проект)
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	-

	самостоятельная работа 
	не предусмотрено

	Промежуточная аттестация в форме диффзачета в 4 семестре


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем академ. часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка
	
	

	Тема 1.1 Отраслевые особенности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1


	Роль и значение отрасли в современной экономике.

Понятие организации (предприятия), основные признаки, виды.

Жизненный цикл предприятия.
	2


	

	
	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	Тема 1.2 Организационно-правовые формы организации (предприятий)
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Предпринимательство, его виды.

Организационно-правовые формы хозяйствования, их характерные особенности.
	2
	

	
	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	Тема 1.3 Производственная структура организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Производственная структура организации, ее элементы. Типы производства.

Производственный процесс, его структура.
Производственный цикл, его структура.
	2
	

	
	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	Раздел 2 Раздел 2 Материально-техническая база организации (предприятия)
	
	

	Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Основной капитал, основные фонды, их состав и назначение.

Классификация основных фондов. Виды оценки основных фондов.
	2
	

	
	2
	Виды износа и амортизация. Показатели использования основных фондов, методика их расчета.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 1

Расчет стоимости основных фондов, амортизационных отчислений и показателей использования основных фондов.
	2
	

	Тема 2.2 Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Оборотный капитал, его состав и классификация.

Методика определения потребности в оборотном капитале
	2
	

	
	2
	Кругооборот оборотных средств.

Показатели эффективности применения оборотных средств и методику их расчета
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 2

Расчет показателей использования оборотного капитала.
	2
	

	Тема 2.3 Инновационная и инвестиционная политика организации
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Сущность и классификация инноваций. Инновационная стратегия и инвестиционная политика предприятия.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 3

Расчет показателей эффективности инвестиций
	2


	

	Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации
	
	

	Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3, ПК 1.8

	
	1
	Кадры организации, их состав и структура. Показатели движения трудовых ресурсов и производительности труда.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 4

Расчет численности, состава и структуры работников и показателей производительности труда.
	2
	

	Тема 3.2 Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Оплата труда на предприятии, сущность мотивации труда. Виды оплаты труда. Фонд оплаты труда, его структура. 
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 5

Расчет заработной платы работникам организации и фонда оплаты труда.
	2
	

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность –  показатели деятельности организации
	
	

	Тема 4.1 Издержки производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Издержки производства и реализации продукции, себестоимость.

Классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции.
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3, ПК 1.8

	
	2
	Калькуляция себестоимости Значение себестоимости и пути снижения затрат.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 6

Расчет затрат производства и реализации продукции, их сравнение и анализ
	2
	

	Тема 4.2 Ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Экономическое содержание цены, ее виды. Цели и этапы ценообразования

Механизм рыночного ценообразования
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3


	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 7 Определение цены товара
	2
	

	Тема4.3 Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Прибыль, ее функции и виды. Источники формирования прибыли и факторы, влияющие на ее величину.
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	2
	Распределения прибыли. Рентабельность и ее показатели.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 8

Расчет прибыли и рентабельности продукции.
	2
	

	Тема 4.4 Финансы организации
(предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	1
	Источники финансовых ресурсов организации. Внутренние и внешние источники финансирования. Соотношение собственных и заемных средств. Кредит и кредитная система.
	2
	

	
	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	
	

	Тема 5.1 Планирование деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3

	
	2
	Планирование, его виды и назначение. Бизнес-план, его назначение.

Структура бизнес-плана.
	2
	

	
	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	Тема 5.2 Основные показатели деятельности организации
(предприятия)
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	План по производству и реализации продукции, его показатели, методика их расчета. Методику расчета основных показателей по производству и реализации продукции
	2
	ОК 01-ОК 05

ПК 1.3, ПК 1.8

	
	2
	Мероприятия технического развития производства и показатели их эффективности.

Материально-техническое обеспечение, сущность материальных ресурсов и показателей их использования.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 9

Расчет основных показателей деятельности организации.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10

Расчет основных показателей деятельности организации
	1
	

	ВСЕГО
	57
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ.
3.1.  Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики. 
Оборудование кабинета и рабочих мест: кабинет оснащен учебными столами: двухместными (17), стульями ученическими (34); классная доска вмонтирована в переднюю стену; кабинет имеет калькуляторы (32) штуки. При кабинете созданы УМК по экономическим дисциплинам.  

Технические средства обучения: 

1. Презентации по темам;
2  Информационно - коммуникативные средства (электронные пособия на компакт дисках по дисциплинам «Экономика организации», «Экономика», «Менеджмент»);
3 экранно-звуковые пособия;
4 оборудование общего назначения; 

5 аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные средства; 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

3.2.1 Печатные учебные издания:

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Н.П. Котерова. - 6-е изд., стер. - М.: ИЦ Академия, 2020. - 288 с. - (Профессиональное образование).

2. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учеб. пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына. - Ростов н/Д: Феникс, 2016. - 382 с. - (Среднее профессиональное образование).

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. 
4. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник / Е.Л. Драчева. - 15 -е изд., стер. - М.: ИЦ Академия, 2014 . - 304 с. - (Профессиональное образование).

5. Мхитарян, Т.А Статистика: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/В.С. Мхитарян, Т.А. Дуброва, В.Г. Минашкин и др. - 12-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ Академия, 2019. - 304 с. - (Среднее профессиональное образование).

6. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 281
7. Пястолов С.М. Анализ финансово - хозяйственной деятельности: учебник для студентов среднего профессионального образования / С.М. Пястолов. - М.: ИЦ Академия, 2017. - 384 с. - (Профессиональное образование).

8. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.]; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 498 с.

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
3.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.vuzlib.net.

3.2.3 Дополнительные источники:

Нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации

2. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ и часть четвертая от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая редакция);

Информационные справочные ресурсы
1.Информационно-правовой портал системы «ГАРАНТ» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.garant.ru/
2.Официальный сайт компании «Консультант Плюс». [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru/
3.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

	базовые понятия дисциплины;

общую характеристику трудовых ресурсов;

понятие, сущность и роль научно-технического прогресса в развитии организации;

основные экономические показатели организации;

основные организационно-правовые формы предприятий;

основные направления инновационной политики


	Оценка устных ответов, учащихся:

Отметка "5" ставится, если студент: 

полно излагает изученный материал; 

обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по лекции, но и самостоятельно составленные; 

 излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке; 

 не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

 излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующей темы изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Отметка ("5", "4", "3") может ставиться не только за единовременный ответ (когда на проверку подготовки ученика отводится определенное время), но и за рассредоточенный во времени, т.е. за сумму ответов, данных учеником на протяжении урока, при условии, если в процессе урока не только заслушивались ответы учащегося, но и осуществлялась проверка его умения применять знания на практике.

Оценка письменных ответов, учащихся:

Отметка "5" ставится, если студент: 

 студен соблюдает установленный алгоритм решения заданий; 

обнаруживает понимание материала, может применить знания на практике; 

 все расчеты выполнены арифметически верно.

Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки "5", но допускает 1-2 недочёта в последовательности решения заданий. 

Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений темы, но: 

 решение не полное (менее 60%); 

 в решении заданий допущено большое количество арифметических ошибок;

 решение задания непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает арифметические ошибки
	Проведение устных и письменных опросов;

Проверка выполнения обучающимися домашних заданий;

Проведение текущего, рубежного и промежуточного контроля.
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