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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

ФОС предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины и состоит из программы текущей аттестации и программы промежуточной аттестации.
 ФОС разработан на основе:
- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 20.02.05 Организация оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях;
- рабочей программы учебной дисциплины ОП.01. Общая психология.
Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала в форме устного опроса, выполнения письменных заданий по теме занятия. В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное корректирующее общение преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей восприятия и усвоения обучающимся содержания материала учебной дисциплины.

Перечень основных показателей оценки результатов, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации:
1.1.Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.



1.3. Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять знания психологии при решении профессиональных задач;
· выявлять индивидуальные особенности познавательной сферы, индивидуально-типологические и личностные особенности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· предмет, задачи и методы психологии; 
· развитие психологии как науки; психика и ее развитие; сознание и самосознание; 
· деятельность, ее психологическая структура, виды деятельности; 
· познавательные психические процессы: ощущение, восприятие, внимание, память, мышление, речь, воображение; эмоционально-волевые процессы; 
· индивидуально-психологические особенности человека: темперамент, характер, задатки, способности человек как индивид, субъект, личность, индивидуальность; структура личности; формирование личности.








2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ
Формы и методы текущего контроля: устный и письменный опрос, тестирование, выполнение практических работ, выполнение и защита реферата, аудиторная самостоятельная работа, исследовательское задание – создание и защита электронной презентации, самостоятельная работа и т.п. 
При проведении аудиторной контрольной работы обучающийся прочитывает задания соответствующего варианта контрольной работы и отвечает письменно на вопросы (решает задания) в любом порядке. Время выполнения контрольной работы: 45 мин.
Реферативное задание является формой самостоятельной работы обучающихся. Реферат выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по его выполнению, оформляется в бумажном варианте в соответствии со стандартом колледжа и по желанию обучающегося может сопровождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в устной форме в рамках теоретических занятий.
Аудиторная самостоятельная работа проводится после выполнения практической работы по изученной теме. Задания выполняются обучающимся в строгой последовательности без консультации преподавателя.
Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает разработка электронной презентации, является формой самостоятельной работы обучающихся. Электронная презентация разрабатывается обучающимися индивидуально Защита презентации проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. При подготовке выступления по презентации можно руководствоваться рекомендациями к подготовке устного сообщения.
 Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения ситуаций; 
Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по отдельным темам (разделам) курса; 
Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам; 
Защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую связь между темами курса
Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений, обучающегося. 
При проведении текущего контроля успеваемости обучающихся используются следующие критерии оценок:
1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых заданий, аудиторной самостоятельной работы:
	Процент результативности 
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100 
	5
	отлично

	70 ÷ 89
	4
	хорошо

	50 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 49
	2
	неудовлетворительно



Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по дисциплине обязательны для выполнения.
2) Критерии оценки реферата:
оценка «отлично» выставляется за реферат, который носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими обоснованными выводами; 
оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях реферат при наличии небольших недочетов в его содержании или оформлении;
оценка «удовлетворительно» выставляется за реферат, который удовлетворяет всем предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы;
оценка «неудовлетворительно» выставляется за реферат, который не носит исследовательского характера, не содержит анализа источников и подходов по выбранной теме, выводы носят декларативный характер. 
3) Критерии оценки электронной презентации:
	Критерии оценки
	Содержание оценки

	1. Содержательный критерий
(0-20 баллов)
	обоснование выбора темы, знание предмета и свободное владение материалом, грамотное использование научной терминологии, импровизация, речевой этикет

	2. Логический критерий
(0-20 баллов)
	стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, аргументированность

	3. Речевой критерий
(0-20 баллов)
	использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, логические ударения и т.д.

	4. Психологический критерий
(0-20 баллов)
	взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания

	5. Критерий соблюдения дизайн-эргономических требований к компьютерной презентации
(0-20 баллов)
	соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации


	
	Количество набранных баллов
по критериям оценки презентации
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. Студенты, не представившие готовую электронную презентацию или представившие работу, которая была оценена на «неудовлетворительно», не допускаются к сдаче экзамена по дисциплине.
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Контрольно-оценочные средства для проведения текущей аттестации (для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний при проведении текущего контроля)

Комплект вопросов для устного опроса
Тест по общей психологии для студентов:
1. Что такое психика?
2. Какие существуют типы памяти?
3. Что такое психологическое развитие?
4. Что представляет собой нейрон?
5. Какие принципы лежат в основе работы нервной системы?
6. Какие факторы влияют на формирование личности?
7. Что такое психологический конфликт?
8. Какие существуют методики изучения личности?
9. Что такое психологическое здоровье?
10. Каковы основные этапы формирования личности?
11. Что такое психология?
12. Какие основные направления существуют в психологии?
13. Что изучает психофизиология?
14. Что такое психические процессы?
15. Какие существуют методы исследования в психологии?
16. Что такое психологические тесты и зачем они используются?
17. Что такое память и какие её виды существуют?
18. Что такое внимание и какие его виды вы можете назвать?
19. Что такое восприятие?
20. Чем отличаются мотивация и эмоции?
21. Какие механизмы обучения существуют?
22. Что такое интеллект и какие его виды вы можете назвать?
23. Что такое личность и какие основные теории описания личности существуют?
24. Что такое сознание и бессознательное?
25. Какие психологические расстройства могут возникнуть у человека?
26. Чем отличаются нормальные и патологические состояния психики?
27. Что такое стресс и какие его виды существуют?
28. Чем отличается психотерапия от психологической консультации?
29. Что такое когнитивная психология?
30. Что такое социальная психология?
31. Что такое развивающаяся психология?
32. Что такое психология взаимодействия?
33. Что такое психоанализ?
34. Какие методы помогают улучшить психологическое благополучие человека?
Программа  промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен, завершающий изучение учебной дисциплины, – это форма промежуточного контроля, целью которой является оценка теоретических знаний и практических навыков, способности студента к мышлению, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при решении практических. При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена уровень освоения оценивается оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
При проведении промежуточной аттестации могут использоваться следующие оценочные средства:
- экзаменационные билеты.
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в дни, освобожденные от других форм учебной нагрузки, по отдельному расписанию за счет времени, отведенного учебным планом на промежуточную аттестацию.

Экзаменационные вопросы:
1. Определение эмоций и основные аспекты их изучения: явление, состояние, процесс. Специфика психического отражения в эмоциях.
2. Эмоция как процесс: условия возникновения и закономерности протекания эмоций.
3. Чувства и развитие личности. Эмоции и личность.
4. Эмоциональные состояния. Стресс. Тревожность: ситуативный и индивидуальный (личностный) аспекты.
5. Определение воли, критерии волевого поведения.
6. Виды потребностей и их эволюция.
7. Виды мотивов и основные критерии их классификации.
8. Мотивация и деятельность. Постоянная и ситуативная мотивация. Внешняя и внутренняя мотивация.
9. Мотивация и личность. Соподчинение мотивов, их роль в становлении и развитии личности.
10. Виды познавательных процессов и критерии их классификации. Виды образных явлений. 
11. Виды мышления: критерии классификации.
12. Познание и речь. Значение слова как единица речевого мышления. Проблема эгоцентрической речи. Стадии развития значений слов.
13. Определение, виды и уровни памяти, запоминание. Общее представление о развитии памяти, память и деятельность.
14. Когнитивная психология памяти. Общая характеристика системы памяти: проблема двойственности памяти.
15. Исследования произвольного и непроизвольного запоминания.
16. Сенсорные регистры, кратковременная память, долговременная память: основные методы и результаты исследований.
17. Определение, виды и свойства внимания. Воспитание и формирование внимания.
18. Когнитивная психология внимания. Внимание как селекция, критика моделей селекции и ограниченных ресурсов.

35. [bookmark: _GoBack]Понятие общения. Структура общения.
36. Значение общения для осуществления профессиональной
37. Содержание, цели и виды общения. Средства общения и функции. 
38. Речь как ведущее средство общения. Этапы формирования речи. Виды речи.
39. Виды коммуникативных барьеров.
40. Невербальные средства общения.
41. Мимика и пантомимика как средство общения.
42. Позы и жесты в общении
43. Стили взаимодействия в деловом общении.
44. Позиция в общении (закрытая и открытая).
45. Стратегии «контроллера» и «понимателя».
46. Типы социальных ролей.
47. Ролевое общение.
48. Основные правила взаимодействия в общении.
49. Этапы взаимодействия в общении.
50. Ведение дискуссии.
51. Социальное восприятие.
52. Стереотипы в общении.

