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1.ВВЕДЕНИЕ

Рабочей программой дисциплины предусмотрены различные виды учебной работы, в том числе и практические занятия в объеме 16 часов. Практические занятия – важнейшая составная часть занятий по дисциплине, необходимая для полного усвоения программы курса и является неотъемлемой составляющей процесса освоения программы обучения. Практические занятия служат связующим звеном между теорией и практикой.
Целью практических занятий является изучение, закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися на занятиях, подготовке к текущим занятиям, промежуточным формам контроля знаний. Практическая работа в значительной мере определяет результаты и качество освоения дисциплины. В связи с этим планирование, организация, выполнение и контроль практической работы приобретают особое значение и нуждаются в методическом руководстве и методическом обеспечении. 

Настоящие методические указания освещают виды и формы практической работы обучающихся по определенным аспектам, содержат методические указания по отдельным аспектам освоения дисциплины. Основная цель методических указаний состоит в обеспечении обучающихся необходимыми сведениями, методиками для успешного выполнения практической работы, в формировании устойчивых навыков и умений по разным аспектам обучения, позволяющих самостоятельно решать учебные задачи, выполнять разнообразные задания, преодолевать наиболее трудные моменты в отдельных видах практической работы.

Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а также для получения практических навыков. Практические задания выполняются самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а также с использованием необходимых пояснений, полученных от преподавателя при выполнении практического задания. 

Целями проведения практических занятий являются:

- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний по конкретным темам учебной дисциплины;

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности;

- выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность.

Практические задания разработаны в соответствии с учебной программой. В зависимости от содержания они могут выполняться индивидуально или фронтально.

В ходе практических работ, как одной из форм систематических учебных занятий, обучающиеся приобретают необходимые умения и практический опыт по тому или иному разделу дисциплины.
Общие цели практического занятия сводятся к закреплению теоретических знаний, формированию умений и практического опыта, необходимых для осуществления своей профессиональной деятельности.

Основными задачами практических работ являются:
· формирование практических знаний и умений по дисциплине;
· приближение учебного процесса к реальным условиям жизнедеятельности;
· развитие инициативы и самостоятельности обучающихся во время выполнения ими практических занятий.
В процессе выполнения практических работ у обучающихся также развиваются и формируются необходимые умения и практический опыт.
Перечень практических занятий соответствует тематическому плану и содержанию рабочей программы дисциплины. Практические занятия проводятся по большинству тем и имеют целью развитие у студентов умения анализа конкретных ситуаций и правильного применения к ним полученных умений и знаний. 

Практические занятия студентов предусматривают выполнение следующих видов работ: решение практических задач и разрешение проблемных ситуаций, тестирование, составление таблиц, опорного конспекта, составление документа, выполнение заданий и т.д. 

Методические указания имеют определенную структуру. 

Во втором пункте представлена тематика практических занятий и время, отведенное на их выполнение. 

В третьем представлены указания к практическим занятиям.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  
	№
	Наименование работы
	Количество часов

	1. 
	Практическое занятие №1. Механизмы социальной адаптации
	2

	2. 
	Практическое занятие №2. Органы защиты инвалидов в РФ.
	2

	3. 
	Практическое занятие №3. Льготы и социальные гарантии инвалидов. Составление документов
	2

	4. 
	Практическое занятие №4. Решение ситуационных задач. Составление документов 
	2

	5. 
	Практическое занятие №5 Решение ситуационных задач. Составление документов
	2

	6. 
	Практическое занятие №6 Решение ситуационных задач. 
	2

	7. 
	Практическое занятие №7. Решение ситуационных задач. Составление документов
	2

	8. 
	Практическое занятие №8 Решение ситуационных задач. Составление документов
	2

	
	ИТОГО
	16

	
	
	

	
	
	


3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
На выполнение каждого практического занятия отведено время согласно рабочей программе.  
Практические занятия, являющиеся частью творческого проекта могут выполняться непосредственно в проекте.
Для выполнения практического занятия обучающиеся могут использовать литературу, лекции, теоретические материалы, справочники и т.д..
Выполнение практического занятия предусматривает грамотное решение ситуационных задач с применением профессиональных знаний и умений на доступном для каждого обучающегося уровне. Каждый имеет возможность воспользоваться помощью других участников группы и проконсультироваться с преподавателем. 
Выполнение практического занятия так же предусматривает оценивание результатов своей деятельности, их эффективность и качество, путем выполнения самоанализа и коррекции собственной деятельности на основании достигнутых результатов.
О проведении практического занятия обучающимся сообщается заблаговременно: когда предстоит Практическое занятие, какие вопросы нужно повторить, чтобы ее выполнить. Просматриваются задания, оговаривается ее объем и время выполнения. Критерии оценки сообщаются перед выполнением каждой практической работы.
Перед выполнением практического занятия повторяются правила техники безопасности. При выполнении практического занятия обучающийся придерживается следующего алгоритма:
1.
Записать дату, тему и цель работы.
2.
Ознакомиться с ЗУН, правилами и условиями выполнения практического задания.
3.
Повторить теоретические знания, необходимые для рациональной работы и других практических действий.
4.
Выполнить работу по предложенному алгоритму действий.
5.
Обобщить результаты работы, сформулировать выводы по работе.
6.
Дать ответы на контрольные вопросы.
Критерии оценивания работы обучающихся на практическом занятии:
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
- самостоятельно и правильно выполнил все задания;
- правильно, с обоснованием сделал выводы по выполненной работе;
- правильно и доказательно ответил на все контрольные вопросы.
Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:
- правильно выполнил все задания;
- сделал выводы по выполненной работе;
- правильно ответил на все контрольные вопросы.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
- правильно выполнил задание, возможно кроме одного;
- сделал поверхностные выводы по выполненной работе;
- ответил не на все контрольные вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
- неправильно выполнил задания;
- не сделал или сделал неправильные выводы по работе;
- не ответил на контрольные вопросы
Практическое занятие №1. Механизмы социальной адаптации
Цель:  

Закрепление знаний о социальной адаптации. Уметь формулировать понятия. Уметь правильно определять виды социальной адаптации, определять причины возможных конфликтов и предлагать пути решения.
Задание 1.
Допишите понятия:

Адаптация – это … 

В общем виде чаще всего выделяется четыре стадии адаптации личности в новой для нее социальной среде:

1) начальная стадия, - это …

2) стадия терпимости, - это …

3) аккомодация, - это …

4) ассимиляция, - это …

Основными институтами социализации являются:

· семья - это … 

· сверстники - это …

· образовательные учреждения - это … 

· религия - это …

· правовая система - это …

· средства массовой информации - это …

Задание 2. Заполните таблицы
Приведите примеры видов взаимодействия людей друг с другом
	вербальные средства общения
	невербальные средства общения

	
	

	
	

	межличностное взаимодействие
	межгрупповое взаимодействие

	
	

	
	


Приведите примеры Конфликтов 

	Причины Конфликтов
	Примеры

	1) возникающие в процессе труда; 
	

	2) вызываемые психологическими особенностями человеческих взаимоотношений; 
	

	3) обусловленные личностными особенностями сотрудников организации.
	

	
	


Приведите примеры способов разрешения Конфликтов

	Причины Конфликтов
	Примеры способов разрешения Конфликтов

	1) возникающие в процессе труда; 
	

	2) вызываемые психологическими особенностями человеческих взаимоотношений; 
	

	3) обусловленные личностными особенностями сотрудников организации.
	

	
	


Задание 3. Заполните таблицу
Приведите примеры факторов дезадаптации человека и предложите пути преодоления
	Виды факторов дезадаптации человека
	Примеры 
	Пути преодоления

	Личностные (внутренние)
	
	

	Средовые (внешние)
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание 4. Выполните тестовое задание
1. Какие правила личной гигиены должен соблюдать подросток

а) Принимать душ два раза в день

б) Пользоваться косметическими средствами в соответствии с инструкцией 

в) Дезодорант можно применять на немытое тело

г) Ежедневно менять нижнее бельё

д) Менять нижнее бельё 1 раз в неделю

е) Применяй дезодоранты только на чистое тело

ж) Пользоваться можно любыми косметическими средствами

2. Выбери средства личной гигиены?

а) мыло, б) мочалка, в) расчёска, г) туалетная бумага,  д) зубная паста.

3. Отметь, какие помещения относятся к жилым?

а) детская, б) кухня, в) терраса, г) кабинет, д) спальня.

4. По какому номеру вызывают скорую помощь?

а) 01, б) 02, в) 03, г) 112.

5. Для чего убирают помещения?

а) чтобы было чисто, 

б) убирают просто так,

в) чтобы меньше было пыли и микробов.

6. Дайте полное и правильное определение. Что такое семья?

а) это группа людей,

 б) родственники,

в) один человек,

г) люди, которые тебя любят,

д) это группа людей живущих вместе и ведут общее хозяйство.

7. Из чего состоит бюджет семьи?

а) это структура всех доходов и расходов,

 б) покупки,

в) расходы.

8. Из чего состоит доход семьи?

а) зарплата, б) покупки, в) пенсия.

9. Что такое среднедушевой доход?

а) доход одного человека в семье, 

б) доход работающих членов семьи,

в) весь доход семьи, разделенный на количество членов семьи.

10. Из чего состоят обязательные платежи и расходы семейного бюджета?

а) питание, 

б) покупки,

в) коммунальные услуги, 

г) оплата за детский садик, 

д) развлечение,

е) оплата кредита.

Практическое занятие №2. Органы защиты инвалидов в РФ
Цель:  

Закрепление знаний об особенностях социального статуса инвалида. Уметь определять органы защиты и формулировать обращения за защитой нарушенных прав.
Задание 1. 
Перечислите международные и российские нормативные акты регулирующие права инвалидов:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Задание 2. 
Перечислите международные организации, созданные для защиты прав инвалидов:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Перечислите российские организации, созданные для защиты прав инвалидов:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Задание 3. 

Составьте обращение (жалоба, заявление) в организацию для защиты прав инвалидов 

Практическое занятие №3. Льготы и социальные гарантии инвалидов
Цель:  

Закрепление знаний об особенностях социального статуса инвалида. Уметь определять льготы и социальные гарантии инвалидов.

Задание 1. Заполните таблицу

	Вид и размер льготы и социальной гарантии инвалидов
	Условия их получения
	Порядок их получения (В какой орган необходимо обратиться. Определите пакет документов (при необходимости)
	Нормативный акт регулирующий

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Основы гражданского                 законодательства
Практическое занятие №4. Решение ситуационных задач. Составление документов
Цель:  

Закрепление знаний по гражданскому законодательству. Уметь формулировать понятия. Уметь правильно определять содержание имущественных прав и предлагать способы их защиты.
Задание 1.

Заполните таблицу «Характеристика дееспособности физических лиц в зависимости от возраста»

	
	Характеристика

	Физические лица старше 18 лет
	

	Физические лица от 14 до 18 лет
	

	Физические лица от 6 до 14 лет  
	

	Физические лица до 6 лет  
	


Задание 2.

Составить схему – таблицу: Объекты гражданского права.

Задание 3.

Решить задачу:

Для ответов на вопросы ознакомьтесь с соответствующими статьями Гражданского кодекса РФ. Ответ обоснуйте со ссылкой на закон. 

1. Как-то прохладным осенним вечером Малолетний Николай, гуляя по улице, замерз и решил погреться. Он залез в сарай, принадлежавший живущему по соседству Ивану Сергеевичу Котову, и развел внутри костер. Сарай, находившиеся в нем дрова, заготовленные Иваном Сергеевичем на зиму, и инструменты, которые он хранил в сарае, сгорели. 

Будет ли малолетний Николай отвечать за вред, причиненный Ивану Сергеевичу? Если нет, то кто будет отвечать за причиненный Николаем вред? Кто будет продолжать выплачивать Ивану Сергеевичу денежные средства за причиненный вред после того, как Николаю исполнится 18 лет?

2.Пятнадцатилетний Олег работает на заводе. В последнее время его родители стали замечать, что всю свою заработную плату он расходует на покупку видеоигр, т. е. тратит денежные средства неразумно.
Могут ли родители ограничить право Олега самостоятельно распоряжаться своим заработком? Какой орган может ограничить право Олега?

3. Ивану 15 лет. На день рождение ему подарили очень дорогой телефон, который он решил передарить своей подруге.
Имеет ли он на это право?

Задание 4.

Составить доверенность. 

- Разовую доверенность на получение заработной платы. 

- Специальную доверенность на получение заработной платы.

Задание 5.

Защита прав потребителей.

Путем изучения ФЗ «О защите прав потребителей»:

· сформулируйте права и обязанности потребителей,

· определите основные способы защиты прав потребителей;

· назовите основные требования, предъявляемые к информации о товаре.

Ответы сформулируйте в виде тезисов
Основы семейного                 законодательства
Практическое занятие №5. Решение ситуационных задач. 
Цель:  

Закрепление знаний по семейному законодательству. Уметь формулировать понятия. Уметь правильно определять содержание семейных прав и обязанностей.
Задание 1. Заполните таблицы
Права и обязанности родителей и детей
	Права и обязанности родителей
	Права и обязанности детей

	
	

	
	


Права и обязанности супругов
	Права супругов
	Обязанности супругов

	
	

	
	


Задание 2 

Распределите имущество: в первый столбик запишите то, что является общей собственностью супругов, а во второй – личной.

Доходы супруга от трудовой деятельности (во время брака);

Машина, приобретённая супругом до вступления в брак;

Пенсия супруга (во время брака);

Пособие по безработице (во время брака);

Дом, приобретённый сообща;

Дом, полученный супругом в порядке наследования во время брака;

Золотое кольцо жены, подаренное ей во время брака

	Личная собственность
	Совместная собственность

	
	

	
	


Задание 2. 

Решите задачи:

Для ответа на вопросы познакомьтесь с соответствующими статьями Семейного Кодекса РФ. Ответ обоснуйте.

1. В день регистрации брака между Юрьевой и Бодровым работникам органа ЗАГС стала известно, что невеста является племянницей жениха. В связи с этим в регистрации брака было отказано.

Правильно ли поступили работники отдела ЗАГС?

2. В период брака Сергей создал свою фирму. Во время бра​коразводного процесса Ольга, его супруга, поставила вопрос о разделе всего имущества, в том числе и фирмы, принадлежащей Сергею. Сергей возражал, ссылаясь на то, что Ольга во время брака не работала и занималась толь​ко ведением домашнего хозяйства.
Правомерны ли требования Ольги? Почему?
3. В ходе рассмотрения вопроса о разделе имущества между бывшими супругами Ирина просила суд о выделении ей большей доли в имуществе, чем Андрею. Она мотивиро​вала свою просьбу тем, что Андрей постоянно играет в карты, злоупотребляет спиртными напитками, т. е. он тратит все деньги, которые зарабатывает, только на свои нужды. Семья всегда существовала на деньги, заработан​ные Ириной, на эти же деньги и было приобретено то имущество, которое теперь должен разделить суд. Какое решение должен принять суд?
4. Олег до вступления в брак купил дом в деревне. После вступления в брак им был построен сарай.
Что является личным имуществом Олега, а что — совме​стным имуществом супругов?
Основы трудового           законодательства.

Практическое занятие №6. Решение ситуационных задач. Составление документов
Цель:  

Закрепление знаний по трудовому законодательству. Уметь формулировать понятия. Уметь правильно определять содержание трудовых отношений.
Задание 1 

Изучите статью 63 ТК РФ и выделите условия заключения трудового договора для разных категорий работников.
Задание 2 На основании образцов документов в СПС КонсультантПлюс оформите трудовой договор с курьером возраста 16 лет. Иные данные произвольные
Задание 3
Решите задачи:

Для ответа на вопросы познакомьтесь с соответствующими статьями Трудового Кодекса РФ. Ответ обоснуйте.

1. Петров (16 лет) работает программистом в ООО “Заря”. Через некоторое время ему предложили работу сторожа по совместительству в спортклубе “Спартак”, на которую он согласился.

Имеются ли здесь нарушения трудового законодательства? Назовите какие нарушения трудового законодательства были допущены.

2. Работник отсутствовал на работе без уважительной причины в течении трех часов. Руководитель объявил опоздавшему работнику строгий выговор с занесением в трудовую книжку и уволил его за прогул. Правомерны ли действия администрации. Ответ обоснуйте.
Особенности регулирования труда инвалидов.

Практическое занятие №7. Решение ситуационных задач. Составление документов
Цель:  

Закрепление знаний по трудовому законодательству. Уметь формулировать понятия. Уметь правильно определять содержание трудовых отношений.
Задание 1 

Изучите соответствующие статьи ТК РФ и выделите условия заключения трудового договора для инвалидов.
Задание 2 На основании образцов документов в СПС КонсультантПлюс оформите трудовой договор с инвалидом с учетом установленных законодательством особенностей. Иные данные произвольные
Задание 3
Решите задачи:

Для ответа на вопросы познакомьтесь с соответствующими статьями Трудового Кодекса РФ. Ответ обоснуйте.

1. Петров (16 лет) является инвалидом с детства. Ему предложили работу разнорабочим на стройку, на которую он согласился.

Имеются ли здесь нарушения трудового законодательства? Назовите какие особенности трудоустройства Петрова должны быть соблюдены по требованию трудового законодательства.

2. Работник является инвалидом 3 группы. Он работает на общих основаниях и ни каких особенных требований администрация организации к нему не предъявляет, но и дополнительных поблажек не делает. Правомерны ли действия администрации. Ответ обоснуйте.
Государственная политика в области профессиональной подготовки и профессионального образования инвалидов
Практическое занятие №8 Решение ситуационных задач. Составление документов
Цель:  

Закрепление знаний по защищенности инвалидов в рамках их социальной адаптации. Уметь правильно определять содержание прав в области профессиональной подготовки и профессионального образования инвалидов.
Задание 1.
Допишите понятия:

Реабилитация инвалида – это … 

Абилитация инвалида – это … 

Квотирование – это …

Индивидуальная программа реабилитации инвалида - это … 

Задание 2. 
Перечислите российские организации реализующие государственную политику в области профессиональной подготовки и профессионального образования инвалидов:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Задание 3. 

С помощью Интернета подберите возможные направления профессиональной подготовки и профессионального образования (доп образование или переобучения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Составьте обращение (заявление) в организацию для переобучения или повышения квалификации 
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