Подготовлено с использованием системы ГАРАНТ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о заключении договора о целевом обучении
по образовательной программе среднего профессионального образования
I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно — заказчик, основная образовательная программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»): _______________
2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или дата формирования предложения, установленная заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»): _________
3. Полное наименование заказчика: Казенное учреждение Чувашской Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета»
4. Срок действия предложения (не более одного года).
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в соответствии с настоящим предложением: 1.
II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты.
III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»):
1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет.
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет.
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территориального образования: нет.
4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности.
5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом обучении): да:
срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении: до 10 августа;
ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: нет.
IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»)[endnoteRef:1]1: [1: 1111 При необходимости настоящая форма предложения может быть дополнена пунктами и (или) разделами, указывающими, что по согласованию с гражданином договором о целевом обучении будут установлены положения о том, что гражданин должен в период обучения по основной образовательной программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в качестве дополнительной образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу (программы) профессионального обучения, определенную заказчиком, и после завершения освоения основной образовательной программы осуществить трудовую деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного заказчиком, но не более одного года. При этом срок осуществления трудовой деятельности по полученной профессии (профессиям) включается в срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы.] 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить образовательную программу: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики;
[bookmark: _GoBack]Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): очная;
д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе основного общего образования;
е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, которую должен освоить гражданин: да.
2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2029 год.
3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:
а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность[endnoteRef:2]3: Казенное учреждение Чувашской  Республики «Республиканский центр бухгалтерского учета»; [2: 33333 В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, указывается место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-технической деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ.] 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 428004, Чувашская Республика, г. Чебоксары, площадь Республики, дом 2 ;
в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета (ОКВЭД2 - 69.20.2);
г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: некоммерческая унитарная организация;
д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: не менее 3 лет;
е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): 30355 руб., выплаты стимулирующего характера;
ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32, 79—81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» в случае изменения адреса (места расположения) заказчика;
з) иные условия осуществления трудовой деятельности[endnoteRef:3]4 (указываются по решению заказчика). [3: 44444 В том числе допуск к государственной тайне, отсутствие медицинских противопоказаний, необходимость прохождения аккредитации специалиста, других аккредитационных (аттестационных, сертификационных, проверочных) процедур.] 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:
а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения[endnoteRef:4]5: 500 руб.; [4: 55555 Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (по выбору заказчика) (подпункт «а» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).] 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии);
в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии).
5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: при необходимости.
6. Требования к успеваемости гражданина (далее — требования к успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по решению заказчика):
а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: средний балл по результатам промежуточной аттестации не ниже 4,0;
б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости: 
Ежемесячная денежная выплата приостанавливается в случае:
1) нахождения граждан, обучающихся по договору о целевом обучении в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска;
2) в случае прохождения гражданином военной службы по мобилизации на весь период прохождения военной службы по мобилизации;
3) наличия у граждан, обучающихся по договору о целевом обучении академической задолженности;
4) в случае непредставления документов, подтверждающих отсутствие академической задолженности в сроки, установленные порядком.
Ежемесячная денежная выплата прекращается в случае:
1) отчисления граждан, обучающихся по договору о целевом обучении из образовательной организации независимо от причины отчисления;
2) расторжения договора о целевом обучении по инициативе граждан, обучающихся по договору о целевом обучении до окончания обучения;
3) в случае, если средний балл по результатам промежуточной аттестации ниже 4,0;
4)  при наличии академической задолженности.
Прекращение ежемесячной денежной выплаты осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные порядком.
в) условия и порядок восстановления мер поддержки: возобновление ежемесячной денежной выплаты осуществляется со дня, когда устранены обстоятельства, по которым выплата ежемесячной денежной выплаты была приостановлена.
7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем предложении (указываются при наличии).
V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о целевом обучении несут ответственность: в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы среднего профессионального и высшего профессионального образования и отчисления из образовательной организации, а также обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в соответствии с полученной квалификацией расторгается договор о целевом обучении. Граждане, обучающиеся по договору о целевом обучении возмещают расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в срок до 3 месяцев с даты расторжения договора о целевом обучении.
Возврат денежных средств осуществляется в республиканский бюджет Чувашской Республики на счет, указанный в требовании о возврате денежных средств.
 В случае, если возврат денежных средств не осуществляется в добровольном порядке, взыскание производится в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
В случае неисполнения заказчиком обязательств по трудоустройству гражданина или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке, заказчик выплачивает гражданину компенсацию. Размер компенсации составляет трехкратную среднемесячную начисленную заработную плату в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин должен был быть трудоустроен. 
V1. Проведение заказчиком мероприятий по профессиональной ориентации граждан, участие в которых рассматривается как индивидуальное достижение при приеме на целевое обучение в пределах установленной квоты с начислением баллов.
V2. Предложение адресовано гражданам, которые имеют договор о целевом обучении с лицом, являющимся заказчиком по настоящему предложению (далее — предшествующий договор), и хотят заключить с указанным лицом договор о целевом обучении, предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня (далее — следующий договор) (указывается в предложении в случае, если заказчик намерен заключить следующий договор).
Гражданин вправе подать заявку на заключение договора о целевом обучении в соответствии с предложением при условии выполнения следующих требований:
гражданин в соответствии с предшествующим договором завершил (завершит в текущем учебном году) освоение «среднего профессионального образования — подготовка квалифицированных рабочих, служащих»;
срок исполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в соответствии с предшествующим договором не истек;
предшествующим договором установлено право гражданина на освобождение от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности по предшествующему договору в случае заключения следующего договора.
VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заключения договоров о целевом обучении: 8352565103, 8352565144.
