Подготовлено с использованием системы ГАРАНТ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о заключении договора о целевом обучении
по образовательной программе среднего профессионального образования
I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно — заказчик, основная образовательная программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»): _______________
2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» или дата формирования предложения, установленная заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»): _________
3. Полное наименование заказчика: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ГАРМОНИЯ" 
4. Срок действия предложения (не более одного года).
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в соответствии с настоящим предложением: 1.
II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты.
III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»):
1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет.
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет.
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территориального образования: нет.
4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности: нет.
5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом обучении): нет;
срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении: до 15 августа 2026г.
IV. Содержание договора о целевом обучении:
1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением;
б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить образовательную программу: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики;
Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): очная;
д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе основного общего образования;
е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, которую должен освоить гражданин: да.
2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2030 год.
3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:
а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность[endnoteRef:1]3: ООО “Гармония”; [1: 3 В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, указывается место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-технической деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ.] 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: г. Новочебоксарск, ул. Промышленная, д.52;
в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: "Производство прочей мебели" (код по ОКВЭД2 31.09);
г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: ООО;
д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: не менее 3 лет;
е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: минимальный уровень оплаты труда от среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность;
ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32, 79—81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»: нет;
4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:
[bookmark: _GoBack]а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения[endnoteRef:2]5: ежемесячная стипендия в размере 500 рублей 00 копеек; [2: 5 Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (по выбору заказчика) (подпункт «а» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).] 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): предоставление больничного по ОМС.
5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: все виды практик, предусмотренные образовательной программой.
6. Требования к успеваемости гражданина (далее — требования к успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по решению заказчика):
а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: отсутствие академической задолженности;
б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости: в случае невыполнения требований к успеваемости;
в) условия и порядок восстановления мер поддержки: ликвидация академической задолженности.
7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем предложении (указываются при наличии): нет.
V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о целевом обучении несут ответственность: в соответствии со статьями 56, 71.1 и 71.2 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ “ Об образовании в РФ”.
VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заключения договоров о целевом обучении: Иванова Эльвира Григорьевна,  тел. - 89677980610.
