Примеры вопросов для собеседования.

1. Расскажите о себе (и дайте человеку, не перебивая его, пару минут сказать то, что он считает нужным).

2. Какая из Ваших предыдущих работ нравилась Вам больше всего?

3. Почему Вы покинули (хотите сменить) предыдущую работу?

4. Что Вам нравилось в предыдущей работе? В Ваших обязанностях?

5. Как Вы попали на предыдущую работу?

6. Почему Вы выбрали именно эту работу?

7. В чем заключались Ваши обязанности на предыдущем месте?

8. Ваши особые достижения последних лет?

9. Какие трудности, проблемы были в Вашей работе и как Вы их решали?

10. Что было Вашей самой неприятной (или грубой) ошибкой?

11. Вас легко отпустили с предыдущей работы?

12. Вас ценили? За что?

13. Какой был коллектив?

14. Какая зарплата была у Вас?

15. Почему Вы хотите получить эту работу?

16. Что Вас привлекает в той работе, о которой идет речь?

17. Есть ли у Вас какие-то идеи для этой работы?

18. С чего бы Вы начали свою работу, если бы мы выбрали именно Вас?

19. Выполняли ли Вы такую работу раньше?

20. Как Вы себе представляете, в чем будет заключаться эта работа?

21. Почему Вы думаете, что Вы подходите для этой работы?

22. Опишите алгоритм действий в ситуации...

23. Данная работа в Вашей карьере шаг вниз или вверх?

24. На какую зарплату Вы рассчитываете?

25. Что считаете наиболее важным в будущей работе?

26. Ваши планы на будущее?

27. Как Вы себе представляете свое профессиональное будущее?

28. Какова идеальная карьера для Вас (к чему стремитесь в своей карьере)?

29. Как у Вас складывались отношения с шефом (или коллегами)?

30. Что из себя представлял Ваш предыдущий руководитель?

31. Что Вы больше всего цените в руководителе?

32. Какие черты и особенности руководителя были бы для Вас неприемлемы?

33. Назовите три Ваших главных деловых качества, которые делают Вас ценным работником на эту вакансию.

34. Какие трудности нам стоит ожидать во взаимодействии с Вами?

35. Что Вы в себе хотели бы изменить (или прибавить или убавить)?

36. При каких условиях Вы наиболее эффективно работаете?

37. Ваши сильные стороны (за что Вы цените себя как специалиста?)

38. Если бы можно было начать все сначала, что бы Вы сделали?

39. Чем Вы интересуетесь помимо работы?

40. Как Вы проводите отпуск?

41. Вы хорошо учились в институте, школе?

42. Ваши основные ценности в жизни?

43. Где Вы родились? Из какой Вы семьи?

44. Как смотрите на жизнь, какие видите в ней сложности и как с ними справляетесь?
45. Почему Вы считаете себя достойным занять эту должность? В чем Ваши преимущества пере другими кандидатами?
46. Насколько успешно Вы прошли собеседование в других местах?
47. Я вам даю кирпич, назовите мне все то, что можно с этим кирпичом сделать.

48. Социальная желательность.

49. Как вы относитесь к нестандартным поручениям со стороны руководства?

50. Как бы вы определили  благоприятную рабочую атмосферу?

51. Опишите идеальный коллектив и характеристику руководства.

52. Готовы ли вы к нестандартным условиям работы.

53. Ненормированный рабочий день. 

54. Работа в выходные и праздничные дни.

55. Командировки.

56. Что вы ожидаете от работы в нашей организации?

57. Дальнейшее обучение?

58. Повышение профессионализма.

59. Стремление к карьерному росту.

60. Что бы вы хотели получить от данной работы?
61. Жизненная перспектива.

62. Планирование будущего.

63. Почему вы выбрали данную профессию?

64. Почему пошли учиться по данной специальности?

65. На какой доход вы претендуете?
ПРИМЕРНЫЕ ОТВЕТЫ

На какую зарплату вы рассчитываете? В этом вопросе нужно быть особенно осторожным. Если ваши запросы невелики, вас могут счесть неуверенным в себе человеком и плохим специалистом, в случае слишком высоких запросов вас сочтут неадекватным работником. Правильно будет, если в вашем ответе будет указана средняя цифра, но при этом вы укажете, что остальное сможете заработать, работая на проценты. Это охарактеризует вас как целеустремленного и перспективного сотрудника.

Ваши сильные и слабые стороны?
Следует упомянуть о своих достоинствах, важных именно для этой должности. I   стоит забывать о недостатках: упомяните некоторые из них, которые вы успешно компенсируете и которые не будут помехой для данной должности.

Кем вы видите себя через несколько лет?

Этот вопрос оценивает вашу мотивацию, способности к планированию, ваши ожидания от работы. Отвечать на него следует аккуратно - не стоит говорить работодателю о своих грандиозных планах, если вы устраиваетесь на стабильную должность в небольшой компании. В таком случае вы можете рассказать о том, какие проекты вы хотите воплотить в жизнь, находясь в этой должности. Если вы устраиваетесь в большую компанию, которая поощряет карьерный рост, можете больше внимания уделить своим мечтам о руководящей должности или повышении.

Почему вы хотите работать именно в нашей компании?
Во-первых, ответ на этот вопрос показывает, что вы знаете о компании и как к ней относитесь, а, во-вторых, становится понятной ваша основная мотивация. Именно поэтому полезным будет узнать как можно больше о фирме, в которой собираетесь мотать, и достаточно честно ответить на этот вопрос.

Почему вы ушли с предыдущего места работы? Почему вы сейчас ищете работу?
При ответе на эти вопросы не стоит отзываться негативно о старой работе или бывших коллегах. Стоит обозначить то, что вы столкнулись с действительно значимым для вас препятствием, которые не смогли преодолеть никаким иным способом, кроме как поиском новой работы. Например, вы достигли своего пика в компании и не могли полностью реализовать свои способности, поэтому ищете должность с большими полномочиями и перспективами.

Ваши зарплатные ожидания?
К ответу на этот вопрос нужно подготовиться, проанализировав все факторы: ваши знания и опыт, стоимость аналогичной позиции на рынке труда, зарплата на предыдущем месте, заинтересованность в вакансии и другие моменты.

Вопросы о личной жизни
Отвечая на них, постарайтесь показать вашу заинтересованность в карьере, но не перегибайте палку. Человек с полным отсутствием личной жизни, во-первых, выглядит странно и немного пугающе, во-вторых, не умеет отдыхать и склонен к выгоранию и, в-третьих, может не соответствовать образу идеального сотрудника (как это понимает работодатель).

