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ВВЕДЕНИЕ 
 

Развитие сферы туризма, популяризация и доступность путешествий как внутри 

страны, так и за границей привели к возникновению потребности в квалифицированных 

специалистах, способных организовать безопасный и комфортный отдых для людей с 

разными запросами, которые бы отлично разбирались в гостиничном деле и управлении 

туристическим бизнесом в целом. 

На заседании правительства Российской Федерации 24 июля 20214 гола глава 

Правительства Дмитрий Метведев отметил, что популяризация рабочих профессий - 

важная государственная задача. 

«Современных и квалифицированных рабочих сегодня остро не хватает практически 

во всех отраслях. Они требуются везде – и в промышленности, и на транспорте, и в 

строительстве, и в сфере услуг. Поэтому задача воспитания рабочих кадров, мотивировки 

школьников выбирать такие специальности остаётся весьма и весьма значимой. И, конечно, 

нужно просто менять сложившиеся стереотипы о невысокой престижности таких 

профессий», - подчеркнул глава Правительства.» 

Эта задача остается актуальной и в настоящее время. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 года N 366-р 

утвержден «План мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных 

профессий». 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» 

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – 

Колледж) принимает участие в различных мероприятиях, предусмотренных данным 

планом, в том числе в Национальных чемпионатах «Молодые профессионалы», 

чемпионатах профессионального мастерства для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью «Абилимпикс», олимпиадах профессионального мастерства 

обучающихся по профессиям и специальностям среднего профессионального образования  

и др. 

Необходимо отметить, что популяризация рабочих профессий включает в себя также  

организацию и проведение: 

 образовательных мероприятий и программ, направленных на выбор  будущей 

профессии - интерактивных игр, семинаров, мастер-классов,  

 профильных событий - фестивалей, конкурсов, олимпиад, акций, флешмобов. 

Особо можно отметить, что в популяризации рабочих профессий важное место 
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занимает  участие студентов в трудовых 

проектах  Российских студенческих отрядов. 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Фото участника трудового проекта «Российские студенческие отряды» 

 

ПРАКТИКА ПОПУЛЯРИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ СФЕРЫ УСЛУГ 

Одним из основных вопросов, стоящих перед каждым выпускником среднего 

общеобразовательного учреждения,  является вопрос о выборе профессии.  

Анкетирование среди первокурсников Чебоксарского экономико-технологическго 

колледжа Минобразования Чувашии показало, что основными мотивами выбора профессии 

являются: 

 рекомендация родителей, 

 советы других взрослых,  

 пример сверстников,  

 влияние профориентационной работы (посещение средних профессиональных 

организаций и высших учебных заведений) и др.  

Таким образом, мы видим, что проведение профориентационных мероприятий 

играет далеко не последнюю роль в выборе профессии. 

Цели и задачи 

Комплекс мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий, 

реализуется с целью  подготовки учащихся к осознанному выбору профессии, 

удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности; адаптации к 

профессии и трудовой деятельности.   

Задачи: 

 формирование у школьников личностных и общественно-значимых мотивов 

выбора профессии; 

 определение склонностей, интересов и способностей учащихся к конкретному 

виду деятельности; 
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 ознакомление школьников с профессиограммами, с информацией о ситуации на 

рынке труда, об учебных заведениях региона, области, страны и о других способах 

получения профессии; 

 развитие у студентов значимых для профессиональной деятельности 

профессионально важных качеств личности, общих (интеллектуальных, физических, 

творческих и др.) и специальных способностей; 

 организация подготовки студентов к участию в трудовых проектах;  

 организация совместной деятельности средних общеобразовательных 

учреждений, Колледжа и предприятий Чувашской Республики. 

Содержание практики по этапам 

Колледж неоднократно становился получателем грантов из федерального бюджета 

в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» 

федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы «Развитие образования».  

В настоящее время в Колледже созданы и успешо функционируют мастерские по 

компетенциям «Администирование отеля», «Банковское дело», «Бухгалтерский учет», 

«Парихмахерское искусство», «Поварское дело», «Пожарная безопсность», «Ресторанный 

сервис», «Технологии моды» и «Цифровой модельер». 

Открытие современных мастерских на базе средних профессиональных организаций  

несомненно способствует формированию положительного имиджа  рабочих профессий. 

Первое знакомство школьников с профессиями происходит на базе мастерских в 

рамках проведения профориентационных мероприятий.  

Одним из таких мероприятий  является проект «Билет в будущее» – проект ранней 

профессиональной ориентации учеников 6–11-х классов, который реализуется в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» . 

Рынок труда в условиях неопределенности всегда пугает и вызывает много 

вопросов: куда пойти учиться, чтобы завтра не остаться без работы? Найдется ли для меня 

место на этом рынке труда? Чему нужно учиться уже сегодня, чтобы завтра быть 

востребованным? Справиться с этими задачами школьникам помогает всероссийский 

проект «Билет в будущее», целью которого является формирование осознанности и 

готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6-11 классов. 
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Обычно проводятся базовые мероприятия практического уровня. Профессиональная 

проба длится 2 академических часа по одному профессиональному направлению. 

Количество участников, как правило, 6-8 человек. 

Профессиональные пробы становятся для участников проверкой выбранной 

профессиональной траектории. Они помогают оценить степень развития знаний, умений и 

навыков и в целом готовность к переходу на более высокий этап профессионального 

становления – участие в конкурсах профессионального мастерства, обучение в профильном 

классе, поступление в учебное заведение профессионального образования и т.д. 

 

Рисунок 2. Фото участников проекта «Билет в будущее» 

Выбор профессии сделан…. Успешно пройдя государственную итоговую 

аттестацию и поступив в Чебоксарский экономико-технологический колледж 

Минобразованя Чувашии,  у студентов начинается погружение в новые области знаний и 

получения новых компетенций. 

Наряду с получением теоретических знаний ведется и практическая подготовка 

студентов. Студенты Колледжа овладевают компетенциями по организации обслуживания 

в гостиницах, туристских комплексах и других средствах размещения, организации и 

ведение процессов приготовления полуфабрикатов, для блюд, кулинарных изделий 

сложного ассортимента, холодных и горячих блюд, кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм 

обслуживания, холодных и горячих десертов, хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий сложного ассортимента. Особое внимание при обучении студентов уделяется 

вопросам приготовления чувашских национальных блюд. 

Для студентов Колледжа постоянно организуются встречи с потенциальными 

работодателями, которые отмечают свою заинтересованность в привлечении молодых 

специалистов. Особый интерес вызывают у студентов вопросы об условиях 



7 

 

трудоустройства, вакансиях, требованиях, которые предъявляются к специалистам, а также 

возможностях прохождения практической подготовки на базе предприятий и организаций. 

Содействие в трудоустройстве выпускников - одно из важнейших направлений 

деятельности Колледжа. Реализуемая в Колледже система партнерства с предприятиями 

расширяет возможности для организации практической подготовки студентов, 

трудоустройства выпускников, дает информацию о рынке труда, позволяет разрабатывать 

и реализовывать совместные проекты. 

 

Рисунок 3. Фото «Встреча с социальными партнерами» 

Получив определенный уровень знаний и умений, а также получив первую 

профессию сферы услуг «Повар», «Официант», «Бармен», «Горничная» или «Парикмахер» 

ребята получают возможность применить полученные знания на практике, работая в 

составе трудовых отрядов  сервисного направления. 

Особое место в популяризации туристских профессий в молодежной среде занимает 

работа студентов в составе «Российских студенческих отрядов» на объектах 

гостеприимства – в курортных комплексах Чувашской Республики, Краснодарском крае, 

Республике Крым, Республике Татарстан и др.  

В 2018 году Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразованя 

Чувашии подписал соглашение о сотрудничестве с Московским региональным отделением 

молодежной общероссийской общественной организацией «Российские студенческие 

отряды». В этом же году в Колледже сформирован студенческий сервисный отряд  

«Гольфстрим» (далее - ССервО «Гольфстрим»). 



8 

 

 

Рисунок 4. Фото «Отряд «Гольфстрим»» 

Студенты, входящие в состав ССеррвО «Гольфстрим», ежегодно выезжают на 

трудовые проекты таких масштабных предприятий как «Ялта-Интурист» и «Мрия Резорт 

& СПА». Также бойцы отряда «Гольфстрим» работают на объектах Чувашии, например, 

«Апарт-Отель «Республика». 

Конечно, ребята не только работают, но и активно принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства. В рамках проведения слета трудовых отрядов 

Приволжского федерального округа в 2021 году Колледж стал площадкой для проведения 

конкурсов профессионального мастерства по профессиям «Горничная» и «Официант», а 

также на базе нашего колледжа прошёл творческий этап конкурса.  

 

Рисунок 5. Фото «Конкурс профессионального мастерства» 

Ежегодно меняется и состав самого отряда, и состав штаба РСО Колледжа, но что 

остаётся неизменным, так это качество работы наших отрядов, которые успевают не только 

хорошо работать, но и участвовать в творческих, спортивных и других мероприятиях, 

проводимых в рамках трудовых проектов российских студенческих отрядов. 

В 2022 году Колледж участвует в  реализации проекта «Жить и работать в Чувашии» 

- это проект по созданию производственных отрядов на базе предприятий Чувашской 

Республики. Студенты Колледжа являются членами российских студенческих отрядов 

сервисного, производственного и других направлений. 
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При содействии РСО создан новый отряд для работы на передовом предприятии 

пищевой промышленности АО «АККОНД». В состав отряда  вошли студенты, 

обучающиеся по специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий». 

Студенты колледжа, обучающиеся по специалности «Пожарная безопасность»,  летом 

2022 года в составе путинного отряда «Атал» приняли участие во всероссийском проекте 

«Камчатка-2022».  

 Проблема нехватки кадров стоит у многих предприятий. Совместно с РСО Колледж 

решает этот важный вопрос и старается обеспечивать рабочей силой предприятия круглый 

год. 

Конечно же, кто как не сами студенты и не их результаты участия в конкурсах 

профессионального мастерства, творческих конкурсах, расскажут лучше всего о профессии 

и предприятии, на которых они работали и их истории успеха. 

• 2020 год - 1 место по производительной деятельности Межрегиональный отряд 

«Ялта»  

• 2021 год - 1 место по производительной деятельности Всероссийский отряд 

«Ялта»  

• 2022 год - 1 место «Лучший отряд трудового проекта Всероссийский отряд 

«Мрия» 

• 2022 год  1 место «Лучший командир трудового проекта Всероссийский отряд 

«Мрия». 

 

Истории успеха бойцов отряда «Гольфстрим» 

Михайлова Наталия –  выпускница 2022 года Чебоксарского экономико-

технологического колледжа Минобразования Чувашии. 

 В течение 2021-2022 гг.  являлась бойцом отряда «Гольфстрим» и одновременно 

работником «Мрия Резорт&Спа». Прошла все виды практики в т.ч. и преддипломную в 

«Мрия Резорт&Спа». Работала поваром в «Мрия Резорт&Спа» не только в составе отряда, 

но и в промежутках между проектами. Сдала демонстрационный экзамен по компетенции 

«Поварское дело» с лучшими результатами на потоке. Завершила обучение по 

специальности «Поварское и кондитерское дело» и получила  дипломом с отличием. 
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Рисунок 6. Фото «Боец отряда «Гольфстрим»  Михайлова Наталия» 

  Ильина Екатерина – выпускница 2020 года Чебоксарского экономико-

технологического колледжа Минобразования Чувашии. 

В 2019-2020 г.г. являлась комиссаром отряда «Гольфстрим» и  вела активную работу 

по комплектации и подготовке отряда. Прошла практику в «Мрия Резорт&Спа». Сдала 

демонстрационный экзамен по компетенции «Поварское дело» с лучшими результатами на 

потоке. Завершила обучение по специальности «Поварское и кондитерское дело» и 

получила  дипломом с отличием. Поступила и продолжает обучение в ЧКИ РУК по 

специальности «Менеджмент (управление проектами)». Весна-лето 2022 - руководитель 

Всероссийского трудового     студенческого сервисного проекта «Мрия-2022» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 7. Фото «Боец отряда «Гольфстрим»  Ильина Екатерина» 
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