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ПЛАН РАБОТЫ
Ресурсного учебно-методического центра, обеспечивающего создание условий для получения среднего профессионального образования людьми с ОВЗ на 2021 год

	№
п/п
	Наименование мероприятий

	Сроки реализации в 2021 году

	Ответственный

	
	I. Организация деятельности РУМЦ СПО

	1. 
	Составление плана работы РУМЦ СПО
	Декабрь 2020
	Руководитель РУМЦ СПО

	2. 
	Организация деятельности Call-центра
	Январь-декабрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	3. 
	Организация повышения квалификации сотрудников РУМЦ СПО
	Февраль – ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	4. 
	Разработка отдельной страницы  сайта РУМЦ СПО и наполнение соответствующим контентом
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	5. 
	Организация внешних экспертиз на материалы, разработанные РУМЦ СПО
	По мере необходимости
	Руководитель РУМЦ СПО

	6. 
	Осуществление методической экспертизы адаптированных программ СПО и ПО на основе запросов от профессиональных образовательных организаций.
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	7. 
	Увеличение количества субъектов Российской Федерации профессиональных образовательных организаций, которых курируют РУМЦ СПО
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	8. 
	Вовлечение во взаимодействие с РУМЦ СПО образовательные и научные организации субъектов Российской Федерации
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	9. 
	Выявление и распространение лучшего опыта профессиональных образовательных организаций по содействию трудоустройству выпускников  с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	
	 II. Проведение мероприятий всероссийского и межрегионального уровней по обобщению и  распространению опыта обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего профессионального образования

	10. 
	Организация публикаций статей в сборниках международных и всероссийских конференций по вопросам инклюзивного образования
	Январь-декабрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	11. 
	Проведение мероприятий всероссийского и межрегионального уровней по обобщению и распространению опыта обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего профессионального образования (конференции, семинары, совещания, круглые столы, фестивали и т.д.).
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	
	III.Организация и проведение стажировок в рамках повышения квалификации руководителей и педагогов профессиональных образовательных организаций по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ

	12. 
	Разработка программ повышения квалификации и проведение курсов повышения квалификации по вопросам инклюзивного профессионального образования и организация курсов
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	13. 
	Организация и проведение стажировок в рамках повышения квалификации руководителей и педагогов профессиональных образовательных организаций по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения.
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	
	IV.Организация экспертно-консультационного сопровождения конкурсов профессионального мастерства, включая разработку заданий

	14. 
	Разработка заданий для проведения конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» (не менее 5)
	Январь-июнь
	Руководитель РУМЦ СПО, руководитель регионального центра развития движения Абилимпикс (далее РЦД Абилимпикс)

	15. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства в качестве эксперта
	По мере проведения
	Руководитель РУМЦ СПО, руководитель РЦД Абилимпикс

	16. 
	Работа в составе советов по компетенциям конкурсов профессионального мастерства
	По мере проведения
	Руководитель РУМЦ СПО, руководитель РЦД Абилимпикс

	17. 
	Мониторинг обучающихся/выпускников инвалидов и ОВЗ, занявших призовые места в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО, руководитель РЦД Абилимпикс

	18. 
	V.Методические разработки

	19. 
	Разработка методических рекомендаций и материалов по вопросам реализации инклюзивного образования в системе среднего профессионального образования, одобренных федеральным методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО
	Март-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	20. 
	Подготовка кейсов, содержащих описание лучших практик инклюзивного образования в системе среднего профессионального образования (в т.ч. по организации и проведению конкурсов профессионального мастерства, демонстрационного экзамена)
	Март-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	21. 
	Разработка контрольно-измерительных материалов и фондов оценочных средств, комплектов оценочной документации для промежуточной и итоговой аттестации, в том числе демонстрационного экзамена
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	22. 
	Разработка онлайн-курсов
(с использованием дистанционных технологий)
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	23. 
	Разработка адаптированных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, разработанных РУМЦ СПО
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	24. 
	Программное обеспечение
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	
	VI.Экспертная деятельность

	25. 
	Проведение экспертиз программ, проектов и других материалов по инклюзивному профессиональному образованию
	В течение года
	Руководитель РУМЦ СПО

	
	VII. Закупка учебного, специального, реабилитационного оборудования


	26. 
	Оснащение специальным учебным и реабилитационным оборудованием, с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей инвалидов и людей с ОВЗ
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО

	27. 
	Оснащение специальным оборудованием для осуществления образовательной деятельности для инвалидов по программам среднего профессионального образования с применением дистанционных образовательных технологий
	Январь-ноябрь
	Руководитель РУМЦ СПО
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