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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 07

ОК 09

ОК 10

ОК 11

ПК 3.4

	-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
-определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

-определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

-понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

- проводить предварительный опрос клиента и добиваться получения информативных ответов на все важные вопросы;

поддерживать позитивный контакт с клиентом в течение всей процедуры;

получать обратную связь от клиента до окончания процедуры;

поддержание позитивного и дружелюбного отношения к клиенту;

эффективные коммуникации с клиентами.

	-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

- пожелания клиента, методику проведения предварительного опроса и уточнения конкретных  моментов;

возможные способы и источники получения информации;

формы и стили коммуникации с клиентами различных культур, возрастов, ожиданий и предпочтений;

важность самоорганизации, основы тайм менеджмента и само презентации;

базовые принципы успешной работы с клиентской базой;

схемы проведения акций.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	104

	Объем образовательной программы 
	104

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	90

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	-

	практические занятия (если предусмотрено)
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	контрольная работа
	

	Самостоятельная работа 

	6

	Промежуточная аттестация 
 в форме экзамена
	2-консультация
6-зкзамен


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	Раздел 1

Основы экономики
	
	90
	

	Тема 1.1 Экономика — система общественного воспроизводства
	Содержание учебного материала 
	10
	

	
	Понятие экономики. Предмет, методы, функции, структура, взаимосвязь с другими науками. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы производства, их классификация.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Рынок, понятие и виды, инфраструктура и  конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, антимонопольное законодательство. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение. Рыночное равновесие. Равновесная рыночная цена.  Эластичность спроса и предложения.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	Тема 1.2. Предприятие (организация) как субъект хозяйствования.


	Содержание учебного материала 
	10
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли, ее  роль и значение в  экономике страны.    . 
	
	

	
	Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.  
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Факторы  внешней среды предприятия, элементы внутренней среды  предприятия, методики  оценки  влияния факторов внешней среды на деятельность предприятия с помощью SWOT- анализа.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства и недостатки
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Функции и задачи бухгалтерии  как структурного подразделения предприятия.  Организация учета на предприятии питания: объекты учета, основные принципы, формы ведения бухгалтерского учета, реквизиты первичных документов, их классификация, требования к оформлению документов, понятие инвентаризации и правила проведения. Права и обязанности главного бухгалтера предприятия общественного питания
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	Тема 1.3. Производственные фонды и ресурсы. Издержки производства и обращения  
	Содержание учебного материала 
	20
	

	
	Ресурсы организации. Понятие основных фондов, их роль в процессе производства, основы классификации, их роль в процессе производства, принципы классификации.  
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Понятие износа, виды оценки, понятие амортизации основных  и методика ее расчета. НМА.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Показатели эффективности использования ресурсов.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Товарные запасы,  их виды и роль. Источники снабжения. Понятие товарооборачиваемости. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Понятие и классификация издержек производства и реализации. Факторы, влияющие на уровень издержек.   Выявление резервов снижения затрат на производство и обращение, политика предприятия по снижению издержек. Учет затрат по экономическим элементам в системе управленческого учета 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Понятие себестоимости продукции. Расходы предприятий, не включаемые в издержки производства и обращения.  
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Политика государства в области оплаты труда. Затраты на оплату труда, формирование фонда оплаты труда, определение средней заработной платы. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Показатели эффективности использования основных фондов
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Показатели эффективности использования оборотных средств.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Формы и системы оплаты труда, гарантий и компенсаций, удержаний из заработной платы. Расчет,  анализ и планирование показателей по труду и заработной плате 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение трудового кодекса РФ: Разделы I, III, IV,V,VI,VII
Подготовка докладов, рефератов, решение проблемных заданий
	3
	

	Тема 1.4. Ценообразование 
	Содержание учебного материала 
	12
	

	
	Понятие цены, ее элементы. Классификация цен и система   цен.. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Методы ценообразования
	
	

	
	Ценообразование. Виды цен и порядок их утверждения
	
	

	
	Ценовая политика предприятия
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	Тема 1.5. Выпуск продукции и оборот предприятий.
	Содержание учебного материала 
	12
	

	
	Понятия «производственная мощность» и  «производственная программа», их содержание, назначение. 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Экономическое содержание товарооборота, его классификация
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Планирование и анализ 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	методики планирования и расчета производственной программы организаций ресторанного бизнеса, исходных данных для её экономического обоснования и анализа выполнения. 
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Расчет и анализ показателей товарооборота организации питания.
	
	

	Тема 1.6. Доходы и прибыль в организациях и на предприятиях.
	Содержание учебного материала 
	8
	

	
	Валовой доход организации питания, его сущность и значение, источники образования.    
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	Прибыль: понятие, назначение, функции и виды. Порядок распределения и использования прибыли.
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Рентабельность: понятие и показатели рентабельности. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	
	методики расчета, анализа и планирования валового дохода, прибыли и рентабельности организации  и факторов, влияющих на их величину
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4

	Тема 1.7. Основы предпринимательства и бизнес-планирования
	Содержание учебного материала 
	18
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Сущность предпринимательства, его виды, значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и их страхование
	
	

	
	Порядок регистрации и ликвидации предприятий. Сущность банкротства, его причины и признаки, способы предотвращения
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Инновационная деятельность и инвестиционная политика организации: понятие, цели и задачи. Использование кредитов банков в хозяйственной  деятельности. Понятие и принципы кредитования. Виды кредитов, предоставляемых юридическим лицам
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Бизнес-планирование и его роль в условиях рыночной экономики. Виды бизнес-планов, структура бизнес-плана, методика составления
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Налоговая система РФ. Налогообложение организаций питания. Виды налогов и отчислений, уплачиваемых организацией
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, 
ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Источники финансирования деятельности организации
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Методика расчета платежей по кредитам. Расчет эффективности и окупаемости инвестиций
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
 ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Расчет налоговых платежей  в государственный бюджет  и отчислений в государственные внебюджетные фонды
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07,
ОК 09- ОК 11

ПК 3.4



	
	Разделы бизнес- плана
	
	ОК 01-ОК 04

ОК 07, ОК 09-ОК 11

ПК 3.4



	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение Налогового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"

Изучение и анализ информации о состоянии рынка услуг Российской федерации, темпах роста, тенденциях развития
	3
	

	Объем образовательной программы
	90
	

	в том числе: теоретическое обучение
	90
	

	                      практические занятия
	-
	

	Самостоятельная работа
	6
	

	Промежуточная аттестация экзамен
	8 (6-э; 2-к)
	

	Итого:
	104
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами обучения (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания:

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям).

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской Федерации).

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации).
4. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.- Введ. 2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с.

5. ГОСТ 31987-2012  Услуги общественного питания. Технологические документы на продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, построению и содержанию. Введ. 2015 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 16 с.

6. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия общественного питания. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 12 с.
7. Соколова С.В. Экономика организации: учебник / С.В. Соколова. - М.: ИЦ Академия, 2015. - 176 с. - (Профессиональное образование).

3.2.2.
Электронные издания:
1. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ (действующая редакция, 2016г) http://www.consultant.ru
2. http:// www.Management-Portal.ru – справочная система

3. http:// www.Economi.gov.ru 

4. http:// www.Minfin.ru  - сайт Министерства финансов РФ

5. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал

3.2.3.
Дополнительные источники (печатные издания)

1. Королева Г.Э. Экономика 10 - 11 кл:базовый уровень: учебник для учащихся общеобразовательных организаций / Г.Э. Королева, Т.В. Бурмистрова. - 3-е изд.,испр. и доп. - М.: Вентана-Граф, 2015      . - 208 с.:ил."
.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знания:

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

- пожелания клиента, методику проведения предварительного опроса и уточнения конкретных  моментов;

возможные способы и источники получения информации;

формы и стили коммуникации с клиентами различных культур, возрастов, ожиданий и предпочтений;

важность самоорганизации, основы тайм менеджмента и само презентации;

базовые принципы успешной работы с клиентской базой;

схемы проведения акций.
· .
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 75% правильных ответов.

Не менее 75% правильных ответов.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 

полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии


	Текущий контроль

при проведении:

-письменного/устного опроса;

-тестирования;

-оценки результатов самостоятельной работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.)

Промежуточная аттестация
в форме экзамена в виде: 

-письменных/ устных ответов, 

-тестирования

	Умения:

-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

-определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

-определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

-понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

- проводить предварительный опрос клиента и добиваться получения информативных ответов на все важные вопросы;

поддерживать позитивный контакт с клиентом в течение всей процедуры;

получать обратную связь от клиента до окончания процедуры;

поддержание позитивного и дружелюбного отношения к клиенту;

· эффективные коммуникации с клиентами
	Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям

Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д. 

Точность оценки, самооценки выполнения

Соответствие требованиям инструкций, регламентов 

Рациональность действий  и т.д.


	Текущий контроль:
- экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий, защите отчетов по практическим  занятиям;

- оценка заданий для самостоятельной  работы, 

Промежуточная аттестация:

- экспертная оценка выполнения практических заданий на экзамене 



5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА

5.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обучение проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При организации обучения обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований:

обучение для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;

обеспечение выпуска печатных или электронных материалов, заменяющих аудиоматериалы и аудиофайлы;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем);

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при обучении, выполнении заданий с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях; наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры.

5.3. При обучении по дисциплине возможно:

использование помощи сотрудников, прошедших инструктирование или обучение, компетентных в адаптации информации для инвалидов по слуху;

обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

объяснение нового материала и проведение практических занятий с учетом индивидуальных особенностей обучающихся; 

дублирование необходимой звуковой информации, обучающего материала текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера;

предоставление обучающимся права выбора задания для самостоятельной работы;

предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями системы социальной защиты или обществом глухих по предоставлению таких услуг в случае необходимости).

5.4. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований:

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

по их желанию устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме.

Правила этикета при общении с обучающимися, имеющими нарушения слуха

При разговоре с человеком, у которого плохой слух, следует смотреть прямо на него, не затемняя лицо и не загораживая его руками, волосами или какими-то предметами. Собеседник должен иметь возможность следить за выражением вашего лица.

Существует несколько типов и степеней глухоты. Соответственно, существует много способов общения с людьми, которые плохо слышат. Какой предпочесть способ – можно спросить у них.

Некоторые люди могут слышать, но воспринимают отдельные звуки неправильно. В этом случае следует говорить более громко и четко, подбирая подходящий уровень. В другом случае понадобится лишь снизить высоту голоса, так как человек утратил способность воспринимать высокие частоты.

Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит, необходимо позвать его по имени. Если ответа нет, допускается слегка тронуть человека или же помахать рукой.

Общие правила общения:

- следует говорить ясно и ровно. Не нужно излишне подчеркивать что-то. Кричать, особенно в ухо, тоже не следует;

- при необходимости повторить фразу следует перефразировать свое предложение и использовать жесты;

- нормой является спросить, понял ли вас собеседник; необходимо убедиться, что собеседник понял информацию в полном объеме;

- если сообщается информация, которая включает в себя номер, технический или другой сложный термин, адрес, лучше написать ее;

- если существуют трудности при устном общении, необходимо уточнить удобство способа общения – переписки;

- избегайте общения в больших или многолюдных помещениях, так как трудно общаться с людьми, которые плохо слышат в шумных помещениях. Яркое солнце или тень тоже могут послужить барьерами;

- очень часто глухие люди используют язык жестов. Если общение осуществляется через переводчика, необходимо учитывать, что обращаться надо непосредственно к собеседнику, а не к переводчику;

- не все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам. Об этом следует уточнить при первой встрече. Если собеседник обладает этим навыком, нужно соблюдать несколько важных правил и помнить, что только три из десяти слов хорошо прочитываются;

- необходимо смотреть в лицо собеседнику и говорить ясно и медленно, использовать простые фразы и избегать несущественных слов;

- необходимо использовать выражение лица, жесты, телодвижения, если хотите подчеркнуть или прояснить смысл сказанного.

� Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренным тематическим планом и содержанием учебной дисциплины (междисциплинарного курса).





� Проводится в форме экзамена








