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1. Пояснительная записка

ФОС предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля и состоит из программы промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в форме дифференцированного зачета. 

Критерии оценки уровня освоения

При проведении аттестации студентов используются следующие критерии оценок:

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню освоения дисциплины.

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка "хорошо" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины.

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины.

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения дисциплины.

Для оценки уровня освоения дисциплин, профессиональных модулей (их составляющих) в колледже устанавливаются следующее соответствие:

«отлично» - высокий уровень освоения;

«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения;

«неудовлетворительно» - низкий уровень освоения.

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине отражается в журнале учебных занятий и выставляется на основании результатов выполнения практикоориентированных заданий.

Формы, методы контроля и оценки результатов модуля

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.

Предмет оценки: профессиональные и общие компетенции. 

Объект оценки: продукт, процесс

Методы оценки продукта: сравнение продукта с эталоном; сравнение отдельных характеристик продукта с критериями, показателями. 

Методы оценки процесса: сравнение результатов формализованного наблюдения с эталонной технологией, алгоритмом на основе заранее выбранных критериев оценки.

Методы оценки ОК: интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Условия проведения экзамена 

Экзамен проводится в учебной аудитории по вариантам в письменной форме. На подготовку студентам дается время, в течение которого они письменно готовятся на местах (выполняют практическое задание), а затем демонстрируют преподавателю выполненное задание. Преподаватель может задать студенту дополнительные вопросы, как по заданию, так и по всему курсу учебной дисциплины.

Студент должен

уметь: 

- рассчитывать выход продукции в ассортименте;

- вести табель учета рабочего времени работников;

- рассчитывать заработную плату;

- рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;

- организовать работу коллектива исполнителей;

- оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;

знать:

-методику расчета выхода продукции;

- порядок оформления табеля учета рабочего времени;

- методику расчета заработной платы;

- структуру издержек производства и пути снижения затрат;

- методики расчета экономических показателей;

- основные приемы организации работы исполнителей;

- формы документов, порядок их заполнения.

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Средство оценки (№№ заданий)

	ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.
	-рассчитывать выход продукции в ассортименте;

-рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации
	1-25

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	-принимать управленческие решения
	1-25

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	-организовывать работу коллектива исполнителей
	1-25

	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	-вести табель учета рабочего времени работников;

- рассчитывать заработную плату
	1-25

	ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	-оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией.
	1-25

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Средство оценки (№№ заданий)

	ОК 1Понимать сущность и социальную  значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрирует интерес к будущей профессии;
- формулирует свои ценностные ориентиры по отношению к изучаемым предметам и сферам деятельности;


	1-25

	ОК 2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Составляет план работы над проектом (исследованием)
	1-25

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Предлагает варианты решения проблемной ситуации (ситуационной задачи)
	1-25

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Выбирает информацию в соответствии с заданием
	1-25

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	Использование сайтов Интернета  и подбор информации 
	1-25

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	1-25

	ОК 7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	1-25

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Подготовка сообщений, презентаций  для профессионального и личностного развития. 
	1-25

	ОК 9 Ориентироваться в условиях  частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	Сравнение современных методов управления в РФ и за рубежом.
	1-25


2. Программа промежуточной аттестации 
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 1
Задание А

Задание 1. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) прогнозирование расширения ассортимента

Б) прогнозирование изменения наименования организации

В) прогнозирование создания новых рабочих мест 

Г) прогнозирование ценовой политики организации

Задание 2. К мерам материального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) занесение в книгу почета и на доску почета

В) выдача премии

Г) включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность

Задание 3. Вид документа, выдаваемый специалисту после обучения по дополнительным образовательным программам:

А) аттестат

Б) отчет 

В) акт

Г) удостоверение 

Задание 4. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) предприятие 

В) организация 

Г) миссия

Задание 5. Единичное производство:
А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) загромождению складских помещений

Г) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Задание 7. Часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, состоящая из ряда действий над каким-либо предметом труда или группой предметов:

А) производственный процесс

Б) операция

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Задание 9. Количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 10. Работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, смену, день, месяц):

А) бригадная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) повременная оплата труда

Задание 11. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя 

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя 

Г) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработанной платы работнику

Задание В

В кладовой пекарни города Самара, по документам должна хранится мука в количестве 600 кг. Мука хранится 1,5 месяца. На период проведения инвентаризации масса муки в кладовой составила 597,5 кг. Рассчитать естественную убыль и определить, есть ли недостача на складе по вине материально ответственного лица. Точность результатов - два знака после запятой.

Приложение

Нормы естественной убыли бакалейных товаров при хранении на складах и базах предприятий общественного питания

	 Наименование товара
	Срок хранения, сутки
	Нормы естественной убыли, % (круглый год)


	
	
	первая климатическая группа
	вторая климатическая группа
	третья климатическая группа


	Бакалейные товары:


	Мука, крахмал, макаронные изделия, сахар-рафинад, сахарная пудра и крошка
	До 15 включительно
	0,01
	0,01
	0,02

	
	Свыше 15 до 30 включительно
	0,02
	0,02
	0,03


Примечания:

При хранении бакалейных товаров, за исключением сахара-рафинада, сахара-песка, макаронных изделий, свыше месяца нормы естественной убыли увеличиваются на 0,01% за каждый последующий месяц в пределах до 6 месяцев. 

Приложение 

К 1-й климатической группе (соответствует холодному макроклиматическому району) относятся: Республика Коми, Ямало-Ненецкий автономный округ, Красноярский край, Республика Саха (Якутия) и др., Томская область, Корякский округ в составе Камчатского края.

Ко 2-й климатической группе (соответствует холодному умеренному макроклиматическому району) относятся: Забайкальский край, Республика Алтай, Алтайский край, Архангельская область, Республика Башкортостан, Белгородская область, Брянская область, Еврейская автономная область, Ивановская область, Калининградская область, Калужская область, Камчатский край 9кроме Корякского округа), Республика Карелия, Кемеровская область, Кировская область, Костромская область, Курганская область, Курская область, Ленинградская область, Липецкая область, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Москва, Московская область, Мурманская область, Ненецкий автономный округ, Нижегородская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, Орловская область, Пензенская область, Пермский край, Приморский край, Псковская область, Рязанская область, Самарская область, Санкт-Петербург, Саратовская область, Сахалинская область, Свердловская область, Смоленская область, Тамбовская область, Республика Татарстан (Татарстан), Тверская область, Тульская область, Республика Тыва, Тюменская область, Удмуртская Республика, Ульяновская область, Иркутская область, Республика Хакасия, Челябинская область, Чувашская Республика, Ярославская область.

К 3-й климатической группе (соответствует теплому умеренному макроклиматическому району) относятся: Республика Адыгея (Адыгея), Астраханская область, Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная Осетия - Алания, Чеченская Республика, Краснодарский край, Ставропольский край, Ростовская область

Задание С

Составить акт ОАО «Промисс» о передаче дел бухгалтером расчетной части Яковлевой И.И вновь прибывшему сотруднику Волковой Е.И.. При сдаче-приемке дел в присутствии главного бухгалтера установлено, что все дела расчетной части велись правильно, все расчеты произведены верно, документы хранятся в папках. Основание: распоряжение директора от 23.05.2007 № 47. Недостающие данные укажите самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 2
Задание А

Задание 1.  Авторитарный стиль управления:

А) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

Б) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

В) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) планирование потребности организации в сырье

Б) планирование потребности организации в обновлении технологического оборудования

В) планирование потребности организации в финансовых ресурсах

Г) планирование потребности организации в персонале

Задание 3. Материальное стимулирование работников:

А) административные методы управления 

Б) социально-психологические методы управления

В) экономические методы управления

Задание 4. Миссия предприятия – это:

А) причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

Б) определенное направление деятельности структурного подразделения, обеспечивающее   достижение поставленной перед подразделением цел

В) идеальное представление результата, которого должно достичь подразделение в процессе своей деятельности 

Г) действия персонала, ориентированные на конечные результаты деятельности предприятия

Задание 5. Серийное производство:
А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены несколько операций называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Торговые залы с раздаточными и буфетами относятся:

А) административно-бытовая группа помещений предприятия
Б) складская группа помещений предприятия

В) производственная группа помещений предприятия

Г) торговая группа помещений предприятия

Задание 7. Первичный трудовой коллектив, объединяющий рабочих одинаковой или различных профессий, совместно выполняющих общие производственные задачи:

А) цех

Б) завод
В) бригада

Г) производственная линия

Задание 8. По сферам функционирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Реальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10. Стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для поддержания традиционного уровня жизни:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 11.  Фонд оплаты труда состоит из:
А) оклад - премии

Б) оклад + отпускные

В) базовая часть + стимулирующие выплаты + компенсирующие выплаты

Г) базовая часть + налоги

Задание В

Произвести расчет по приему, отпуску и остатку муки в тарном виде на складе №1 АО «Чебоксарский  хлебозавод №5». На 24 марта на складе был остаток муки хлебопекарной высшего сорта – 5 мешков с влажностью 14,0%. Прием был осуществлен  25 марта 2019 года по товарно-транспортной накладной №52, от поставщика – Чебоксарский элеватор: партионный ярлык №19,  мука хлебопекарная высшего сорта, с влажностью 13,9% по удостоверению о качестве № 225. Принято 58 мешков, вес одного мешка – 50 кг. 26 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 12 мешков. 27 марта со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 10 мешков. 30 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 8 мешков. Определить остаток муки на складе на 31 марта. Заполнить партионный ярлык.

Партионный ярлык на муку №

                                                           Форма N П-1 

Предприятие _______________________________________________________________

Склад _____________________________________________________________________

Партионный ярлык N ____________________ на муку ___________________________

Сорт _______________________ влажность __________________%. Удостоверение о

качестве N _______________________. Поступила "__" ________________ 20__ г.

По товарно-транспортной накладной N _______________________________________

от ________________________________________________________________________

Количество мешков _______________________________________ штук. Стандартный

вес одного мешка _______________________ кг. Вес нетто ________________ кг.

Заведующий складом (кладовщик) ____________________________________________

	Отметки об отпуске


	Остаток

	Дата
	 № документа
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Задание С

Составить объяснительную записку главного бухгалтера вице-президенту ЗАО «Вега» о невыплате заработной платы работникам ЗАО. Причина в том, что работник бухгалтерии (указать ФИО) несвоевременно оформил необходимые документы. После принятия срочных мер заработная плата была выплачена сотрудникам ЗАО. Приняты меры по усилению контроля за деятельностью работников бухгалтерии
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 3
Задание А

Задание 1. Цикл управления включает: 

А) планерка, посещение цехов, контроль

Б) планирование, организация, мотивация

В) планирование, мотивация, контроль

Г) планирование, организация, мотивация, контроль

Задание 2. Определенный участок производственной площади цеха или другого помещения, закрепленный за данным рабочим (или бригадой рабочих):

А) предприятие (организация)

Б) рабочий кабинет

В) место труда и отдыха

Г) рабочее место

Задание 3. К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Предприятия управляют, но не владеют закрепленным за ними имуществом:

А) товарищества

Б) акционерные общества

В) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Г) производственные кооперативы

Задание 6. К внутренней среде организации относят:

А) миссия 

Б) покупатели

В) уровень инфляции в стране

Г) политическая стабильность

Задание 7. Основные и вспомогательные цеха предприятия относятся:

А) торговая группа помещений предприятия

Б) административно-бытовая группа помещений предприятия
В) складская группа помещений предприятия

Г) производственная группа помещений предприятия

Задание 8. Основными требованиями к организации производства являются:

А) наличие увеличенного штата бухгалтерии

Б) наличие запасных производственных помещений

В) создание оптимальных условий труда

Г) сверхнормативные запасы сырья

Задание 9. Минимальный размер оплаты труда:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

В) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Г) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары и услуги

Задание 10. Компенсирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание 11. Обоснованное плановое задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции, на основе заключенных договоров:

А) производительность труда
Б) производственная программа 
В) производственная мощность

Г) товарооборот

Задание В

На 13.02.2019г в бункере склада БХМ №8   было 10,5 тонн муки.  14.02.2019г. поступила от Чебоксарского элеватора мука. Мука поступила бестарным способом в автомуковозе. Масса брутто 32450 кг, масса тары (автомуковоза) – 20180 кг. Определить массу поступившей муки. 16 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 6,2 т. муки. 17 февраля со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 3,5т. муки. 18 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 5,2 т. муки. Определить остаток муки (кг.) на складе на 19 февраля. 
Задание С

Составить докладную записку начальника планово-экономического отдела Трошкина Л.Л. на имя генерального директора ОАО «Пантеон» П.О. Смирнова. В тексте сказано, что в соответствии с письмом начальника управления от 10.06.2015 №23-01/12 «О проведении совещания по вопросам планирования в службе быта» автор просит командировать старшего инженера планово-экономического отдела Петрова Н.Н для участия в совещании по вопросам планирования в организациях службы быта с 15.06.2015 по 20.06.2015. Недостающие данные укажите самостоятельно.
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ВАРИАНТ № 4
Задание А

Задание 1. Большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В) либеральный стиль управления

Задание 2. К производственному персоналу предприятий предъявляют следующие требования:

А) соблюдение должностных инструкций, трудового распорядка

Б) знание квантовой физики

В) знание норм выработки по всем должностям предприятия

Г) знания правил составления бухгалтерской отчетности

Задание 3. К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные предприятия, ИП – данная классификация по признаку:
А) по масштабам деятельности 

Б) по отраслевой принадлежности

В) по организационно-правовым формам

Г) по отношению к прибыли

Задание 5. Документ, устанавливающий функции, права, обязанности и ответственность работника:
А) удостоверение

Б) приказ

В) санитарная книжка 

Г) должностная инструкция 

Задание 6. Санитарное обслуживание включает в себя:

А) ремонт оборудования

Б) контроль качества поступающего сырья, полуфабрикатов, готовой продукции

В) организация пропускной системы на производстве

Г) наличие интернет

Задание 7. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Г) увеличению потерь при хранении 

Задание 8. Осуществление текущей деятельности предприятия  в течение короткого периода:
А) стратегическое планирование

Б) тактическое планирование

В) оперативное планирование

Задание 9. Номинальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10. Минимальный прожиточный минимум:

А) набор из 33 продуктов питания на одного человека в месяц, рассчитанный на основе минимальных норм потребления продуктов
Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 11. Производительность труда - это:

А) количество реализованной продукции за определенный период

Б) количество продукции,  произведенной в единицу времени

В) максимально возможный выпуск продукции

Г) обоснованное плановое задание по выпускаемой продукции

Задание В

Составить спецификацию к договору купли-продажи продовольственных товаров для ПОП. Рассчитать общую стоимость товаров, НДС и общую сумму затрат на покупку сырья. 
Список поставляемых товаров: мука 150 кг, дрожжи прессованные 5 кг( брусок- 1 кг), масло растительное 20 литров (1 л – бутылка), картофель свежий 50 кг, капуста свежая 15 кг, огурцы свежие 10 кг, яйца куриные 1 категория 200 шт, молоко пастеризованное 20 л, соль поваренная пищевая 5 кг.
Стоимость за единицу товара (кг/шт): мука – 24.00 руб., дрожжи прессованные -56 руб., масло растительное – 65 руб., морковь свежая 15.00 руб., картофель свежий 12.50 руб., капуста свежая 8.00 руб., огурцы свежие 92.00 руб., яйца куриные 1 категория 5.20 руб., молоко пастеризованное 38.90 руб., соль поваренная пищевая 7.30 руб.  Налог на добавленную стоимость составляет 10%.
СПЕЦИФИКАЦИЯ

	№№ п/п
	Наименование Товара
	Кол-во, кг/шт
	Цена за единицу, руб.
	Общая стоимость, руб.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	___________

	
	НДС ___ %:
	
	
	


Всего: на общую сумму: __________ (______________________________________)

Задание С

Составить приказ по следующим данным.

ОАО «Связьинвест» провело общее собрание акционеров. В ходе заседания было принято решение увеличить уставной капитал общества.


В связи с решением общего собрания акционеров об увеличении уставного капитала (протокол заседания от 01 марта 2011 г. № 3) и руководствуясь Положением о порядке увеличения (уменьшения) уставного капитала, утвержденным Советом директоров общества 16 июля 2007 г., генеральный директор издал приказ.


В распорядительной части были даны следующие задания: руководителю юридического отдела Лосеву В.М. направить сведения о внесении изменений в Устав общества в регистрационную палату Чувашской Республики и налоговую инспекцию до 01.05.2011; руководителю финансового управления Орехову А.А. зарегистрировать дополнительный выпуск акций в Министерстве финансов Чувашской Республики до 15.05.2011; контроль за исполнением приказа возложить на зам. генерального директора Баранова П.Т.
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ВАРИАНТ № 5
Задание А

Задание 1.  Централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В) либеральный стиль управления

Задание 2. Приказ, распоряжение или указания:

А) экономические методы управления

Б) административные методы управления 

В) социально-психологические методы управления

Задание 3. Продолжительность рабочей недели:

А) 24 часа

Б) 36 часов

В) 40 часов

Г) 42 часа

Задание 4. Совокупность всех действий людей и орудий труда, необходимых на данном предприятии для изготовления продукции – это:
      А) производственный процесс

Б) экономический процесс

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

        Задание 5. Массовое производство:
        А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Учредительный документ, на основании которого действует юридическое         лицо:
       А) стандарт

Б) положение

В) должностная инструкция 

Г) устав

         Задание 7. Утверждает должностную инструкцию:

     А) руководитель структурного подразделения

Б) главный технолог

В) сам работник

Г) директор предприятия

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя

В) меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработанной платы

Г) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя

Задание 10. Выплачивается за определенное количество (объем) выполненной работы:

А) повременная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) оклад

Задание 11.  Базовая часть фонда оплаты труда - это:
А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание В

Произвести оценку качества продукта по 5-бальной системе при работе экспертной комиссии. Выведите средние показатели для каждого показателя.  Рассчитайте определяющий показатель. Составить профилограмму. Продукт – рулет кондитерский «Звездочка». Экспертами при оценке определены следующие коэффициенты весомости: запах и вкус товара – 4, цвет – 2, форма и поверхность 1, структура и консистенция – 3. Определяющий показатель качества находят следующим образом: эксперты оценивают в баллах каждый показатель, затем средние результаты оценки умножают на коэффициент весомости и произведения суммируют. При органолептической оценке экспертами выставлены следующие оценки:

- запах и вкус товара – 4, 4,4,5,5;

- цвет – 3,3,4,3,4,;

 форма и поверхность –  2,3,3,3,3;

 структура и консистенция – 3,3,4,4,4.
	Показатели
	Коэффициент весомости
	Средние результаты оценки

	Запах и вкус
	
	

	Цвет
	
	

	Форма и поверхность
	
	

	Структура и консистенция
	
	


ОП = 

Задание С

Составить справку о наличии и использовании компьютеров в учебных целях в 2014-2015 учебном году в колледже. В справке отразить следующие сведения: количество компьютерных классов; количество учебных часов, отведенных на учебные программы по курсам; количество студентов, обучающихся на основе компьютерных программ. Автор справки начальник учебно-вычислительного отдела. Адресат: заместитель директора по учебной работе. Недостающие данные  указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:
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ВАРИАНТ № 6
Задание А

Задание 1. Руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В)  либеральный стиль управления

Задание 2. Экономические  методы управления:

А) неучастие в управлении

Б) материальное стимулирование работников 

В) использовании неформальных факторов, интересов личности, группы, коллектива

Г) приказ, распоряжение или указания

Задание 3. К производственному персоналу предприятий предъявляют следующие требования:

А) знание и соблюдение пожарной и электробезопасности 

Б) знания правил составления бухгалтерской отчетности

В) знание квантовой физики

Г) знание норм выработки по всем должностям предприятия

Задание 4. Главной целью создания и функционирования предприятия является:

А) реклама своего предприятия

Б) получение максимально возможной прибыли 

В) увеличение количества рабочих мест

Г) создание организационной структуры

Задание 5. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 6. По формам собственности организации бывают:
А) частные и государственные 

Б) формальные и неформальные

В) коммерческие и некоммерческие

Г) малые, средние, крупные

Задание 7. К внешней среде относят:
А) персонал

Б) конкуренты

В) технология

Г) миссия

Задание  8. Процесс разработки планов на перспективу, планирование, которое должно обеспечить длительную жизнеспособность организации в изменяющихся условиях:
А) стратегическое планирование

Б) тактическое  планирование

В) оперативное  планирование

Задание 9.  Уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальная ставка налогообложения

Г) минимальный размер оплаты труда 

Задание 10.  Денежные средства предприятия, которые распределяются на заработанную плату, премии, различные доплаты и выплаты:

А) минимальный размер оплаты труда 

Б) размер выплат и возмещения вреда здоровью 

В) минимальная ставка налогообложения

Г) фонд оплаты труда

Задание 11. Сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) прожиточный минимум

Задание В

Рассчитать заработную плату и сумму премии рабочему-сдельщику, если расценка за выработку 1 изделия – 7,6 руб. прогнозируемая норма выработки на месяц – 2600 шт. Фактически норма выработки выполнена на 103,3 %. По действующему Положению рабочему выплачивается премия за перевыполнение плана 18 % сдельного заработка.  Начислить рабочему общий заработок.

Задание С

Составить акт проверки наличия личных дел в отделе кадров ОАО «Зенит». В тексте акта сказано, что 07.06.2015 проведена проверка наличия личных дел в отделе кадров. При проверке установлено: в личном деле главного инженера Семенова П.И. отсутствует заявление о приеме на работу; в личном деле старшего специалиста отдела труда и заработной платы Алексеева А.В.  отсутствуют документы об образовании и анкета; в трудовой книжке специалиста отдела маркетинга Волкова И.А.  отсутствуют записи о приеме на работу и переводе на другую работу. Основание для составления акта: приказ директора от 04.06.2015 № 56. Недостающие реквизиты укажите самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:
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ВАРИАНТ № 7
Задание А

Задание 1.  Демократический стиль управления:

А) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

Б) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

В) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

Задание 2.   Обеденный перерыв, как правило:

А) 1 или 1,5 часа

Б) 10-15 мин.

В) 3-4 часа

Г) 2,5-3 часа

Задание 3.   К мерам морального поощрения относят:
А) дополнительные оплачиваемые отпуска

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) награждение ценным подарком

Г) занесение в книгу почета и на доску почета 

Задание 4. Деятельность человека, коллектива людей, государства, направленная на создание новых материальных и иных ценностей:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Возможность организации самостоятельно решать вопросы внутренней жизни с учетом сложившийся обстановки и внешних факторов:

А) структура

Б) обособленность

В) саморегулирование

Г) разделение труда

        Задание 6. К документам, регламентирующие работу подразделения относят:

     А) стандарт

Б) справка

В) положение

Г) удостоверение

        Задание 7. Должностная инструкция - это:

     А) документ, подтверждающий образования работника

Б) документ, подтверждающий прохождение медицинского осмотра работником

        В) учредительный документ, на основании которого действует юридическое лицо
Г) документ, устанавливающий функции, права,  обязанности и ответственность работника
Задание 8. Процесс, обеспечивающий достижение организацией своих целей, который заключается в сопоставлении фактического состояния фирмы (показателя) с определенными критериями:

А) контроль

Б) планирование

В) учет

Г) производственный процесс

Задание 9. Набор из 33 продуктов питания на одного человека в месяц, рассчитанный на основе минимальных норм потребления продуктов:
А) реальная заработанная плата

Б) продовольственная корзина 

В) минимальный размер оплаты труда

Г) номинальная заработанная плата

Задание 10. Соглашение между работодателем и работником об условиях и оплате труда:

А) должностная инструкция

Б) правила внутреннего трудового распорядка

В) трудовой договор

Г) план развития предприятия

Задание 11. Показатель, представляющий собой отношение прибыли к сумме затрат на производство:

А) прибыль

Б) рентабельность

В) товарооборот

Г) себестоимость

Задание В

Рассчитать заработную плату за март работникам бригады столовой на основе данных: 

	Состав бригады
	Отработано часов
	Часовая тарифная ставка, руб.

	Повар 4 разряда 
	170
	82

	Повар 4 разряда
	178
	82

	Повар 5 разряда
	180
	86

	Кухонный работник
	185
	80

	Мойщик посуды
	170
	75


В соответствии с положением о премировании работники получают премию в размере 8% от заработной платы по с учетом отработанного времени. Рассчитать общий фонд заработанной платы бригады.

Задание С

Составьте справку для предоставления в Чебоксарскую среднюю школу      № 20 о занимаемой должности и размере оклада начальника отдела сбыта ОАО «Зенит» Семенова П.И.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:
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ВАРИАНТ № 8
Задание А

Задание 1.  Либеральный стиль управления:

А) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

Б) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

В) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. Комплексная оценка на соответствие нормативным требованиям технико-технологическим и организационно-экономическим условиям труда и ТБ:
А) консультация по организации рабочих мест

Б) пломбирование рабочих мест

В)  опечатывание рабочих мест

Г) аттестация рабочих мест

Задание 3. Свойство организма, человека выдерживать нагрузки в течении рабочего дня:

А) труд

Б) работоспособность

В) цель

Г) мотив

Задание 4. Административные методы управления:

А) приказ, распоряжение или указания

Б) неучастие в управлении

В) использовании неформальных факторов, интересов личности, группы, коллектива

Г) материальное стимулирование работников 

Задание 5. Причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 6. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 7. Классификация предприятий на промышленные, сельскохозяйственные, транспортные, банковские и др. происходит по:

А) по масштабам деятельности

Б) по отраслевой принадлежности

В) по организационно-правовым формам

Г) по отношению к прибыли

Задание 8. Помещения для ереработки продуктов, сырья (полуфабрикатов) и выпуска готовой продукции:

     А) производственная группа помещений предприятия

Б) складская группа помещений предприятия

В) торговая группа помещений предприятия

         Г) административно-бытовая группа помещений предприятия

Задание 9. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя

Г) величину минимального размера тарифной ставки (оклада) 

Задание 10.  Стимулирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера

Задание 11. Планирование новой продукции:

А) ассортиментная политика предприятия

Б) ценовая политика предприятия

В) финансовая политика предприятия

Г) кадровая политика предприятия

Задание В

Определить число работников горячего цеха по следующим данным: в цехе изготавливают: рассольник московский 450 шт,  суп крестьянский 500 шт, уха рыбацкая 250 шт; свинина жареная с овощным гарниром 550 шт., треска жареная с гарниром – 300 шт., второе блюдо из птицы с овощным гарниром - 350 шт. Длительность смены 8 часов. Поправочный коэффициент по производительности труда 1,14. Предприятие работает без выходных, поправочный коэффициент -  1,32 .

               Нормы времени для приготовления блюд
	Горячий цех

	Наименование блюд
	Норма времени на приготовление одного блюда, с.

	Первые блюда
	

	Рассольник
	170

	Суп крестьянский
	150

	Уха рыбацкая
	130

	Вторые блюда
	

	Свинина жареная с гарниром
	120

	Треска жареная с гарниром
	90

	Птица с овощным гарниром
	150

	ИТОГО
	


Средняя численность работников =

Численность работников  цеха (К=1,14) = 

Общее число работников (К=1,32) =

Задание С

Составить докладную записку начальника планово-экономического отдела   Павлова И.С.  на имя генерального директора ЗАО «Смена» Тимофеева Т.А. В тексте сказано, что в соответствии с письмом начальника управления от 10.06.2015 №23-01/12 «О проведении совещания по вопросам планирования в службе быта» автор просит командировать старшего инженера планово-экономического отдела Петрова Н.Н для участия в совещании по вопросам планирования в организациях службы быта с 15.06.2015 по 20.06.2015. недостающие данные укажите самостоятельно
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения




ВАРИАНТ № 9
Задание А

Задание 1. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) прогнозирование расширения ассортимента

Б) прогнозирование изменения наименования организации

В) прогнозирование создания новых рабочих мест 

Г) прогнозирование ценовой политики организации

Задание 2.   К мерам материального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) занесение в книгу почета и на доску почета

В) выдача премии

Г) включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность

Задание 3. Вид документа, выдаваемый специалисту после обучения по дополнительным образовательным программам:

А) аттестат

Б) отчет 

В) акт

Г) удостоверение 

Задание 4. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) предприятие 

В) организация 

Г) миссия

Задание 5. Единичное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) загромождению складских помещений

Г) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Задание 7. Часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, состоящая из ряда действий над каким-либо предметом труда или группой предметов:

      А) производственный процесс

Б) операция

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Задание 9. Количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 10. Работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, смену, день, месяц):

А) бригадная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) повременная оплата труда

Задание 11. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя 

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя 

Г) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработанной платы работнику

Задание В

    Оформите товарную накладную для передачи сырья со склада. Подсчитайте итоговую сумму.

- Организация: АО «Огонек», г. Чебоксары, ул. Пирогова, д. 96, тел./факс. 182-22-51.

- Отправитель – кладовая овощей, Получатель – овощной цех. Счет 10, субсчет 1.

- Товары: картофель свежий  35 кг. (5 кор.), морковь свежая столовая  12 кг., капуста свежая белокочанная 16 кг. (2 кор.), капуста свежая краснокочанная 6 кг., салат китайский 4 кг., редис свежий 3 кг., лук репчатый 5 кг.,  помидоры красные свежие 3 кг., огурцы свежие длинноплодные гладкие 4 кг., грибы шампиньоны свежие 3 кг., яблоки свежие 10 кг., виноград свежий 2 кг.

- Каждое сырье находится в таре - коробка, которая весит 0,3 кг.

- Стоимость единицы товара: картофель свежий - 12.50 руб.,  морковь свежая столовая 15.00 руб., капуста свежая белокочанная – 10 руб., капуста свежая краснокочанная - 18.00 руб., салат китайский -  96,90 руб., редис свежий – 25,60 руб., лук репчатый -25.50 руб.,  помидоры красные свежие -  84.40 руб., огурцы свежие длинноплодные гладкие - 92.00 руб., грибы шампиньоны свежие -  259.50 руб., яблоки свежие - 65.00 руб., виноград свежий – 135,5 руб. 
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Задание С

Составить протокол заседания профкома студентов учебного заведения. На повестке дня вопрос о смотре-конкурсе «Студенческая весна-2015». Докладчик – председатель профкома Семенова И.О. В своем выступлении она предложила обсудить даты выступления групп. При обсуждении доклада выступила Гришина А.К. Она предложила провести жеребьевку среди участников. В результате постановили: установить следующие даты выступлений: 1 курс – 02.04.2015; 2 курс – 06.04.2015; 3 курс – 10.04.2015; заключительный концерт провести 25.04.2015. Недостающие данные указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 10
Задание А

Задание 1.  Авторитарный стиль управления:

А) централизация власти в руках одного руководителя,  он единолично принимает решения

Б) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

В)  большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) планирование потребности организации в сырье

Б) планирование потребности организации в обновлении технологического оборудования

В) планирование потребности организации в финансовых ресурсах

Г) планирование потребности организации в персонале

Задание 3. Материальное стимулирование работников:

А) административные методы управления 

Б) социально-психологические  методы управления

В) экономические  методы управления

Задание 4. Миссия предприятия – это:

          А) причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

Б) определенное направление деятельности структурного подразделения, обеспечивающее   достижение поставленной перед подразделением цел

В) идеальное представление результата, которого должно достичь подразделение в процессе своей деятельности 

Г) действия персонала, ориентированные на конечные результаты деятельности предприятия

         Задание 5. Серийное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

      Задание 6. Торговые залы с раздаточными и буфетами относятся:

         А) административно-бытовая группа помещений предприятия
      Б) складская группа помещений предприятия

В) производственная группа помещений предприятия

Г) торговая группа помещений предприятия

Задание 7. Первичный трудовой коллектив, объединяющий рабочих одинаковой или различных профессий, совместно выполняющих общие производственные задачи:

А) цех

          Б) завод
       В) бригада

 Г)  производственная линия

Задание 8. По сферам функционирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Реальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10.  Стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для поддержания традиционного уровня жизни:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 11.  Фонд оплаты труда состоит из:
А) оклад - премии

Б) оклад + отпускные

В) базовая часть + стимулирующие выплаты + компенсирующие выплаты

Г) базовая часть + налоги

Задание В

Рассчитать выход мясных полуфабрикатов из 2 тонн говядины и количество порций.

Для расчета выхода мясных полуфабрикатов из заданной массы сырья используют формулу:
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где Qмп - количество мясных полуфабрикатов данного вида (шт., порций, кг); 

Qм - масса мяса (брутто), из которого выпускаются полуфабрикаты, кг; 

β - %, учитывающий удельный вес соответствующих частей мяса (в зачищенном виде) при кулинарном разрубе; 

gп - масса порции полуфабриката, кг (по Сборнику рецептур).

	                Наименование частей туши
	Выход
	Наименование полуфабрикатов
	Масса одной порции (нетто),г
	Количество полуфабрикатов, шт. (порций)

	
	%
	масса, кг
	
	
	

	Спинная часть (толстый край)
	1,7
	
	Антрекот
	125
	

	Грудинка (мякоть)...
	2,8
	
	Гуляш
	79
	

	Котлетное мясо
	40,3
	
	Бифштекс рубленый
	80
	

	Тазобедренная часть:
	
	
	 
	
	

	верхний кусок
	2,0
	
	Ромштекс
	70
	

	внутренний кусок
	4,5
	
	Поджарка
	79
	


Задание С

Составить приказ по следующим данным.

В связи с производственной необходимостью и на основании докладной записки начальника отдела Орлова В.И. от 05.04.2015 в ООО «Арго» был издан приказ об изменении графика работы. Начальнику технического отдела Орлову В.И. было поручено организовать работу отдела в выходные и праздничные дни в период с 13.04. по 06.05.2015. Главному бухгалтеру Сорокину И.А. подготовить предложения по оплате сверхурочных дней до 11.04.2015. Главному инженеру Зимину П.Т. организовать контроль за исполнением приказа. Недостающие данные указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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 ВАРИАНТ № 11
Задание А

Задание 1. Цикл управления включает: 

А) планерка, посещение цехов, контроль

Б) планирование, организация, мотивация

В) планирование,  мотивация, контроль

Г) планирование, организация, мотивация, контроль

Задание 2. Определенный участок производственной площади цеха или другого помещения, закрепленный за данным рабочим (или бригадой рабочих):

А) предприятие (организация)

Б)  рабочий кабинет

В)  место труда и отдыха

Г)  рабочее место

Задание 3.   К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Предприятия управляют, но не владеют закрепленным за ними имуществом:

А) товарищества

Б) акционерные общества

В) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Г) производственные кооперативы

Задание 6. К внутренней среде организации относят:

А) миссия 

Б) покупатели

В) уровень инфляции в стране

Г) политическая стабильность

       Задание 7. Основные и вспомогательные цеха предприятия относятся:

А) торговая группа помещений предприятия

          Б) административно-бытовая группа помещений предприятия
       В) складская группа помещений предприятия

 Г) производственная группа помещений предприятия

Задание 8. Основными требованиями к организации производства являются:

 А) наличие увеличенного штата бухгалтерии

Б) наличие запасных производственных помещений

В) создание оптимальных условий труда

Г) сверхнормативные запасы сырья

Задание 9. Минимальный размер оплаты труда:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

В) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Г) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

Задание 10.  Компенсирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание 11. Обоснованное плановое задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции, на основе заключенных договоров:

А) производительность труда
Б) производственная программа 
В) производственная мощность

Г) товарооборот

Задание В

Рассчитать выход овощных (плодовых) полуфабрикатов.

Для расчета выхода овощных полуфабрикатов используют формулу:
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где Роп - масса (нетто) овощных полуфабрикатов, кг;

Ро - масса овощного сырья (брутто);

N - норма отходов в зависимости от вида сырья и сезона по Сборнику рецептур блюд, %.

Данные для расчета

	Наименование сырья
	Масса овощного сырья брутто, кг/г
	Норма отходов в зависимости от вида сырья и сезона по Сборнику рецептур блюд, %.
	Масса (нетто) овощных полуфабрикатов, кг/г



	Картофель сырой

(с 1 сентября по 31 октября)
	6,5 кг.
	25
	

	Лук репчатый
	7,8 кг
	16
	

	Морковь столовая сырая (с 1 января)
	6,0 кг.
	25
	

	Огурцы свежие грунтовые неочищенные
	5,0 кг.
	25
	

	Редис свежий красный с ботвой
	1,5 кг.
	37
	

	Перец сладкий свежий сырой
	2,5 кг
	25
	


Задание С

Составить письмо ОАО «Ладья» (392559, г. Тамбов, ул. Речная, д. 7) в адрес директора Учебного центра «Этон» (392558, г. Тамбов, ул. Рабочая, д. 12/3) Лапова В.П. с просьбой выслать календарный план-график проведения семинаров на 2-е полугодие 2011 г. с указанием условий и размеров платы за обучение по следующим курсам: 1. Современный маркетинг. 2. Технологии продаж. 3. Рекламные технологии. 4. Управление персоналом. 5. Искусство делового общения. 6. Кадровое делопроизводство. 7. Интернет для управления.


Письмо подписано заместителем директора по персоналу ОАО «Ладья»       Орловым П.Р.


Недостающие данные указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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  ВАРИАНТ № 12
Задание А

Задание 1. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) прогнозирование расширения ассортимента

Б) прогнозирование изменения наименования организации

В) прогнозирование создания новых рабочих мест 

Г) прогнозирование ценовой политики организации

Задание 2.   К мерам материального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) занесение в книгу почета и на доску почета

В) выдача премии

Г) включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность

Задание 3. Вид документа, выдаваемый специалисту после обучения по дополнительным образовательным программам:

А) аттестат

Б) отчет 

В) акт

Г) удостоверение 

Задание 4. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) предприятие 

В) организация 

Г) миссия

Задание 5. Единичное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) загромождению складских помещений

Г) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Задание 7. Часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, состоящая из ряда действий над каким-либо предметом труда или группой предметов:

      А) производственный процесс

Б) операция

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Задание 9. Количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 10. Работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, смену, день, месяц):

А) бригадная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) повременная оплата труда

Задание 11. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя 

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя 

Г) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработанной платы работнику

Задание В

В кладовой пекарни города Самара, по документам должна хранится  мука в количестве 600 кг. Мука хранится 1,5 месяца. На период проведения инвентаризации масса муки в кладовой составила 597,5 кг. Рассчитать естественную убыль и определить, есть ли недостача на складе по вине материально ответственного лица. Точность результатов - два знака после запятой.

Приложение

Нормы естественной убыли бакалейных товаров при хранении на складах и базах предприятий общественного питания

	 Наименование товара
	Срок хранения, сутки
	Нормы естественной убыли, % (круглый год)


	
	
	первая климатическая группа
	вторая климатическая группа
	третья климатическая группа


	Бакалейные товары:


	
	Мука, крахмал, макаронные изделия, сахар-рафинад, сахарная пудра и крошка
	До 15 включительно
	0,01
	0,01
	0,02

	
	
	Свыше 15 до 30 включительно
	0,02
	0,02
	0,03


Примечания:

 При хранении бакалейных товаров, за исключением сахара-рафинада, сахара-песка, макаронных изделий, свыше месяца нормы естественной убыли увеличиваются на 0,01% за каждый последующий месяц в пределах до 6 месяцев. 

Приложение 

К 1-й климатической группе (соответствует холодному макроклиматическому району) относятся: Республика Коми, Ямало-Ненецкий автономный округ, Красноярский край, Республика Саха (Якутия) и др., Томская область, Корякский округ в составе Камчатского края.

Ко 2-й климатической группе (соответствует холодному умеренному макроклиматическому району) относятся: Забайкальский край, Республика Алтай, Алтайский край, Архангельская область, Республика Башкортостан, Белгородская область, Брянская область, Еврейская автономная область, Ивановская область, Калининградская область, Калужская область, Камчатский край 9кроме Корякского округа), Республика Карелия, Кемеровская область, Кировская область, Костромская область, Курганская область, Курская область, Ленинградская область, Липецкая область, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Москва, Московская область, Мурманская область, Ненецкий автономный округ, Нижегородская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, Орловская область, Пензенская область, Пермский край, Приморский край, Псковская область, Рязанская область, Самарская область, Санкт-Петербург, Саратовская область, Сахалинская область, Свердловская область, Смоленская область, Тамбовская область, Республика Татарстан (Татарстан), Тверская область, Тульская область, Республика Тыва, Тюменская область, Удмуртская Республика, Ульяновская область, Иркутская область, Республика Хакасия, Челябинская область, Чувашская Республика, Ярославская область.

К 3-й климатической группе (соответствует теплому умеренному макроклиматическому району) относятся: Республика Адыгея (Адыгея), Астраханская область, Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная Осетия - Алания, Чеченская Республика, Краснодарский край, Ставропольский край, Ростовская область

Задание С

Составить протокол заседания экспертной комиссии ООО «Лагуна». На заседании присутствовали: Астахова Е.В., Владимиров В.Д., Липатов А.П., Смирнов И.Т. На заседании были заслушаны выступление заведующего канцелярией Астаховой Е.В. о результатах проведения экспертизы ценности документов в 2011 г. и выступление главного бухгалтера Владимирова В.Д. об оформлении дел бухгалтерии и передаче их в архив. 

Астахова Е.В. ознакомила с результатами экспертизы ценности документов, проведенной в ноябре 2011 г. В результате постановили одобрить проделанную работу и принять к сведению ее результаты. 


Владимиров В.Д. ознакомил собравшихся с проблемами оформления дел постоянного и долговременного (свыше 10 лет) хранения в бухгалтерии. В результате постановили поручить Астаховой Е.В. провести беседу о правилах оформления дел с работниками бухгалтерии.


Недостающие данные (дату, регистрационный номер, место составления и др.) указать самостоятельно.


В протоколе также проставить отметку об исполнителе и отметку об исполнении документа и направлении его в дело.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ  № 13
Задание А

Задание 1.  Авторитарный стиль управления:

А) централизация власти в руках одного руководителя,  он единолично принимает решения

Б) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

В)  большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) планирование потребности организации в сырье

Б) планирование потребности организации в обновлении технологического оборудования

В) планирование потребности организации в финансовых ресурсах

Г) планирование потребности организации в персонале

Задание 3. Материальное стимулирование работников:

А) административные методы управления 

Б) социально-психологические  методы управления

В) экономические  методы управления

Задание 4. Миссия предприятия – это:

          А) причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

Б) определенное направление деятельности структурного подразделения, обеспечивающее   достижение поставленной перед подразделением цел

В) идеальное представление результата, которого должно достичь подразделение в процессе своей деятельности 

Г) действия персонала, ориентированные на конечные результаты деятельности предприятия

         Задание 5. Серийное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

      Задание 6. Торговые залы с раздаточными и буфетами относятся:

         А) административно-бытовая группа помещений предприятия
      Б) складская группа помещений предприятия

В) производственная группа помещений предприятия

Г) торговая группа помещений предприятия

Задание 7. Первичный трудовой коллектив, объединяющий рабочих одинаковой или различных профессий, совместно выполняющих общие производственные задачи:

А) цех

          Б) завод
       В) бригада

 Г)  производственная линия

Задание 8. По сферам функционирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Реальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10.  Стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для поддержания традиционного уровня жизни:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 11.  Фонд оплаты труда состоит из:
А) оклад - премии

Б) оклад + отпускные

В) базовая часть + стимулирующие выплаты + компенсирующие выплаты

Г) базовая часть + налоги

Задание В

Произвести расчет по приему, отпуску и остатку муки в тарном виде на складе №1 АО «Чебоксарский  хлебозавод №5». На 24 марта на складе был остаток муки хлебопекарной высшего сорта – 5 мешков с влажностью 14,0%. Прием был осуществлен  25 марта 2019 года по товарно-транспортной накладной №52, от поставщика – Чебоксарский элеватор: партионный ярлык №19,  мука хлебопекарная высшего сорта, с влажностью 13,9% по удостоверению о качестве № 225. Принято 58 мешков, вес одного мешка – 50 кг. 26 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 12 мешков. 27 марта со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 10 мешков. 30 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 8 мешков. Определить остаток муки на складе на 31 марта. Заполнить партионный ярлык.

Партионный ярлык на муку №

                                                           Форма N П-1 

Предприятие _______________________________________________________________

Склад _____________________________________________________________________

Партионный ярлык N ____________________ на муку ___________________________

Сорт _______________________ влажность __________________%. Удостоверение о

качестве N _______________________. Поступила "__" ________________  20__ г.

По товарно-транспортной накладной N _______________________________________

от ________________________________________________________________________

Количество мешков _______________________________________ штук. Стандартный

вес одного мешка _______________________ кг. Вес нетто ________________ кг.

Заведующий складом (кладовщик) ____________________________________________

	Отметки об отпуске


	Остаток

	Дата
	 № документа
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Задание С

Составить акт ОАО «Промисс» о передаче дел бухгалтером расчетной части Яковлевой И.И вновь прибывшему сотруднику Волковой Е.И.. При сдаче-приемке дел в присутствии главного бухгалтера установлено, что все дела расчетной части велись правильно, все расчеты произведены верно, документы хранятся в папках. Основание: распоряжение директора от 23.05.2007 № 47. Недостающие данные укажите самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 14
Задание А

Задание 1. Цикл управления включает: 

А) планерка, посещение цехов, контроль

Б) планирование, организация, мотивация

В) планирование,  мотивация, контроль

Г) планирование, организация, мотивация, контроль

Задание 2. Определенный участок производственной площади цеха или другого помещения, закрепленный за данным рабочим (или бригадой рабочих):

А) предприятие (организация)

Б) рабочий кабинет

В) место труда и отдыха

Г) рабочее место

Задание 3. К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Предприятия управляют, но не владеют закрепленным за ними имуществом:

А) товарищества

Б) акционерные общества

В) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Г) производственные кооперативы

Задание 6. К внутренней среде организации относят:

А) миссия 

Б) покупатели

В) уровень инфляции в стране

Г) политическая стабильность

      Задание 7. Основные и вспомогательные цеха предприятия относятся:

А) торговая группа помещений предприятия

         Б) административно-бытовая группа помещений предприятия
      В) складская группа помещений предприятия

Г) производственная группа помещений предприятия

Задание 8. Основными требованиями к организации производства являются:

А) наличие увеличенного штата бухгалтерии

Б) наличие запасных производственных помещений

В) создание оптимальных условий труда

Г) сверхнормативные запасы сырья

Задание 9. Минимальный размер оплаты труда:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

В) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Г) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

Задание 10.  Компенсирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание 11. Обоснованное плановое задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции, на основе заключенных договоров:

А) производительность труда
Б) производственная программа 
В) производственная мощность

Г) товарооборот

Задание В

На 13.02.2019г в бункере склада БХМ №8   было 10,5 тонн муки.  14.02.2019г. поступила   от Чебоксарского элеватора мука. Мука поступила бестарным способом в автомуковозе. Масса брутто 32450 кг, масса тары (автомуковоза) – 20180 кг. Определить массу поступившей муки. 16 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 6,2 т. муки. 17 февраля со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 3,5т. муки. 18 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 5,2 т. муки. Определить остаток муки (кг.) на складе на 19 февраля. 
Задание С

Составить докладную записку начальника планово-экономического отдела Трошкина Л.Л. на имя генерального директора ОАО «Пантеон»     П.О. Смирнова. В тексте сказано, что в соответствии с письмом начальника управления от 10.06.2015 №23-01/12 «О проведении совещания по вопросам планирования в службе быта» автор просит командировать старшего инженера планово-экономического отдела Петрова Н.Н для участия в совещании по вопросам планирования в организациях службы быта с 15.06.2015 по 20.06.2015. Недостающие данные укажите самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 15
Задание А

Задание 1. Большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В) либеральный стиль управления

Задание 2. К производственному персоналу предприятий предъявляют следующие требования:

А) соблюдение должностных инструкций, трудового распорядка

Б) знание квантовой физики

В) знание норм выработки по всем должностям предприятия

Г) знания правил составления бухгалтерской отчетности

Задание 3.   К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные предприятия, ИП – данная классификация по признаку:
А) по масштабам деятельности 

Б) по отраслевой принадлежности

В) по организационно-правовым формам

Г) по отношению к прибыли

Задание 5. Документ, устанавливающий функции, права, обязанности и ответственность работника:
     А) удостоверение

Б) приказ

В) санитарная книжка 

Г) должностная инструкция 

Задание 6. Санитарное обслуживание включает в себя:

А) ремонт оборудования

Б) контроль качества поступающего сырья, полуфабрикатов, готовой продукции

В) организация пропускной системы на производстве

Г) наличие интернет

Задание 7. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Г) увеличению потерь при хранении 

Задание 8. Осуществление текущей деятельности предприятия  в течение короткого периода:
А) стратегическое планирование

Б) тактическое планирование

В) оперативное планирование

Задание 9. Номинальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10. Минимальный прожиточный минимум:

А) набор из 33 продуктов питания на одного человека в месяц, рассчитанный на основе минимальных норм потребления продуктов
Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 11. Производительность труда - это:

А) количество реализованной продукции за определенный период

Б) количество продукции,  произведенной в единицу времени

В) максимально возможный выпуск продукции

Г) обоснованное плановое задание по выпускаемой продукции

Задание В

Составить спецификацию к договору купли-продажи продовольственных товаров для ПОП. Рассчитать общую стоимость товаров, НДС и общую сумму затрат на покупку сырья. 
Список поставляемых товаров: мука 150 кг, дрожжи прессованные 5 кг( брусок- 1 кг), масло растительное 20 литров (1 л – бутылка), картофель свежий 50 кг, капуста свежая 15 кг, огурцы свежие 10 кг, яйца куриные 1 категория 200 шт, молоко пастеризованное 20 л, соль поваренная пищевая 5 кг.
Стоимость за единицу товара (кг/шт): мука – 24.00 руб., дрожжи прессованные -56 руб., масло растительное – 65 руб., морковь свежая 15.00 руб., картофель свежий 12.50 руб., капуста свежая 8.00 руб., огурцы свежие 92.00 руб., яйца куриные 1 категория 5.20 руб., молоко пастеризованное 38.90 руб., соль поваренная пищевая 7.30 руб.  Налог на добавленную стоимость составляет 10%.
СПЕЦИФИКАЦИЯ

	№№ п/п
	Наименование Товара
	Кол-во, кг/шт
	Цена за единицу, руб.
	Общая стоимость, руб.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	___________

	
	НДС ___ %:
	
	
	


Всего: на общую сумму: __________ (______________________________________)

Задание С

Составить приказ по следующим данным.

ОАО «Связьинвест» провело общее собрание акционеров. В ходе заседания было принято решение увеличить уставной капитал общества.


В связи с решением общего собрания акционеров об увеличении уставного капитала (протокол заседания от 01 марта 2011 г. № 3) и руководствуясь Положением о порядке увеличения (уменьшения) уставного капитала, утвержденным Советом директоров общества 16 июля 2007 г., генеральный директор издал приказ.


В распорядительной части были даны следующие задания: руководителю юридического отдела Лосеву В.М. направить сведения о внесении изменений в Устав общества в регистрационную палату Чувашской Республики и налоговую инспекцию до 01.05.2011; руководителю финансового управления Орехову А.А. зарегистрировать дополнительный выпуск акций в Министерстве финансов Чувашской Республики до 15.05.2011; контроль за исполнением приказа возложить на зам. генерального директора Баранова П.Т.

	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 16
Задание А

Задание 1.  Централизация власти в руках одного руководителя,  он единолично принимает решения:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В)  либеральный стиль управления

Задание 2. Приказ, распоряжение или указания:

А) экономические  методы управления

Б) административные методы управления 

В) социально-психологические  методы управления

Задание 3.   Продолжительность рабочей недели:

А) 24 часа

Б) 36 часов

В) 40 часов

Г) 42 часа

Задание 4. Совокупность всех действий людей и орудий труда, необходимых на данном предприятии для изготовления продукции – это:
      А) производственный процесс

Б) экономический процесс

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

        Задание 5. Массовое производство:
        А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Учредительный документ, на основании которого действует юридическое         лицо:
       А) стандарт

Б) положение

В) должностная инструкция 

Г) устав

         Задание 7. Утверждает должностную инструкцию:

      А) руководитель структурного подразделения

Б) главный технолог

В) сам работник

Г) директор предприятия

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя

В) меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработанной платы

Г) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя

Задание 10. Выплачивается за определенное количество (объем) выполненной работы:

А) повременная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) оклад

Задание 11.  Базовая часть фонда оплаты труда - это:
А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание В

Произвести оценку качества продукта по 5-бальной системе при работе экспертной комиссии. Выведите средние показатели для каждого показателя.  Рассчитайте определяющий показатель. Составить профилограмму.  Продукт – рулет кондитерский «Звездочка». Экспертами при оценке определены следующие коэффициенты весомости: запах и вкус товара – 4, цвет – 2, форма и поверхность 1, структура и консистенция – 3. Определяющий показатель качества находят следующим образом: эксперты оценивают в баллах каждый показатель, затем средние результаты оценки умножают на коэффициент весомости и произведения суммируют. При органолептической оценке экспертами выставлены следующие оценки:

- запах и вкус товара – 4, 4,4,5,5;

- цвет – 3,3,4,3,4,;

 форма и поверхность –  2,3,3,3,3;

 структура и консистенция – 3,3,4,4,4.
	Показатели
	Коэффициент весомости
	Средние результаты оценки

	Запах и вкус
	
	

	Цвет
	
	

	Форма и поверхность
	
	

	Структура и консистенция
	
	


ОП = 

Задание С

Составить справку о наличии и использовании компьютеров в учебных целях в 2014-2015 учебном году в колледже. В справке отразить следующие сведения: количество компьютерных классов; количество учебных часов, отведенных на учебные программы по курсам; количество студентов, обучающихся на основе компьютерных программ. Автор справки начальник учебно-вычислительного отдела. Адресат: заместитель директора по учебной работе. Недостающие данные  указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 17
Задание А

Задание 1. Руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность:

А) авторитарный стиль управления

Б) демократический стиль управления

В)  либеральный стиль управления

Задание 2. Экономические  методы управления:

А) неучастие в управлении

Б) материальное стимулирование работников 

В) использовании неформальных факторов, интересов личности, группы, коллектива

Г) приказ, распоряжение или указания

Задание 3. К производственному персоналу предприятий предъявляют следующие требования:

А) знание и соблюдение пожарной и электробезопасности 

Б) знания правил составления бухгалтерской отчетности

В) знание квантовой физики

Г) знание норм выработки по всем должностям предприятия

Задание 4. Главной целью создания и функционирования предприятия является:

А) реклама своего предприятия

Б) получение максимально возможной прибыли 

В) увеличение количества рабочих мест

Г) создание организационной структуры

Задание 5. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 6. По формам собственности организации бывают:
А) частные и государственные 

Б) формальные и неформальные

В) коммерческие и некоммерческие

Г) малые, средние, крупные

Задание 7. К внешней среде относят:
А) персонал

Б) конкуренты

В) технология

Г) миссия

Задание 8. Процесс разработки планов на перспективу, планирование, которое должно обеспечить длительную жизнеспособность организации в изменяющихся условиях:
А) стратегическое планирование

Б) тактическое планирование

В) оперативное планирование

Задание 9. Уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальная ставка налогообложения

Г) минимальный размер оплаты труда 

Задание 10.  Денежные средства предприятия, которые распределяются на заработанную плату, премии, различные доплаты и выплаты:

А) минимальный размер оплаты труда 

Б) размер выплат и возмещения вреда здоровью 

В) минимальная ставка налогообложения

Г) фонд оплаты труда

Задание 11. Сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) прожиточный минимум

Задание В

Рассчитать заработную плату и сумму премии рабочему-сдельщику, если расценка за выработку 1 изделия – 7,6 руб. прогнозируемая норма выработки на месяц – 2600 шт. Фактически норма выработки выполнена на 103,3 %. По действующему Положению рабочему выплачивается премия за перевыполнение плана 18 % сдельного заработка.  Начислить рабочему общий заработок.

Задание С

Составить акт проверки наличия личных дел в отделе кадров ОАО «Зенит». В тексте акта сказано, что 07.06.2015 проведена проверка наличия личных дел в отделе кадров. При проверке установлено: в личном деле главного инженера Семенова П.И. отсутствует заявление о приеме на работу; в личном деле старшего специалиста отдела труда и заработной платы Алексеева А.В.  отсутствуют документы об образовании и анкета; в трудовой книжке специалиста отдела маркетинга Волкова И.А.  отсутствуют записи о приеме на работу и переводе на другую работу. Основание для составления акта: приказ директора от 04.06.2015 № 56. Недостающие реквизиты укажите самостоятельно.

	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 18
Задание А

Задание 1.  Демократический стиль управления:

А) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

Б) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

В) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

Задание 2. Обеденный перерыв, как правило:

А) 1 или 1,5 часа

Б) 10-15 мин.

В) 3-4 часа

Г) 2,5-3 часа

Задание 3.   К мерам морального поощрения относят:
А) дополнительные оплачиваемые отпуска

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) награждение ценным подарком

Г) занесение в книгу почета и на доску почета 

Задание 4. Деятельность человека, коллектива людей, государства, направленная на создание новых материальных и иных ценностей:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Возможность организации самостоятельно решать вопросы внутренней жизни с учетом сложившийся обстановки и внешних факторов:

А) структура

Б) обособленность

В) саморегулирование

Г) разделение труда

        Задание 6. К документам, регламентирующие работу подразделения относят:

     А) стандарт

Б) справка

В) положение

Г) удостоверение

        Задание 7. Должностная инструкция - это:

      А) документ, подтверждающий образования работника

Б) документ, подтверждающий прохождение медицинского осмотра работником

         В) учредительный документ, на основании которого действует юридическое лицо
Г) документ, устанавливающий функции, права, обязанности и ответственность работника
Задание 8. Процесс, обеспечивающий достижение организацией своих целей, который заключается в сопоставлении фактического состояния фирмы (показателя) с определенными критериями:

А) контроль

Б) планирование

В) учет

Г) производственный процесс

Задание 9. Набор из 33 продуктов питания на одного человека в месяц, рассчитанный на основе минимальных норм потребления продуктов:
А) реальная заработанная плата

Б) продовольственная корзина 

В) минимальный размер оплаты труда

Г) номинальная заработанная плата

Задание 10. Соглашение между работодателем и работником об условиях и оплате труда:

А) должностная инструкция

Б) правила внутреннего трудового распорядка

В) трудовой договор

Г) план развития предприятия

Задание 11. Показатель, представляющий собой отношение прибыли к сумме затрат на производство:

А) прибыль

Б) рентабельность

В) товарооборот

Г) себестоимость

Задание В

Рассчитать заработную плату за март работникам бригады столовой на основе данных: 

	Состав бригады
	Отработано часов
	Часовая тарифная ставка, руб.

	Повар 4 разряда 
	170
	82

	Повар 4 разряда
	178
	82

	Повар 5 разряда
	180
	86

	Кухонный работник
	185
	80

	Мойщик посуды
	170
	75


В соответствии с положением о премировании работники получают премию в размере 8%  от заработной платы по с учетом отработанного времени. Рассчитать общий фонд заработанной платы бригады.

Задание С

Составьте справку для предоставления в Чебоксарскую среднюю школу      № 20 о занимаемой должности и размере оклада начальника отдела сбыта ОАО «Зенит» Семенова П.И.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 19
Задание А

Задание 1.  Либеральный стиль управления:

А) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

Б) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

В) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. Комплексная оценка на соответствие нормативным требованиям технико-технологическим и организационно-экономическим условиям труда и ТБ:
А) консультация по организации рабочих мест

Б) пломбирование рабочих мест

В) опечатывание рабочих мест

Г) аттестация рабочих мест

Задание 3. Свойство организма, человека выдерживать нагрузки в течении рабочего дня:

А) труд

Б) работоспособность

В) цель

Г) мотив

Задание 4. Административные методы управления:

А) приказ, распоряжение или указания

Б) неучастие в управлении

В) использовании неформальных факторов, интересов личности, группы, коллектива

Г) материальное стимулирование работников 

Задание 5. Причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 6. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 7. Классификация предприятий на промышленные, сельскохозяйственные, транспортные, банковские и др. происходит по:

А) по масштабам деятельности

Б) по отраслевой принадлежности

В) по организационно-правовым формам

Г) по отношению к прибыли

Задание 8. Помещения для переработки продуктов, сырья (полуфабрикатов) и выпуска готовой продукции:

      А) производственная группа помещений предприятия

Б) складская группа помещений предприятия

В) торговая группа помещений предприятия

         Г) административно-бытовая группа помещений предприятия

Задание 9. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя

Г) величину минимального размера тарифной ставки (оклада) 

Задание 10.  Стимулирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера

Задание 11. Планирование новой продукции:

А) ассортиментная политика предприятия

Б) ценовая политика предприятия

В) финансовая политика предприятия

Г) кадровая политика предприятия

Задание В

Определить число работников горячего цеха по следующим данным:  в цехе изготавливают: рассольник московский 450 шт,  суп крестьянский 500 шт, уха рыбацкая 250 шт; свинина жареная с овощным гарниром 550 шт., треска жареная с гарниром – 300 шт., второе блюдо из птицы с овощным гарниром -  350 шт. Длительность смены 8 часов. Поправочный коэффициент по производительности труда 1,14. Предприятие работает без выходных, поправочный коэффициент -  1,32 .

               Нормы времени для приготовления блюд
	Горячий цех

	Наименование блюд
	Норма времени на приготовление одного блюда, с.

	Первые блюда
	

	Рассольник
	170

	Суп крестьянский
	150

	Уха рыбацкая
	130

	Вторые блюда
	

	Свинина жареная с гарниром
	120

	Треска жареная с гарниром
	90

	Птица с овощным гарниром
	150

	ИТОГО
	


Средняя численность работников =

Численность работников  цеха (К=1,14) = 

Общее число работников (К=1,32) =

Задание С

Составить докладную записку начальника планово-экономического отдела   Павлова И.С.  на имя генерального директора ЗАО «Смена» Тимофеева Т.А. В тексте сказано, что в соответствии с письмом начальника управления от 10.06.2015 №23-01/12 «О проведении совещания по вопросам планирования в службе быта» автор просит командировать старшего инженера планово-экономического отдела Петрова Н.Н для участия в совещании по вопросам планирования в организациях службы быта с 15.06.2015 по 20.06.2015. недостающие данные укажите самостоятельно
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 20
Задание А

Задание 1. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) прогнозирование расширения ассортимента

Б) прогнозирование изменения наименования организации

В) прогнозирование создания новых рабочих мест 

Г) прогнозирование ценовой политики организации

Задание 2.   К мерам материального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) занесение в книгу почета и на доску почета

В) выдача премии

Г) включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность

Задание 3. Вид документа, выдаваемый специалисту после обучения по дополнительным образовательным программам:

А) аттестат

Б) отчет 

В) акт

Г) удостоверение 

Задание 4. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) предприятие 

В) организация 

Г) миссия

Задание 5. Единичное производство:
        А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) загромождению складских помещений

Г) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Задание 7. Часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, состоящая из ряда действий над каким-либо предметом труда или группой предметов:

     А) производственный процесс

Б) операция

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Задание 9. Количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 10. Работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, смену, день, месяц):

А) бригадная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) повременная оплата труда

Задание 11. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя 

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя 

Г) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработанной платы работнику

Задание В

 Оформите товарную накладную для передачи сырья со склада. Подсчитайте итоговую сумму.

- Организация: АО «Огонек», г. Чебоксары, ул. Пирогова, д. 96, тел./факс. 182-22-51.

- Отправитель – кладовая овощей, Получатель – овощной цех. Счет 10, субсчет 1.

- Товары: картофель свежий  35 кг. (5 кор.), морковь свежая столовая  12 кг., капуста свежая белокочанная 16 кг. (2 кор.), капуста свежая краснокочанная 6 кг., салат китайский 4 кг., редис свежий 3 кг., лук репчатый 5 кг.,  помидоры красные свежие 3 кг., огурцы свежие длинноплодные гладкие 4 кг., грибы шампиньоны свежие 3 кг., яблоки свежие 10 кг., виноград свежий 2 кг.

- Каждое сырье находится в таре - коробка, которая весит 0,3 кг.

- Стоимость единицы товара: картофель свежий - 12.50 руб.,  морковь свежая столовая 15.00 руб., капуста свежая белокочанная – 10 руб., капуста свежая краснокочанная - 18.00 руб., салат китайский -  96,90 руб., редис свежий – 25,60 руб., лук репчатый -25.50 руб.,  помидоры красные свежие -  84.40 руб., огурцы свежие длинноплодные гладкие - 92.00 руб., грибы шампиньоны свежие -  259.50 руб., яблоки свежие - 65.00 руб., виноград свежий – 135,5 руб. 
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Задание С

Составить протокол заседания профкома студентов учебного заведения. На повестке дня вопрос о смотре-конкурсе «Студенческая весна-2015». Докладчик – председатель профкома Семенова И.О. В своем выступлении она предложила обсудить даты выступления групп. При обсуждении доклада выступила Гришина А.К. Она предложила провести жеребьевку среди участников. В результате постановили: установить следующие даты выступлений: 1 курс – 02.04.2015; 2 курс – 06.04.2015; 3 курс – 10.04.2015; заключительный концерт провести 25.04.2015. Недостающие данные указать самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 21
Задание А

Задание 1.  Авторитарный стиль управления:

А) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

Б) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

В) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) планирование потребности организации в сырье

Б) планирование потребности организации в обновлении технологического оборудования

В) планирование потребности организации в финансовых ресурсах

Г) планирование потребности организации в персонале

Задание 3. Материальное стимулирование работников:

А) административные методы управления 

Б) социально-психологические  методы управления

В) экономические  методы управления

Задание 4. Миссия предприятия – это:

         А) причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

Б) определенное направление деятельности структурного подразделения, обеспечивающее   достижение поставленной перед подразделением цел

В) идеальное представление результата, которого должно достичь подразделение в процессе своей деятельности 

Г) действия персонала, ориентированные на конечные результаты деятельности предприятия

         Задание 5. Серийное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

      Задание 6. Торговые залы с раздаточными и буфетами относятся:

         А) административно-бытовая группа помещений предприятия
      Б) складская группа помещений предприятия

В) производственная группа помещений предприятия

Г) торговая группа помещений предприятия

Задание 7. Первичный трудовой коллектив, объединяющий рабочих одинаковой или различных профессий, совместно выполняющих общие производственные задачи:

А) цех

          Б) завод
       В) бригада

 Г)  производственная линия

Задание 8. По сферам функционирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Реальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10.  Стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для поддержания традиционного уровня жизни:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 11.  Фонд оплаты труда состоит из:
А) оклад - премии

Б) оклад + отпускные

В) базовая часть + стимулирующие выплаты + компенсирующие выплаты

Г) базовая часть + налоги

Задание В

Рассчитать выход мясных полуфабрикатов из 2 тонн говядины и количество порций.

Для расчета выхода мясных полуфабрикатов из заданной массы сырья используют формулу:
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где Qмп - количество мясных полуфабрикатов данного вида (шт., порций, кг); 

Qм - масса мяса (брутто), из которого выпускаются полуфабрикаты, кг; 

β - %, учитывающий удельный вес соответствующих частей мяса (в зачищенном виде) при кулинарном разрубе; 

gп - масса порции полуфабриката, кг (по Сборнику рецептур).

	                Наименование частей туши
	Выход
	Наименование полуфабрикатов
	Масса одной порции (нетто),г
	Количество полуфабрикатов, шт. (порций)

	
	%
	масса, кг
	
	
	

	Спинная часть (толстый край)
	1,7
	
	Антрекот
	125
	

	Грудинка (мякоть)...
	2,8
	
	Гуляш
	79
	

	Котлетное мясо
	40,3
	
	Бифштекс рубленый
	80
	

	Тазобедренная часть:
	
	
	 
	
	

	верхний кусок
	2,0
	
	Ромштекс
	70
	

	внутренний кусок
	4,5
	
	Поджарка
	79
	


Задание С

Составить приказ по следующим данным.

В связи с производственной необходимостью и на основании докладной записки начальника отдела Орлова В.И. от 05.04.2015 в ООО «Арго» был издан приказ об изменении графика работы. Начальнику технического отдела Орлову В.И. было поручено организовать работу отдела в выходные и праздничные дни в период с 13.04. по 06.05.2015. Главному бухгалтеру Сорокину И.А. подготовить предложения по оплате сверхурочных дней до 11.04.2015. Главному инженеру Зимину П.Т. организовать контроль за исполнением приказа. Недостающие данные указать самостоятельно.

	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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 ВАРИАНТ № 22
Задание А

Задание 1. Цикл управления включает: 

А) планерка, посещение цехов, контроль

Б) планирование, организация, мотивация

В) планирование, мотивация, контроль

Г) планирование, организация, мотивация, контроль

Задание 2. Определенный участок производственной площади цеха или другого помещения, закрепленный за данным рабочим (или бригадой рабочих):

А) предприятие (организация)

Б) рабочий кабинет

В) место труда и отдыха

Г) рабочее место

Задание 3.   К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Предприятия управляют, но не владеют закрепленным за ними имуществом:

А) товарищества

Б) акционерные общества

В) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Г) производственные кооперативы

Задание 6. К внутренней среде организации относят:

А) миссия 

Б) покупатели

В) уровень инфляции в стране

Г) политическая стабильность

       Задание 7. Основные и вспомогательные цеха предприятия относятся:

А) торговая группа помещений предприятия

          Б) административно-бытовая группа помещений предприятия
       В) складская группа помещений предприятия

 Г) производственная группа помещений предприятия

Задание 8. Основными требованиями к организации производства являются:

 А) наличие увеличенного штата бухгалтерии

Б) наличие запасных производственных помещений

В) создание оптимальных условий труда

Г) сверхнормативные запасы сырья

Задание 9. Минимальный размер оплаты труда:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

В) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Г) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги

Задание 10.  Компенсирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание 11. Обоснованное плановое задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции, на основе заключенных договоров:

А) производительность труда
Б) производственная программа 
В) производственная мощность

Г) товарооборот

Задание В

Рассчитать выход овощных (плодовых) полуфабрикатов.

Для расчета выхода овощных полуфабрикатов используют формулу:
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где Роп - масса (нетто) овощных полуфабрикатов, кг;

Ро - масса овощного сырья (брутто);

N - норма отходов в зависимости от вида сырья и сезона по Сборнику рецептур блюд, %.

Данные для расчета

	Наименование сырья
	Масса овощного сырья брутто, кг/г
	Норма отходов в зависимости от вида сырья и сезона по Сборнику рецептур блюд, %.
	Масса (нетто) овощных полуфабрикатов, кг/г



	Картофель сырой

(с 1 сентября по 31 октября)
	6,5 кг.
	25
	

	Лук репчатый
	7,8 кг
	16
	

	Морковь столовая сырая (с 1 января)
	6,0 кг.
	25
	

	Огурцы свежие грунтовые неочищенные
	5,0 кг.
	25
	

	Редис свежий красный с ботвой
	1,5 кг.
	37
	

	Перец сладкий свежий сырой
	2,5 кг
	25
	


Задание С

Составить письмо ОАО «Ладья» (392559, г. Тамбов, ул. Речная, д. 7) в адрес директора Учебного центра «Этон» (392558, г. Тамбов, ул. Рабочая, д. 12/3) Лапова В.П. с просьбой выслать календарный план-график проведения семинаров на 2-е полугодие 2011 г. с указанием условий и размеров платы за обучение по следующим курсам: 1. Современный маркетинг. 2. Технологии продаж. 3. Рекламные технологии. 4. Управление персоналом. 5. Искусство делового общения. 6. Кадровое делопроизводство. 7. Интернет для управления.


Письмо подписано заместителем директора по персоналу ОАО «Ладья»       Орловым П.Р.


Недостающие данные указать самостоятельно.

	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий

ПМ 05 Организация работы структурного подразделения


ВАРИАНТ № 23
Задание А

Задание 1. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) прогнозирование расширения ассортимента

Б) прогнозирование изменения наименования организации

В) прогнозирование создания новых рабочих мест 

Г) прогнозирование ценовой политики организации

Задание 2.   К мерам материального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) занесение в книгу почета и на доску почета

В) выдача премии

Г) включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность

Задание 3. Вид документа, выдаваемый специалисту после обучения по дополнительным образовательным программам:

А) аттестат

Б) отчет 

В) акт

Г) удостоверение 

Задание 4. Самостоятельный хозяйствующий объект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию:

А) производственная деятельность

Б) предприятие 

В) организация 

Г) миссия

Задание 5. Единичное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены
несколько
операций
называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

Задание 6. Сверхнормативные запасы сырья приводят к: 

А) улучшению сохранности сырья

Б) облегчению работы цехов

В) загромождению складских помещений

Г) облегчению работ по контролю за качеством сырья и продукции

Задание 7. Часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте, состоящая из ряда действий над каким-либо предметом труда или группой предметов:

      А) производственный процесс

Б) операция

В) вспомогательный процесс

Г) обслуживающий процесс

Задание 8. По содержанию планирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Задание 9. Количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары  и услуги:

А) реальная заработанная плата

Б) номинальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 10. Работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, смену, день, месяц):

А) бригадная оплата труда

Б) сдельная оплата труда

В) повременная оплата труда

Задание 11. Государство как участник трудовых отношений устанавливает и гарантирует:

А) государство не является гарантом трудовых отношений между работником и работодателем

Б) увольнение работника по желанию работодателя 

В) любые отчисления из заработка работника по потребностям работодателя 

Г) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработанной платы работнику

Задание В

В кладовой пекарни города Самара, по документам должна хранится  мука в количестве 600 кг. Мука хранится 1,5 месяца. На период проведения инвентаризации масса муки в кладовой составила 597,5 кг. Рассчитать естественную убыль и определить, есть ли недостача на складе по вине материально ответственного лица. Точность результатов - два знака после запятой.

Приложение

Нормы естественной убыли бакалейных товаров при хранении на складах и базах предприятий общественного питания

	 Наименование товара
	Срок хранения, сутки
	Нормы естественной убыли, % (круглый год)


	
	
	первая климатическая группа
	вторая климатическая группа
	третья климатическая группа


	Бакалейные товары:


	Мука, крахмал, макаронные изделия, сахар-рафинад, сахарная пудра и крошка
	До 15 включительно
	0,01
	0,01
	0,02

	
	Свыше 15 до 30 включительно
	0,02
	0,02
	0,03


Примечания:

 При хранении бакалейных товаров, за исключением сахара-рафинада, сахара-песка, макаронных изделий, свыше месяца нормы естественной убыли увеличиваются на 0,01% за каждый последующий месяц в пределах до 6 месяцев. 

Приложение 

К 1-й климатической группе (соответствует холодному макроклиматическому району) относятся: Республика Коми, Ямало-Ненецкий автономный округ, Красноярский край, Республика Саха (Якутия) и др., Томская область, Корякский округ в составе Камчатского края.

Ко 2-й климатической группе (соответствует холодному умеренному макроклиматическому району) относятся: Забайкальский край, Республика Алтай, Алтайский край, Архангельская область, Республика Башкортостан, Белгородская область, Брянская область, Еврейская автономная область, Ивановская область, Калининградская область, Калужская область, Камчатский край 9кроме Корякского округа), Республика Карелия, Кемеровская область, Кировская область, Костромская область, Курганская область, Курская область, Ленинградская область, Липецкая область, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Москва, Московская область, Мурманская область, Ненецкий автономный округ, Нижегородская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, Орловская область, Пензенская область, Пермский край, Приморский край, Псковская область, Рязанская область, Самарская область, Санкт-Петербург, Саратовская область, Сахалинская область, Свердловская область, Смоленская область, Тамбовская область, Республика Татарстан (Татарстан), Тверская область, Тульская область, Республика Тыва, Тюменская область, Удмуртская Республика, Ульяновская область, Иркутская область, Республика Хакасия, Челябинская область, Чувашская Республика, Ярославская область.

К 3-й климатической группе (соответствует теплому умеренному макроклиматическому району) относятся: Республика Адыгея (Адыгея), Астраханская область, Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная Осетия - Алания, Чеченская Республика, Краснодарский край, Ставропольский край, Ростовская область

Задание С

Составить акт ОАО «Промисс» о передаче дел бухгалтером расчетной части Яковлевой И.И вновь прибывшему сотруднику Волковой Е.И.. При сдаче-приемке дел в присутствии главного бухгалтера установлено, что все дела расчетной части велись правильно, все расчеты произведены верно, документы хранятся в папках. Основание: распоряжение директора от 23.05.2007 № 47. Недостающие данные укажите самостоятельно.
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 24
Задание А

Задание 1.  Авторитарный стиль управления:

А) централизация власти в руках одного руководителя, он единолично принимает решения

Б) руководитель практически не вмешивается в деятельность коллектива, а работникам предоставляется полная самостоятельность

В) большинство вопросов решается коллегиально, систематически информируются подчиненные о положении дел в коллективе. Руководитель требователен, но справедлив

Задание 2. К направлениям кадровой политики организации относится:

А) планирование потребности организации в сырье

Б) планирование потребности организации в обновлении технологического оборудования

В) планирование потребности организации в финансовых ресурсах

Г) планирование потребности организации в персонале

Задание 3. Материальное стимулирование работников:

А) административные методы управления 

Б) социально-психологические  методы управления

В) экономические  методы управления

Задание 4. Миссия предприятия – это:

         А) причина существования предприятия, основная стратегия предприятия:

Б) определенное направление деятельности структурного подразделения, обеспечивающее   достижение поставленной перед подразделением цел

В) идеальное представление результата, которого должно достичь подразделение в процессе своей деятельности 

Г) действия персонала, ориентированные на конечные результаты деятельности предприятия

         Задание 5. Серийное производство:
         А) широкая номенклатура изготовляемых изделий, малый объемом их выпуска

Б) относительно ограниченная номенклатура изделий, за одним рабочим местом, как правило, закреплены несколько операций называется

В) узкая номенклатура и большой объем выпуска изделий 

      Задание 6. Торговые залы с раздаточными и буфетами относятся:

         А) административно-бытовая группа помещений предприятия
      Б) складская группа помещений предприятия

В) производственная группа помещений предприятия

Г) торговая группа помещений предприятия

Задание 7. Первичный трудовой коллектив, объединяющий рабочих одинаковой или различных профессий, совместно выполняющих общие производственные задачи:

А) цех

          Б) завод
       В) бригада

 Г) производственная линия

Задание 8. По сферам функционирования различают следующие виды планирования:
А) общее, частное

Б) стратегическое, тактическое, оперативное

В) планирование производства, планирование сбыта, планирование развития персонала и др.

Г) краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное

Задание 9. Реальная заработанная плата:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары и услуги

В) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

Г) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Задание 10. Стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для поддержания традиционного уровня жизни:

А) номинальная заработанная плата

Б) реальная заработанная плата

В) минимальный размер оплаты труда

Г) минимальный прожиточный минимум

Задание 11.  Фонд оплаты труда состоит из:
А) оклад - премии

Б) оклад + отпускные

В) базовая часть + стимулирующие выплаты + компенсирующие выплаты

Г) базовая часть + налоги

Задание В

Произвести расчет по приему, отпуску и остатку муки в тарном виде на складе №1 АО «Чебоксарский хлебозавод №5». На 24 марта на складе был остаток муки хлебопекарной высшего сорта – 5 мешков с влажностью 14,0%. Прием был осуществлен  25 марта 2019 года по товарно-транспортной накладной №52, от поставщика – Чебоксарский элеватор: партионный ярлык №19,  мука хлебопекарная высшего сорта, с влажностью 13,9% по удостоверению о качестве № 225. Принято 58 мешков, вес одного мешка – 50 кг. 26 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 12 мешков. 27 марта со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 10 мешков. 30 марта со склада отпущено в производство (хлебный цех) 8 мешков. Определить остаток муки на складе на 31 марта. Заполнить партионный ярлык.

Партионный ярлык на муку №

                                                           Форма N П-1 

Предприятие _______________________________________________________________

Склад _____________________________________________________________________

Партионный ярлык N ____________________ на муку ___________________________

Сорт _______________________ влажность __________________%. Удостоверение о

качестве N _______________________. Поступила "__" ________________  20__ г.

По товарно-транспортной накладной N _______________________________________

от ________________________________________________________________________

Количество мешков _______________________________________ штук. Стандартный

вес одного мешка _______________________ кг. Вес нетто ________________ кг.

Заведующий складом (кладовщик) ____________________________________________

	Отметки об отпуске


	Остаток

	Дата
	 № документа
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто
	Количество

мешков
	Вес, кг, нетто

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Задание С

Составить объяснительную записку главного бухгалтера вице-президенту ЗАО «Вега» о невыплате заработной платы работникам ЗАО. Причина в том, что работник бухгалтерии (указать ФИО)  несвоевременно оформил необходимые документы. После принятия срочных мер заработная плата была выплачена сотрудникам ЗАО. Приняты меры по усилению контроля за деятельностью работников бухгалтерии
	Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии
	Специальность:

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
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ВАРИАНТ № 25
Задание А

Задание 1. Цикл управления включает: 

А) планерка, посещение цехов, контроль

Б) планирование, организация, мотивация

В) планирование мотивация, контроль

Г) планирование, организация, мотивация, контроль

Задание 2. Определенный участок производственной площади цеха или другого помещения, закрепленный за данным рабочим (или бригадой рабочих):

А) предприятие (организация)

Б) рабочий кабинет

В) место труда и отдыха

Г) рабочее место

Задание 3. К мерам морального поощрения относят:
А) награждение почетной грамотой

Б) беспроцентные ссуды на приобретение жилья 

В) дополнительные оплачиваемые отпуска

Г) награждение ценным подарком

Задание 4. Форма объединения людей для их совместной деятельности, призванная выполнять определенные функции и решать поставленные задачи:

А) производственная деятельность

Б) организация 

В) миссия

Г) предприятие

Задание 5. Предприятия управляют, но не владеют закрепленным за ними имуществом:

А) товарищества

Б) акционерные общества

В) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Г) производственные кооперативы

Задание 6. К внутренней среде организации относят:

А) миссия 

Б) покупатели

В) уровень инфляции в стране

Г) политическая стабильность

       Задание 7. Основные и вспомогательные цеха предприятия относятся:

А) торговая группа помещений предприятия

          Б) административно-бытовая группа помещений предприятия
       В) складская группа помещений предприятия

 Г) производственная группа помещений предприятия

Задание 8. Основными требованиями к организации производства являются:

 А) наличие увеличенного штата бухгалтерии

Б) наличие запасных производственных помещений

В) создание оптимальных условий труда

Г) сверхнормативные запасы сырья

Задание 9. Минимальный размер оплаты труда:

А) уровень, ниже которого не может оплачиваться труд работников, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

Б) сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период

В) стоимостная оценка натурального набора продуктов и непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимым для традиционного уровня жизни

Г) количество товара и услуг, которое может быть приобретено работником при данном размере денежной зарплаты и данном уровне цен на товары и услуги

Задание 10.  Компенсирующие выплаты - это: 

А) основная гарантированная часть заработанной платы по ставке в соответствии с трудовым договором 

Б) выплаты за эффективное и качественной выполнение своей работы, совмещение профессий, профессиональное мастерство 

В) выплаты за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях, за работу в ночное время, работникам Крайнего Севера 

Задание 11. Обоснованное плановое задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции, на основе заключенных договоров:

А) производительность труда
Б) производственная программа 
В) производственная мощность

Г) товарооборот

Задание В

На 13.02.2019г в бункере склада БХМ №8   было 10,5 тонн муки.  14.02.2019г. поступила   от Чебоксарского элеватора мука. Мука поступила бестарным способом в автомуковозе. Масса брутто 32450 кг, масса тары (автомуковоза) – 20180 кг. Определить массу поступившей муки. 16 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 6,2 т. муки. 17 февраля со склада отпущено в производство (кондитерский цех) 3,5т. муки. 18 февраля со склада отпущено в производство (хлебный цех) 5,2 т. муки. Определить остаток муки (кг.) на складе на 19 февраля. 
Задание С

Составить докладную записку начальника планово-экономического отдела Трошкина Л.Л. на имя генерального директора ОАО «Пантеон» П.О. Смирнова. В тексте сказано, что в соответствии с письмом начальника управления от 10.06.2015 №23-01/12 «О проведении совещания по вопросам планирования в службе быта» автор просит командировать старшего инженера планово-экономического отдела Петрова Н.Н для участия в совещании по вопросам планирования в организациях службы быта с 15.06.2015 по 20.06.2015. Недостающие данные укажите самостоятельно.
3. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований:

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем);

обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

дублирование необходимой звуковой информации, обучающего материала текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера;

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме.

предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями системы социальной защиты или обществом глухих по предоставлению таких услуг в случае необходимости).

Правила этикета при общении с обучающимися, имеющими нарушения слуха

При разговоре с человеком, у которого плохой слух, следует смотреть прямо на него, не затемняя лицо и не загораживая его руками, волосами или какими-то предметами. Собеседник должен иметь возможность следить за выражением вашего лица.

Существует несколько типов и степеней глухоты. Соответственно, существует много способов общения с людьми, которые плохо слышат. Какой предпочесть способ – можно спросить у них.

Некоторые люди могут слышать, но воспринимают отдельные звуки неправильно. В этом случае следует говорить более громко и четко, подбирая подходящий уровень. В другом случае понадобится лишь снизить высоту голоса, так как человек утратил способность воспринимать высокие частоты.

Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит, необходимо позвать его по имени. Если ответа нет, допускается слегка тронуть человека или же помахать рукой.

Общие правила общения:

- следует говорить ясно и ровно. Не нужно излишне подчеркивать что-то. Кричать, особенно в ухо, тоже не следует;

- при необходимости повторить фразу следует перефразировать свое предложение и использовать жесты;

- нормой является спросить, понял ли вас собеседник; необходимо убедиться, что собеседник понял информацию в полном объеме;

- если сообщается информация, которая включает в себя номер, технический или другой сложный термин, адрес, лучше написать ее;

- если существуют трудности при устном общении, необходимо уточнить удобство способа общения – переписки;

- избегайте общения в больших или многолюдных помещениях, так как трудно общаться с людьми, которые плохо слышат в шумных помещениях. Яркое солнце или тень тоже могут послужить барьерами;

- очень часто глухие люди используют язык жестов. Если общение осуществляется через переводчика, необходимо учитывать, что обращаться надо непосредственно к собеседнику, а не к переводчику;

- не все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам. Об этом следует уточнить при первой встрече. Если собеседник обладает этим навыком, нужно соблюдать несколько важных правил и помнить, что только три из десяти слов хорошо прочитываются;

- необходимо смотреть в лицо собеседнику и говорить ясно и медленно, использовать простые фразы и избегать несущественных слов;

- необходимо использовать выражение лица, жесты, телодвижения, если хотите подчеркнуть или прояснить смысл сказанного.

