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3. Программа промежуточной аттестации (комплект оценочных средств для оценки освоения умений и усвоения знаний, сформированности общих и профессиональных компетенций при проведении промежуточной аттестации).
4. Особенности текущего контроля и промежуточной аттестации лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушением слуха
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
ФОС предназначен для проверки результатов освоения МДК и состоит из программы текущей аттестации и программы промежуточной аттестации. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.
Критерии оценки уровня освоения

При проведении аттестации студентов используются следующие критерии оценок:

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню освоения дисциплины.

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка "хорошо" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины.

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины.

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения дисциплины.

Для оценки уровня освоения дисциплин, профессиональных модулей (их составляющих) в колледже устанавливаются следующее соответствие:

«отлично» - высокий уровень освоения;

«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения;

«неудовлетворительно» - низкий уровень освоения.

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине отражается в журнале учебных занятий и выставляется на основании результатов выполнения практикоориентированных заданий.
2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ
Формы и методы текущего контроля:
· устный и письменный опрос,
· тестирование,
· выполнение практических работ и внеаудиторных самостоятельных работ,
· реферативное задание, выполнение и защита реферата,
· аудиторная самостоятельная работа, 
При проведении аудиторной контрольной работы студент прочитывает задания соответствующего варианта контрольной работы и отвечает письменно на вопросы (решает задания) в любом порядке. Время выполнения контрольной работы: 45 мин.

Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов. Реферат выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по его выполнению, оформляется в бумажном варианте в соответствии со стандартом колледжа и по желанию студента может сопровождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в устной форме в рамках теоретических занятий.

Аудиторная самостоятельная работа проводится после выполнения лабораторной работы по изученной теме. Задания выполняются студентом в строгой последовательности без консультации преподавателя.

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает разработка электронной презентации, является формой самостоятельной работы студентов. Электронная презентация разрабатывается студентами индивидуально или группой студентов (2-3 чел.) в соответствии с методическими рекомендациями по ее подготовке. Защита презентации проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. При подготовке выступления по презентации можно руководствоваться рекомендациями к подготовке устного сообщения.

 Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения ситуаций; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Вопросы по разделам и/или темам. Критерии оценки.

Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по отдельным темам (разделам) курса; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Задания для выполнения. Критерии оценки. 

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Вопросы по разделам и/или темам. Критерии оценки.

Защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую связь между темами курса. ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Задания для выполнения дома. Критерии оценки. 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Фонд тестовых заданий. Инструкции по выполнению. Критерии оценки.

        Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу; ПРИКАЛДЫВАЮТСЯ: Варианты заданий, по разделам, темам. Критерии оценки.
       Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской и научной темы; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Темы докладов, сообщений. Методические рекомендации по составлению/написанию, защите. Критерии оценки.

При проведении текущего контроля успеваемости студентов используются следующие критерии оценок:

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых заданий, аудиторной самостоятельной работы:

	Процент результативности 
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100 
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по дисциплине обязательны для выполнения.
2) Критерии оценки реферата:

оценка «отлично» выставляется за реферат, который носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими обоснованными выводами; 

оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях реферат при наличии небольших недочетов в его содержании или оформлении;

оценка «удовлетворительно» выставляется за реферат, который удовлетворяет всем предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы;

оценка «неудовлетворительно» выставляется за реферат, который не носит исследовательского характера, не содержит анализа источников и подходов по выбранной теме, выводы носят декларативный характер. 

3) Критерии оценки электронной презентации:

	Критерии оценки
	Содержание оценки

	1. Содержательный критерий

(0-20 баллов)
	обоснование выбора темы, знание предмета и свободное владение материалом, грамотное использование научной терминологии, импровизация, речевой этикет

	2. Логический критерий

(0-20 баллов)
	стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, аргументированность

	3. Речевой критерий

(0-20 баллов)
	использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, логические ударения и т.д.

	4. Психологический критерий

(0-20 баллов)
	взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания

	5. Критерий соблюдения дизайн-эргономических требований к компьютерной презентации

(0-20 баллов)
	соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации


	Количество набранных баллов

по критериям оценки презентации
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. Студенты, не представившие готовую электронную презентацию или представившие работу, которая была оценена на «неудовлетворительно», не допускаются к сдаче экзамена по дисциплине.

Результаты освоения: знания и умения, элементы компетенции, подлежащие  текущему контролю
	Результаты освоения
	Основные показатели оценки результата
	Раздел, тема
	Форма и методы контроля
	Порядковый номер оценочного средства

	Должен знать
	
	
	
	

	-методику расчета выхода продукции;

- порядок оформления табеля учета рабочего времени;

- методику расчета заработной платы;

- структуру издержек производства и пути снижения затрат;

- методики расчета экономических показателей;

- основные приемы организации работы исполнителей;

- формы документов, порядок их заполнения.

	- знает методику расчета выхода продукции;

-называет  порядок оформления табеля учета рабочего времени;

-знает методику расчета заработной платы;

- раскрывает структуру издержек производства и пути снижения затрат;

-характеризует методики расчета экономических показателей;

-определяет основные приемы организации работы исполнителей;

- знает формы документов, порядок их заполнения,  перечисляет основные этапы работы с документами, раскрывает их содержание
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.
Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда

Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль
	1,2

	Должен уметь
рассчитывать выход продукции в ассортименте;

вести табель учета рабочего времени работников;

рассчитывать заработную плату;

рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;

организовать работу коллектива исполнителей;

оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией
	рассчитывает выход продукции в ассортименте;

умеет вести табель учета рабочего времени работников;

рассчитывает заработную плату;

рассчитывает экономические показатели структурного подразделения организации;

организовывает работу коллектива исполнителей;

оформляет документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией, составляет организационно-распорядительные документы в соответствии с нормативными актами на любых видах носителей
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.

Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда

Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль


	

	ОК 1

Понимать сущность и социальную  значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Пишет эссе на тему «Роль знаний организации работы структурного подразделения в моей будущей профессии»
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.

Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда

Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль


	1,2

	ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Составляет план работы над проектом (исследованием)
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.

Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда

Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль


	1,2

	ОК 3 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Предлагает варианты решения проблемной ситуации (ситуационной задачи)
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Выбирает информацию в соответствии с заданием
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 5. 

Использовать информационно-коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	Использует сайты Интернета  и подбирает информацию 
	Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 6

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.

Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 7

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 8

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Готовит сообщения, презентации  для профессионального и личностного развития. 
	Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	ОК 9

Ориентироваться в условиях  частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	Сравнивает современные методы управления в РФ и за рубежом.
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.

Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда

Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их 
	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	1,2,3

	
	
	.


	
	

	ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства расчета
	Участвовать в планировании основных показателей производства расчета
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	ОС 1-3

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями
	Планировать выполнение работ исполнителями
	Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	ОС 1-3

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива
	Организовывать работу трудового коллектива
	Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда


	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	ОС 1-3

	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
	Тестирование

Устный контроль

Выполнение практических работ
	ОС 1-3


Комплект оценочных средств для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированности общих и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля
Оценочное средство № 1

Перечень вопросов, понятий, определений для устного опроса и собеседования

Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.
Тема 1.1.Управление работой подразделения на предприятии
1. Структура управления. 
2. Принципы организации структуры управления организации. 
3. Устав организации. 
4. Права и обязанности сотрудников. 
5. Положение о подразделениях предприятия. 
6. Должностные инструкции. 
7. Методы принятия эффективных управленческих и организационных решений
8. Производственная структура организации (предприятия). 
9. Организация вспомогательных и обслуживающих структурных подразделений
10. Производственный и технологический процессы. 
11. Расчет и планирование производственного процесса организации
12. Автоматизация управления на предприятии. 
13. Информационные технологии, принимаемые в сфере управления производством
Тема 1.2.Понятие, принципы и методы планирования работы подразделения
1. Планирование как основа работы предприятия. 
2. Сущность и необходимость планирования. 
3. Задачи, цели и функции планирования. 
4. Виды планов. 
5. Методы планирования 
6. Расчет и планирование хозяйственной деятельности организации 
7. Расчет и планирование производственной программы и мощности предприятия
8. Прогнозирование и планирование. 
9. Хозяйственные стратегии

10. Особенности планирования в подразделениях предприятия. 
11. Принципы планирования работы подразделения с целью получения качественной продукции. 
12. Расчет и планирование запаса сырья и площади складских помещений структурного подразделения

13. Расчет и планирование себестоимости и цен на продукцию структурного подразделения
14. Бизнес-план как инструмент организации хозяйственной деятельности 
15. Маркетинговое планирование на предприятия
16. Контроль выполнения планов и его типы. 
17. Виды, правила ведения документации.
Тема 1.3. Планирование работы структурного подразделения.
1. Контроль за деятельностью структурного подразделения

2. Выход готовых изделий. 
3. Нормирование выхода продукции. 
4. Факторы, влияющие на выход продукции. 
5. Контроль выхода на предприятии

6. Ведение журналов контроля и первичный учет производства. 
7. Формы документов. 
8. Порядок заполнения журналов. 
9. Отчет о работе смены.

10. Учет расхода сырья, брака и отходов производства. 
11. Учет готовой продукции. 
12. Учет выполненных работ

13. Структура издержек производства и пути их снижения.
Раздел 2. Организация, нормирование и оплата труда
Тема 2.1. Оплата труда
1. Сущность и функции оплаты труда. 
2. Организация оплаты труда.  
3. Методика расчета заработной платы.
4. Формы оплаты труда и система материального стимулирования. 
5. Планирование фонда оплаты труда
6. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
7. Общее положение по учету труда.
8. Виды заработной платы. 
9. Порядок начисления дополнительной заработной платы. 
10. Порядок составления расчетно-платежных ведомостей
Тема 2.2. Организация и стимулирование труда 
1. Организация труда и управление персоналом 
2. Основы управления структурным подразделением

3. Бригадная форма организации труда. 
4. Управление бригадами.  
5. Основные приемы организации работы исполнителей. 
6. Планирование и учет работы бригад.
Раздел 3. Технико-экономические показатели производства и методы их расчета
Тема 3.1. Оценка экономической эффективности работы предприятия.
1. Анализ процесса и результатов работы структурного подразделения

2. Экономическая эффективность работы предприятия. 
3. Доходы и прибыль предприятия. 
4. Показатели и резервы роста производительности труда. 
5. Технико-экономические показатели производства и методика их расчетов. 
6. Основные пути повышения эффективности производства 
7. Ведение учетной документации структурного подразделения

Тема 3.2. Технико-экономические расчеты подразделения.
1. Технико-экономические расчеты  подразделения. 
2. Технико-экономические сравнения вариантов проектных решений.
3. Основные технико-экономические показатели и их оценка.
4. Экономическая эффективность использования достижений науки, техники и передового опыта
ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 2
1. Основные особенности планирования на предприятиях хлебопекарной промышленности.

2. Количественная характеристика персонала. 

3. Баланс рабочего времени. 

4. Нормирование оборотных средств
5. Длительность производственного цикла.

6. Понятие и классификация основных фондов организации.
7. Структура бизнес-плана. 

8. Показатели эффективности использования основных производственных фондов. 

9. Сущность планирования. Основные цели. 

10. Понятие и состав оборотных средств. 

11.Виды планирования. 

12. Понятие трудовых ресурсов. 
13. Стороны трудовых отношений. 

14. Фотография рабочего времени. 

15. Производственный цикл, структура производственного цикла
16. Малые предприятия, их государственная поддержка. 

17. Состав трудовых ресурсов. 

18.Основополагающие принципы планирования. 

19. Непрерывный, выборочный и цикловой хронометраж. 

20.Объекты планирования и формы организации планирования. 

22. Оценка основных средств. 

23. Этапы планирования деятельности организации. 

24. Классификация оборотных средств. 

25. Выработка – основной показатель производительности труда. 

26. Экономическая сущность амортизации. 

27. Выход хлеба, классификация норм выхода хлеба. 

28. Типы производственных процессов. 

29. Состав норм выхода хлеба.

30. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

31. Понятие затрат и их классификация. 

32. Сущность производительности труда
33. Потери рабочего времени. 

34. Понятие и состав издержек. 

35. Основные показатели баланса рабочего времени. 

36. Факторы, способствующие росту производительности труда
37. Виды фотографии рабочего времени. 

38. Сущность и виды износа основных фондов. 

39. Сущность и цели разработки бизнес-​плана. 

40. Методика исчисления амортизационных отчислений. 

41. Особенности расчета себестоимости хлебобулочной продукции. 

42. Показатели эффективности использования рабочей силы. 

43. Минимальный размер оплаты труда. 

44. Классификация издержек. 

45. Методика расчета фактического выхода хлеба. 

46. Особенности состава персонала хлебопекарного предприятия.    

47. Сущность   и   роль   производственного   процесса   в   системе воспроизводства. 

48. Сущность нормирования труда, основные задачи. 

49. Сущность предприятия (организации), основные признаки. 

50. Показатели эффективности использования оборотных средств.     

51. Эффективные   формы   организации   производства   хлебобулочных изделий.
52. Сущность, значение и виды себестоимости продукции.
Практические задания по темам
В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 389,7 тыс. руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции 0, 67 руб. В плановом году затраты на 1 рубль товарной продукции установлены на 6 % меньше, чем в отчетном году. Объем производства продукции будет увеличен на 5 %. Определить себестоимость товарной продукции планового года.
Нормативная себестоимость хлеба «Праздничный» m=0,4 кг – 32 руб. При изготовлении партии хлеба количеством 50 шт. были выявлены следующие отклонения: перерасход по сахару – 75 руб., по маслу – 160 руб., по расходам на электроэнергию – 24 руб., экономия на общезаводские расходы – 48 руб. Определить реальную себестоимость хлеба «Праздничный».
Нормативная себестоимость 1 кг печенья «Листопад» – 56 руб. При изготовлении 12 кг печенья были выявлены следующие отклонения: перерасход по сахару – 175 руб., по маслу – 260 руб., по расходам на электроэнергию – 24 руб., экономия на общезаводские расходы – 80 руб. Определить реальную себестоимость 1 кг печенья.

Для обеспечения выполнения производственной программы хлебозаводу необходимо 960 кг муки, непроизводительные потери которой составляют 2 % от ее веса. Период поставки сырья — 8 дней, период срыва поставок — 2 дня. Количество рабочих дней в периоде — 25. Определить месячную потребность хлебозавода в муке, ее средний и максимальный запас.
Рассчитайте норматив производственных запасов сырья в натуральном и стоимостном выражении. Для изготовления готовых изделий предприятию необходимо 5420 т сырья на год. Периодичность поставки сырья на предприятие составляет 30 дней. Время на оформление заказа на сырье от поставщика — 4 дня, а срок доставки и разгрузки 7 дней. Подготовка сырья к использованию в производственном процессе длится 2 дня.
Оптимальный размер заказа партии сырья составляет 3000 ед. Средняя, минимальная и максимальная еженедельная потребность в сырье равна соответственно 60, 35 и 120 ед. Продолжительность выполнения заказа 14—20 дней. Исходя из того, что в неделе пять рабочих дней, рассчитать: а) уровень запасов, при котором необходимо делать заказ; б) максимальный уровень запасов; в) минимальный уровень запасов.
Вычислите норматив производственных запасов на предприятии, если известно, что транспортировка сырья происходит на протяжении 3 дней, прием и складирование сырья — 4 дня. Периодичность поставок сырья — один раз на месяц. Страховой запас составляет 50 % рабочего запаса. Себестоимость годового выпуска продукции — 750 тыс. руб., а доля материальных расходов составляет 67 % от себестоимости.

Рассчитать коэффициент выхода готовой продукции на предприятии и показать резервы роста выпуска продукции за счет более полного и экономного использования сырья.

Фактический вес сырья, которое поступило в производство, составляет 910 т, а вес готовой продукции — 330 т.

Коэффициент выхода готовой продукции составил на предприятии в прошлом году — 0,358, а среднеотраслевой — 0,367.

В отчетном году величина оборотных средств составила 600 тыс. руб., длительность одного оборота – 35 дней. В будущем году выпуск продукции увеличится на 5 %. На сколько дней сократится время 1 оборота при той же величине оборотных средств? 
Определить фонд заработной платы электромастеров 4 разряда, если дневная тарифная ставка 1 разряда 526,2 руб. Тарифный коэффициент 4 разряда 1,24. Число рабочих дней 285. Численность электромастеров 8 чел. 
Определить   среднесписочную   численность работников за I квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе – 620 человек, в феврале – 640, в марте – 690 человек. Далее предприятие расформировали. 

Определить потребность и стоимость энергии для сдобы майской, если годовая  выработка 4000 тонн, норма  расхода  энергии на 1 тонну 102 кВт/ч, тариф за 1 Квт/час 3,43 руб. 

Определить потребность и стоимость муки для хлебозавода, если он вырабатывает на 1-й печи батон 1 сорта с суточной производительностью 18,5 тонн (выход 120%),  на 2-й печи сайка 1 сорта с производительностью 3,5 тонны (выход 140%), , на 3-й печи городские булки 1 сорта с производительностью 4,8 тонны (выход 142%). Количество рабочих дней в году 330 дней, цена муки за 1 тонну 8,5 т.р. 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек.   В   течение года уволились по собственному   желанию 37   человек, 24 уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и были призваны в армию 13 человек, переведены на другие должности в другие подразделения предприятия 30 человек. Определить коэффициент выбытия кадров, коэффициент текучести 
В отчетном году объем товарной продукции составил 700 тыс.руб., среднесписочная численность персонала 25 человек. В планируемом году выпуск   продукции составит 780 тыс.руб., производительность труда на одного работника должна увеличиться на 5 %. Определить   производительность труда одного работника в отчетном и планируемом году и среднесписочную численность работников в планируемом году. 

Определить количество и стоимость муки, необходимой для производства 180 т хлебобулочных изделий. Выход продукции 142,5%, стоимость 1т муки 18,95 тыс.руб. 

В   отчетном   году   себестоимость   товарной   продукции   составила   450,2 млн.руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем производства продукции будет увеличен на 8 %. Определить себестоимость товарной продукции планового года. 

Стоимость основных фондов на начало года составила 125 600 тыс.руб. Планируется ввод основных средств на сумму 6 млн.руб. с 01 апреля, а с 01 сентября их выбытие на сумму 12 800 тыс.руб. На этот же период запланирован выпуск продукции на сумму 217 000 тыс.руб. 23 Определить   показатели   использования   основных   средств   (фондоотдачу, фондоемкость,   коэффициент   обновления,   срок   обновления,   коэффициент выбытия). 

Работник вспомогательного участка отработал 20 смен, продолжительностью 8 часов. Его часовая тарифная ставка 30,50 руб. доплаты за условия труда – 12 %, премия – 45 %. Определить заработную плату работника за   фактически отработанное время. 

На предприятии за счет совершенствования технологии производительность труда планируется повысить на 10 %, а заработную плату – на 3 %. Удельный вес заработной платы в структуре себестоимости продукции составляет 30 %. Рассчитать, как это отразится на себестоимости продукции. 

В августе выработка продукции на одного работающего составила 280 000 руб. при численности работников 12 человек. В сентябре предприятие планирует выпустить продукцию на сумму 340 000 тыс. руб. и одновременно снизить численность работающих на 2 чел. Определить планируемую выработку на одного работающего в сентябре и планируемый рост производительности труда. 

Определить   стоимость   сырья  для  производства  5923  т  хлеба  пшеничного, если   выход   составляет   143,2%,     Транспортно-заготовительные   расходы принять   в   размере:   для   муки   10%,   для   остального   сырья –   50%   от   его стоимости. Нормы расхода и стоимость сырья приведены в таблице: Наименование сырья Норма расхода, кг Цена 1 кг, руб. Мука пшеничная в.с. Соль  Дрожжи прессованные Масло растительное на смазку форм 100,0 1,25 1,0 0,15   17,1 5,6 23,7  32,5 22 

Определить полную себестоимость батона нарезного. Выпуск батонов нарезных – 120 000 шт., затраты на основное и дополнительное сырье – 264 тыс.руб., основная заработная плата на годовой выпуск – 720 тыс.руб., дополнительная заработная плата – 10 %, начисления на заработную плату – 30 %. Общехозяйственные   расходы   –   150   %   от   прямых   затрат. Внепроизводственные затраты – 5 % от производственной себестоимости
В хлебопекарном цехе установлено 5 печей. Режим работы – двухсменный, продолжительность смены – 8 ч. Рабочих дней в году – 263, время фактической работы одной печи за год – 4 000 часов. Годовой объем выпуска хлебобулочной продукции одной печи 8000 т, производственная мощность цеха – 50 000 т. Определить коэффициенты экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования.  

В базовом году предприятие изготовило хлебобулочной продукции на 23 млн.руб. По плану выпуск продукции должен увеличиться на 7 %. Количество работающих в базовом году составляло 230 чел., а в плановом году численность должна сократиться на 12 чел. Определить запланированный рост производительности труда. 

Стоимость оборудования хлебопекарного цеха на начало года – 17,3 млн.руб.   С   01.03.   введено   в   эксплуатацию   оборудование   стоимостью   440,9 тыс.руб., с 01.07. выбыло оборудования на сумму 30,4 тыс.руб. Объем выпуска продукции – 800 т, цена 1 т – 30 тыс.руб. Нормативная производственная мощность – 1 тыс.т. Определить коэффициент интенсивного использования оборудования, фондоотдачу и фондоемкость. 

Стоимость основных фондов ЗАО «Хлебопек» на начало года составляет 13,4 млн.руб. С 01 марта планируется ввод основных средств на сумму 1 800 тыс.руб., а с 01 августа их выбытие на сумму – 950 тыс.руб. Рассчитать   ежегодные   амортизационные   отчисления,   если   норма амортизации 12,5 %. 

Определить показатели использования оборотных средств (коэффициент оборачиваемости   и   длительность   одного   оборота)   в   отчетном   периоде,   если годовой объем реализации планировался в сумме 12 млн.руб., фактически план выполнен на 5 %. Средние остатки оборотных средств по плану 4050 тыс.руб., фактически они уменьшились на 70 тыс.руб. 

Определить   показатели   фондоотдачи   и   фондоемкости   малого предприятия, если на начало года стоимость основных фондов составляла 875 тыс.руб. С 01 февраля ввели в эксплуатацию оборудования на сумму 56 тыс.руб., а 01 марта демонтировали конвейер стоимостью 10 тыс.руб. Объем товарной продукции за год составил 9 185 тыс.руб. 

Исходные данные малой пекарни: ​ цена приобретения хлебопекарного оборудования – 174 тыс.руб. ​ затраты на доставку – 10 тыс.руб. ​ срок полезного использования – 3 года. Определить   размер   амортизационных   отчислений   за   год   линейным методом и остаточную стоимость основных фондов на конец года. 

Рабочий​повременщик отработал 160 ч и в течение месяца сэкономил материалов   на   460   рублей.   На   предприятии   действует   положение   о премировании за экономию материальных ресурсов, согласно которого премия составляет 40 % от суммы экономии. Часовая тарифная ставка работника – 88,8 руб.   Определить заработную плату работника за фактически отработанное время. 

В отчетном квартале малая пекарня изготовила 540 т хлебобулочных изделий при численности 11 человек. На следующий квартал планируется рост производительности труда на 2 %. Рассчитать план производства продукции при неизменной численности
Определить   норму   и   сумму   годовой   амортизации,  если   первоначальная стоимость основных средств 156 тыс.руб., а срок службы 8 лет. 

Имеются Основные средства ООО «Хлеб» на начало года составили 5 670 тыс.руб.   01.03.   приобретена   печь   стоимостью   70   тыс.руб.,   а   01.07. Демонтирована тестомесилка стоимостью 10 тыс.руб. Определить среднегодовую стоимость основных средств; стоимость их на конец года; коэффициенты выбытия и обновления основных средств. 

 3. ПРОГРАММА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, целью которой является оценка теоретических знаний и практических навыков, способности студента к мышлению, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при решении практических. При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета уровень освоения оценивается оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

При проведении промежуточной аттестации могут использоваться следующие оценочные средства:

- тестовые задания,

-  практические задания
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится во время учебных занятий за счет времени, отведенного учебным планом на освоение дисциплины.

Условия проведения дифференцированного зачета
Дифференцированный зачет проводится в учебной аудитории по вариантам в письменной форме. На подготовку студентам дается 90 минут, в течение которых они письменно готовятся на местах (выполняют тестовые задания, отвечают на теоретический вопрос и выполняют практическое задание на компьютере), а затем сдают работу преподавателю для проверки.
Результаты освоения: знания и умения, компетенции, подлежащие контролю при проведении промежуточной аттестации
	Результаты обучения
(общие компетенции)
	  Основные показатели оценки результата
	Порядковый номер оценочного средства

	ОК 1

Понимать сущность и социальную  значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Пишет эссе на тему «Роль знаний организации работы структурного подразделения в моей будущей профессии»
	1-25

	ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Составляет план работы над проектом (исследованием)
	

	ОК 3 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Предлагает варианты решения проблемной ситуации (ситуационной задачи)
	

	ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Выбирает информацию в соответствии с заданием
	

	ОК 5. 

Использовать информационно-коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	Использует сайты Интернета  и подбирает информацию 
	

	ОК 6

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	

	ОК 7

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Групповая работа над проектом: распределение внутри группы обязанностей, составление плана работы над проектом, оформление результатов работы над проектом
	

	ОК 8

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Готовит сообщения, презентации  для профессионального и личностного развития. 
	

	ОК 9

Ориентироваться в условиях  частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	Сравнивает современные методы управления в РФ и за рубежом.
	


	Результаты освоения (ПК)
	  Основные показатели оценки результата
	Порядковый номер оценочного средства

	ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства расчета
	Участвовать в планировании основных показателей производства расчета
	1-25

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями
	Планировать выполнение работ исполнителями
	1-25

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива
	Организовывать работу трудового коллектива
	1-25

	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	1-25


ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 4 
Варианты заданий
Задание № 1 
1. Основные   особенности   планирования   на   предприятиях хлебопекарной промышленности. 
2. Количественная характеристика персонала. 
3. ЗАДАЧА. 
Имеются Основные средства ООО «Хлеб» на начало года составили 5 670 тыс.руб.   01.03.   приобретена   печь   стоимостью   70   тыс.руб.,   а   01.07. Демонтирована тестомесилка стоимостью 10 тыс.руб. Определить среднегодовую стоимость основных средств; стоимость их на конец года; коэффициенты выбытия и обновления основных средств. 
Задание № 2 
1. Баланс рабочего времени. 
2. Нормирование оборотных средств. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить   норму   и   сумму   годовой   амортизации,  если   первоначальная стоимость основных средств 156 тыс.руб., а срок службы 8 лет. 
Задание № 3 
1. Длительность производственного цикла.
 2. Понятие и классификация основных фондов организации. 
3. ЗАДАЧА.       
 В отчетном квартале малая пекарня изготовила 540 т хлебобулочных изделий при численности 11 человек. На следующий квартал планируется рост производительности труда на 2 %. Рассчитать план производства продукции при неизменной численности. 
Задание № 4 
1. Структура бизнес​-плана. 
2. Показатели   эффективности   использования   основных производственных фондов. 
3. ЗАДАЧА.       
 Рабочий​повременщик отработал 160 ч и в течение месяца сэкономил материалов   на   460   рублей.   На   предприятии   действует   положение   о премировании за экономию материальных ресурсов, согласно которого премия составляет 40 % от суммы экономии. Часовая тарифная ставка работника – 88,8 руб.      Определить заработную плату работника за фактически отработанное время. 
Задание № 5 
1. Сущность планирования. Основные цели. 
2. Понятие и состав оборотных средств. 
3. ЗАДАЧА. 
Исходные данные малой пекарни: ​ цена приобретения хлебопекарного оборудования – 174 тыс.руб. ​ затраты на доставку – 10 тыс.руб. ​ срок полезного использования – 3 года. Определить   размер   амортизационных   отчислений   за   год   линейным методом и остаточную стоимость основных фондов на конец года. 
Задание № 6 
1. Виды планирования. 
2. Понятие трудовых ресурсов. Стороны трудовых отношений. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить   показатели   фондоотдачи   и   фондоемкости   малого предприятия, если на начало года стоимость основных фондов составляла 875 тыс.руб. С 01 февраля ввели в эксплуатацию оборудования на сумму 56 тыс.руб., а 01 марта демонтировали конвейер стоимостью 10 тыс.руб. Объем товарной продукции за год составил 9 185 тыс.руб. 
Задание № 7 
1. Фотография рабочего времени. 
2. Производственный цикл, структура производственного цикла. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить показатели использования оборотных средств (коэффициент оборачиваемости   и   длительность   одного   оборота)   в   отчетном   периоде,   если годовой объем реализации планировался в сумме 12 млн.руб., фактически план выполнен на 5 %. Средние остатки оборотных средств по плану 4050 тыс.руб., фактически они уменьшились на 70 тыс.руб. 
Задание № 8 
1. Малые предприятия, их государственная поддержка. 
2. Состав трудовых ресурсов. 
3. ЗАДАЧА. Стоимость основных фондов ЗАО «Хлебопек» на начало года составляет 13,4 млн.руб. С 01 марта планируется ввод основных средств на сумму 1 800 тыс.руб., а с 01 августа их выбытие на сумму – 950 тыс.руб. Рассчитать   ежегодные   амортизационные   отчисления,   если   норма амортизации 12,5 %. 
Задание № 9 
1. Основополагающие принципы планирования. 
2. Непрерывный, выборочный и цикловой хронометраж. 
3. ЗАДАЧА.                 
Стоимость оборудования хлебопекарного цеха на начало года – 17,3 млн.руб.   С   01.03.   введено   в   эксплуатацию   оборудование   стоимостью   440,9 тыс.руб., с 01.07. выбыло оборудования на сумму 30,4 тыс.руб.  Объем выпуска продукции – 800 т, цена 1 т – 30 тыс.руб. Нормативная производственная мощность – 1 тыс.т.                    Определить коэффициент интенсивного использования оборудования, фондоотдачу и фондоемкость. 
Задание № 10 
1. Объекты планирования и формы организации планирования. 
2. Оценка основных средств. 
3. ЗАДАЧА. 
В базовом году предприятие изготовило хлебобулочной продукции на 23 млн.руб. По плану выпуск продукции должен увеличиться на 7 %. Количество работающих в базовом году составляло 230 чел., а в плановом году численность должна сократиться на 12 чел. Определить запланированный рост производительности труда. 
Задание № 11 
1. Этапы планирования деятельности организации. 
2. Классификация оборотных средств. 
3. ЗАДАЧА. 
В хлебопекарном цехе установлено 5 печей. Режим работы – двухсменный, продолжительность смены – 8 ч. Рабочих дней в году – 263, время фактической работы одной печи за год – 4 000 часов. Годовой объем выпуска хлебобулочной продукции одной печи 8000 т, производственная мощность цеха – 50 000 т. Определить коэффициенты экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования.  
Задание № 12 
1. Выработка – основной показатель производительности труда. 
2. Экономическая сущность амортизации. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить полную себестоимость батона нарезного. Выпуск батонов нарезных – 120 000 шт., затраты на основное и дополнительное сырье – 264 тыс.руб., основная заработная плата на годовой выпуск – 720 тыс.руб., дополнительная заработная плата – 10 %, начисления на заработную плату – 30 %. Общехозяйственные   расходы   –   150   %   от   прямых   затрат. Внепроизводственные затраты – 5 % от производственной себестоимости. 
Задание № 13 
1. Выход хлеба, классификация норм выхода хлеба. 
2. Типы производственных процессов. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить   стоимость   сырья  для  производства  5923  т  хлеба  пшеничного, если   выход   составляет   143,2%,     Транспортно​заготовительные   расходы принять   в   размере:   для   муки   10%,   для   остального   сырья   –   50%   от   его стоимости. Нормы расхода и стоимость сырья приведены в таблице:
	Наименование сырья
	Норма расхода, кг
	Цена 1 кг, руб.

	Мука пшеничная в.с.
	100,0
	17,1

	Соль
	1,25
	5,6

	  Дрожжи прессованные
	1,0
	23,7  

	Масло растительное на смазку форм
	0,15  
	32,5


Задание № 14 
1. Состав норм выхода хлеба.
2. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
3. ЗАДАЧА. 
В августе выработка продукции на одного работающего составила 280 000 руб.   при   численности   работников   12   человек.   В   сентябре   предприятие планирует выпустить продукцию на сумму 340 000 тыс. руб. и одновременно снизить численность работающих на 2 чел.  Определить планируемую выработку на одного работающего в сентябре и планируемый рост производительности труда. 
Задание № 15 
1. Понятие затрат и их классификация. 
2. Сущность производительности труда. 
3. ЗАДАЧА. 
На предприятии за счет совершенствования технологии производительность труда планируется повысить на 10 %, а заработную плату – на 3 %. Удельный вес заработной платы в структуре себестоимости продукции составляет 30 %. Рассчитать, как это отразится на себестоимости продукции. 
Задание № 16 
1. Потери рабочего времени. 
2. Понятие и состав издержек. 
3. ЗАДАЧА. 
Работник   вспомогательного   участка   отработал   20   смен, продолжительностью 8 часов. Его часовая тарифная ставка 30,50 руб. доплаты за условия труда – 12 %, премия – 45 %.  Определить   заработную   плату   работника   за   фактически   отработанное время. 
Задание № 17 
1. Основные показатели баланса рабочего времени. 
2. Факторы, способствующие росту производительности труда. 
3. ЗАДАЧА. Стоимость основных фондов на начало года составила 125 600 тыс.руб. Планируется ввод основных средств на сумму 6 млн.руб. с 01 апреля, а с 01 сентября их выбытие на сумму 12 800 тыс.руб. На этот же период запланирован выпуск продукции на сумму 217 000 тыс.руб. 23 Определить   показатели   использования   основных   средств   (фондоотдачу, фондоемкость,   коэффициент   обновления,   срок   обновления,   коэффициент выбытия). 
Задание № 18 
1. Виды фотографии рабочего времени. 
2. Сущность и виды износа основных фондов. 
3. ЗАДАЧА. 
В   отчетном   году   себестоимость   товарной   продукции   составила   450,2 млн.руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем производства продукции будет увеличен на 8 %. Определить себестоимость товарной продукции планового года. 
Задание № 19 
1. Сущность и цели разработки бизнес-​плана. 
2. Методика исчисления амортизационных отчислений. 
3. ЗАДАЧА. Определить количество и стоимость муки, необходимой для производства 180 т хлебобулочных изделий. Выход продукции 142,5%, стоимость 1т муки 18,95 тыс.руб. 
Задание № 20 
1. Особенности расчета себестоимости хлебобулочной продукции. 
2. Показатели эффективности использования рабочей силы. 
3. ЗАДАЧА. В   отчетном   году   объем   товарной   продукции   составил   700   тыс.руб., среднесписочная численность персонала 25 человек. В   планируемом   году   выпуск   продукции   составит   780   тыс.руб., производительность труда на одного работника должна увеличиться на 5 %. Определить   производительность   труда   одного   работника   в   отчетном   и планируемом году и среднесписочную численность работников в планируемом году. 
Задание № 21 
1. Минимальный размер оплаты труда. 
2. Классификация издержек. 
3. ЗАДАЧА. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек.   В   течение   года   уволились   по   собственному   желанию   37   человек, 24 уволено   за   нарушение   трудовой   дисциплины   5   человек,   ушли   на   пенсию   11 человек, поступили в учебные заведения и были призваны в армию 13 человек, переведены   на   другие   должности   в   другие   подразделения   предприятия   30 человек. Определить коэффициент выбытия кадров, коэффициент текучести кадров. 
Задание № 22 
1. Методика расчета фактического выхода хлеба. 
2. Особенности состава персонала хлебопекарного предприятия.    
3.ЗАДАЧА. Определить   потребность   и   стоимость   муки   для   хлебозавода,   если   он вырабатывает на 1​й печи батон 1 сорта с суточной производительностью 18,5 тонн (выход 120%),  на 2​й печи сайка 1 сорта с производительностью 3,5 тонны (выход 140%), , на 3​й печи городские булки 1 сорта с производительностью 4,8 тонны (выход 142%). Количество рабочих дней в году 330 дней, цена муки за 1 тонну 8,5 т.р. 
Задание № 23 
1. Сущность   и   роль   производственного   процесса   в   системе воспроизводства. 
2. Сущность нормирования труда, основные задачи. 
3. ЗАДАЧА. 
Определить потребность и стоимость энергии для сдобы майской, если годовая  выработка 4000 тонн, норма  расхода  энергии на 1 тонну 102 кВт/ч, тариф за 1 Квт/час 3,43 руб. 
Задание № 24 
1. Сущность предприятия (организации), основные признаки. 
2. Показатели эффективности использования оборотных средств.     
 3.ЗАДАЧА. Определить   среднесписочную   численность   работников   за  I  квартал   и   год, если организация имела среднесписочную численность в январе – 620 человек, в феврале – 640, в марте – 690 человек. Далее предприятие расформировали. 
Задание № 25 
1. Классификация предприятий. 
2. Методика определения устойчивости хроноряда. 
3. ЗАДАЧА. Определить полную и производственную себестоимость, найти отклонение. 
	Статьи затрат
	По плану

(тыс.руб.)
	Фактически

(тыс.руб.)
	Отклонение

(+,​-)

	1. Сырье и основные материалы
	25
	26
	

	2. Возвратные отходы
	540
	520
	

	3. Основная заработная плата
	35
	40
	

	4. Топливо и энергия 
	150
	140
	

	5. Цеховые расходы (200%)
	
	
	

	6. Общезаводские расходы (100%)
	
	
	

	7. Коммерческие расходы 
	25
	20
	


ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований:

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем);

обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

дублирование необходимой звуковой информации, обучающего материала текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера;

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме.

предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями системы социальной защиты или обществом глухих по предоставлению таких услуг в случае необходимости).

Правила этикета при общении с обучающимися, имеющими нарушения слуха

При разговоре с человеком, у которого плохой слух, следует смотреть прямо на него, не затемняя лицо и не загораживая его руками, волосами или какими-то предметами. Собеседник должен иметь возможность следить за выражением вашего лица.

Существует несколько типов и степеней глухоты. Соответственно, существует много способов общения с людьми, которые плохо слышат. Какой предпочесть способ – можно спросить у них.

Некоторые люди могут слышать, но воспринимают отдельные звуки неправильно. В этом случае следует говорить более громко и четко, подбирая подходящий уровень. В другом случае понадобится лишь снизить высоту голоса, так как человек утратил способность воспринимать высокие частоты.

Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит, необходимо позвать его по имени. Если ответа нет, допускается слегка тронуть человека или же помахать рукой.

Общие правила общения:

- следует говорить ясно и ровно. Не нужно излишне подчеркивать что-то. Кричать, особенно в ухо, тоже не следует;

- при необходимости повторить фразу следует перефразировать свое предложение и использовать жесты;

- нормой является спросить, понял ли вас собеседник; необходимо убедиться, что собеседник понял информацию в полном объеме;

- если сообщается информация, которая включает в себя номер, технический или другой сложный термин, адрес, лучше написать ее;

- если существуют трудности при устном общении, необходимо уточнить удобство способа общения – переписки;

- избегайте общения в больших или многолюдных помещениях, так как трудно общаться с людьми, которые плохо слышат в шумных помещениях. Яркое солнце или тень тоже могут послужить барьерами;

- очень часто глухие люди используют язык жестов. Если общение осуществляется через переводчика, необходимо учитывать, что обращаться надо непосредственно к собеседнику, а не к переводчику;

- не все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам. Об этом следует уточнить при первой встрече. Если собеседник обладает этим навыком, нужно соблюдать несколько важных правил и помнить, что только три из десяти слов хорошо прочитываются;

- необходимо смотреть в лицо собеседнику и говорить ясно и медленно, использовать простые фразы и избегать несущественных слов;

- необходимо использовать выражение лица, жесты, телодвижения, если хотите подчеркнуть или прояснить смысл сказанного.



