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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения промежуточной аттестации 
предназначен для проверки результатов освоения МДК.01.01. Право социального 
обеспечения (адаптационная дисциплина). 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

дифференцированного зачета.  

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала в 

форме устного опроса, выполнения письменных заданий по теме занятия. В ходе текущего 

контроля осуществляется индивидуальное корректирующее общение преподавателя с 

обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в 

ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей 

восприятия и усвоения обучающимся содержания материала учебной дисциплины. 

 

Критерии оценки уровня освоения программы  

 

При проведении текущего контроля студентов используются следующие критерии 

оценок: 

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие знания 

учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню 

освоения отдельной темы, раздела или программы дисциплины. 

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему 

стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка 

"хорошо" соответствует достаточному уровню освоения отдельной темы, раздела или 

программы дисциплины. 

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного 

учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности при ответе или при выполнении заданий, но в основном 

обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке 

со стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному 

уровню освоения отдельной темы, раздела или программы дисциплины. 

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему освоить программу. 

Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения отдельной темы, 

раздела или программы дисциплины. 

Для оценки уровня освоения дисциплин, профессиональных модулей (их 

составляющих) устанавливаются следующее соответствие: 

«отлично» - высокий уровень освоения; 

«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения; 

«неудовлетворительно» - низкий (недостаточный) уровень освоения. 

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется 

дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция 

освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине отражается в 

журнале учебных занятий и выставляется на основании результатов выполнения 

практикоориентированных заданий. 
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2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных средств для 
оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированности общих 

и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля) 

Формы и методы текущего контроля. 

Для закрепления и усвоения полученных знаний используются следующие формы и 

методы контроля: устный и письменный опрос, подготовка сообщений, рефератов, 

тестирование, решение ситуационных задач и т.д.. Формы и методы текущего контроля 

предусматривают как самостоятельную работу, так и работу в группе. 

Текущий контроль направлен на индивидуальную коррекцию результатов обучения 

по дисциплине по следующим видам работ: 

Отработка навыков поиска и передачи информации. 

Отработка навыков безопасного информационного и социального взаимодействия. 

Подготовка документов в разных форматах. 

Работа по индивидуальной программе. 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или 

нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения 

ситуаций. 

Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными 

вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по 

отдельным темам (разделам) курса.  

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное 

использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам. 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

При проведении аудиторной контрольной работы студент прочитывает задания 

соответствующего варианта контрольной работы и отвечает письменно на вопросы (решает 

задания) в любом порядке. Время выполнения контрольной работы: 45 мин. 

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает разработка 

электронной презентации, является формой самостоятельной работы студентов. 

Электронная презентация разрабатывается студентами индивидуально или группой 

студентов (2-3 чел.) в соответствии с методическими рекомендациями по ее подготовке. 

Защита презентации проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. При 

подготовке выступления по презентации можно руководствоваться рекомендациями к 

подготовке устного сообщения. 

Защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или 

групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения 

обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую 

связь между темами курса.  

Рабочая тетрадь – дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной 

работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала. 

Практические работы.   

Другие виды текущего контроля знаний, которые определяются педагогами. 

Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов. Реферат 

выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по его выполнению, 

оформляется в бумажном варианте в соответствии со стандартом колледжа и по желанию 

студента может сопровождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в 

устной форме в рамках теоретических занятий. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-исследовательской и научной темы.  
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При проведении текущего контроля успеваемости студентов используются 

следующие критерии оценок: 

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых 

заданий, аудиторной самостоятельной работы: 
Процент результативности  Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

85 ÷ 100  5 отлично 

70 ÷ 84 4 хорошо 

50 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по дисциплине 

обязательны для выполнения. 

 

2) Критерии оценки реферата, докладов, сообщений: 

оценка «отлично» выставляется за реферат, доклад, сообщение который носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенный материал, с 

соответствующими обоснованными выводами;  

оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях 

реферат, доклад, сообщение при наличии небольших недочетов в его содержании или 

оформлении; 

оценка «удовлетворительно» выставляется за реферат, доклад, сообщение, который 

удовлетворяет всем предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем 

просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется за реферат, доклад, сообщение, 

который не носит исследовательского характера, не содержит анализа источников и 

подходов по выбранной теме, выводы носят декларативный характер.  

 

3) Критерии оценки электронной презентации: 
Критерии оценки Содержание оценки 

1. Содержательный критерий 

(0-20 баллов) 

обоснование выбора темы, знание предмета и свободное владение 

материалом, грамотное использование научной терминологии, 

импровизация, речевой этикет 

2. Логический критерий 

(0-20 баллов) 

стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, 

аргументированность 

3. Речевой критерий 

(0-20 баллов) 

использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки 

и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; 

фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, 

логические ударения и т.д. 

4. Психологический критерий 

(0-20 баллов) 

взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет 

законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и 
активизации внимания 

5. Критерий соблюдения 

дизайн-эргономических 

требований к компьютерной 

презентации 

(0-20 баллов) 

соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание 

обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, 

необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет 

особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, 

корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна 

презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и 

компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной 

презентации 

 
Количество набранных баллов 

по критериям оценки презентации 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

85 ÷ 100  5 отлично 

70 ÷ 84 4 хорошо 
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50 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

 

В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании 

электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. 

Студенты, не представившие готовую электронную презентацию или представившие 

работу, которая была оценена на «неудовлетворительно», не допускаются к сдаче экзамена 

по дисциплине. 

 

Результаты освоения: знания и умения, элементы компетенции, подлежащие  

текущему контролю 

 

Результаты освоения 
Основные показатели оценки 

результата 
Раздел, тема 

Форма и 

методы 

контроля 

Порядков

ый номер 

оценочно

го 

средства 

Должен знать     

содержание 

нормативных 
правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставления услуг; 

Определяют содержание 

источников права социального 
обеспечения 

Тема 1.1. Понятие  и 

предмет права 
социального обеспечения 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Устный опрос 

Глоссарий  
Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 
3, 

4, 

5, 

7 

Делают классификацию 

источников права социального 

обеспечения 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

3, 

4, 

5 

понятия и виды 

трудовых пенсий, 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат 

(далее - ЕДВ), 

дополнительного 

материального 

обеспечения, других 
социальных выплат, 

условия их 

назначения, размеры и 

сроки; 

 

Раскрывает содержание 

пенсионной системы России на 

современном этапе 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.5. Пенсионная 

система России 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Элект. 

презентация  

1, 

2, 

3,  

6 

Раскрывает содержание, 

определяет виды, правила 

исчисления размера, условия и 

порядок назначения страховой 

пенсии 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 
Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

7 

Раскрывает содержание, 

определяет виды, правила 

исчисления размера, условия и 

порядок предоставления 

государственного пенсионного 

обеспечения 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

7 

Раскрывает содержание, 

определяет виды, условия и 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

Устный опрос 

Глоссарий  

1, 

2, 
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порядок назначения, правила 

исчисления размера пенсии по 

инвалидности 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

3, 

4, 

5, 

6, 

7 

Раскрывает содержание, 
определяет виды, условия и 

порядок назначения пенсии по 

потери кормильца 

Тема 1.8. Пенсии по 
случаю потери 

кормильца 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Устный опрос 
Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 
2, 

3, 

4, 

5, 

7 

Раскрывает содержание, 

определяет виды, условия и 

порядок назначения, правила 

исчисления размерапособий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 
обеспечения. 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 
работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 
5, 

6, 

7 

Раскрывает содержание, 

определяет виды, условия и 

порядок назначения, а также 

правила исчисления 

размераежемесячных денежных 

выплат, дополнительного 
материального обеспечения и 

других социальных выплат 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 
выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 
7 

правовое 

регулирование в 

области медико-

социальной 

экспертизы, основные 
понятия и категории 

медико-социальной 

экспертизы, основные 

функции учреждений 

государственной 

службы медико-

социальной 

экспертизы, 

юридическое значение 

экспертных 

заключений медико-

социальной 
экспертизы; 

Определяет порядок правового 

регулирования в области 

медико-социальной экспертизы 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.13. Страховые 
выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 
 

3, 

4, 

5 

Раскрывает содержание 

медико-социальной экспертизы 

и юридическое значение 

экспертных заключений 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний. 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

7 
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структуру трудовых 

пенсий; 

Определяет порядок 

формирования страховой части 

пенсии 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.8. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 
пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 

7 

Раскрывает содержание, виды и 

порядок счислениястрахового 

стажа 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

7 

Определяет порядок 
формирования и использования 

накопительной части пенсии 

Тема 1.7. Пенсии по 
старости 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

 

Глоссарий  
Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

2, 
3, 

5 

понятие и виды 

социального 

обслуживания и 

помощи 

нуждающимся 

гражданам, 

государственные 

стандарты 
социального 

обслуживания; 

Раскрывает содержание, 

определяет условия и порядок 

назначения социального 

обслуживания 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

1, 

2, 

3, 

5 

Определяет виды социального 

обслуживания 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  
Практическая 

работа 

 

1, 

2, 

3, 
5 

порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат; 

Раскрывает порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

1, 

2, 

3, 

5 

порядок 

формирования 

пенсионных и личных 

дел получателей 
пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

Анализирует порядок 

обращения за пенсией, и состав 

документов, необходимых для 

ее назначения 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 
Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 
7 

Описывает порядок 

формирования пенсионных дел  

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 

7 
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Анализирует порядок 

обращения получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат, и состав документов, 

необходимых для их 

назначения 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

5, 

7 

Описывает порядок 

формирования дел получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 
несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

1, 

3, 

5 

 

компьютерные 

программы по 

назначению пенсий, 

пособий, 

рассмотрению устных 

и письменных 
обращений граждан; 

Определяет сетевые технологии 

обработки и передачи 

информации 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 
социального 

обеспечения. 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

3, 

5 

 

Создает, обрабатывает 

документы с использованием 

различных программных 

продуктов 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

3, 

5 

 

способы 
информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты; 

 

Определяет сетевые технологии 
обработки и передачи 

информации 

Тема 1.2. Принципы 
права социального 

обеспечения 

 

Самост. работа  
Практическая 

работа 

 

3, 
5 

 

Должен уметь     

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

 

1, 

3, 

4 
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назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 
информационных 

справочно-правовых 

систем; 

«Гарант», сеть Интернета с 

целью установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 
выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

принимать 

документы, 

необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 
и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; 

Анализирует состав 

документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Устный опрос 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

5, 

7 

Использует информационные 
системы «Консультант Плюс» и 

с целью оформления 

документов необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

Тема 1.10. Порядок 
назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Самост. работа  
Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

3, 
5, 

7 

определять 

перечень документов, 

необходимых для 

установления пенсий, 
пособий, компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

Анализирует состав 

документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 
компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Устный опрос 

Самост. работа  

Практическая 

работа 
Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

5, 

7 

разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки их 

предоставления; 

Анализирует порядок 

получения недостающих 

документов и определяет сроки 

их предоставления 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 
выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Устный опрос 

Практическая 

работа 

 

1, 

5 

 

определять 

право, размер и сроки 

назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат и 
материнского 

(семейного) капитала с 

Решает практические ситуации 

в соответствии с нормативными 

документами с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.8. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 
назначения и выплаты 

пенсий 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 

7 
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использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем; 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний. 

формировать 

пенсионные дела; 

Формирует пенсионные дела Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

3, 

5 

дела 

получателей пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

Формирует дела получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

 

3, 

4, 

5 

 

составлять 
проекты ответов на 

письменные 

обращения граждан с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем, вести учет 

обращений; 

Оформляет решение 
практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные 

документы. Составляет 

проекты ответов на обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.10. Порядок 
назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Практическая 
работа 

 

5 
 

пользоваться 

компьютерными 

программами 

назначения и выплаты 
пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; 

Использует сетевые технологии 

обработки и передачи 

информации 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 
компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

3, 

5 

 

консультирова

ть граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 
используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; 

Решает практические ситуации 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 
выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 
контроль 

1, 

3, 

5, 

6, 

7 

запрашивать 

информацию о 

содержании 

индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать 

полученные сведения 
о стаже работы, 

Оформляет решение 

практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные 

документы. Составляет 

проекты обращений граждан с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.5. Пенсионная 

система России 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 
 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

5, 

7 



12 
 

заработной плате и 

страховых взносах; 

Осуществляет анализ 

документов содержащих 

сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых 

взносах 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

 

Устный опрос 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

 

1, 

3, 

5 

 

составлять 

проекты решений об 

отказе в назначении 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 
материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной 

денежной выплаты, в 

предоставлении услуг 

и других социальных 

выплат, используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; 

Оформляет решение 

практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные 

документы. Составляет 

проекты решений об отказе в 
назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных 

выплат с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 
социального 

обеспечения. 

 

Практическая 

работа 

 

5 

 

осуществлять 

оценку пенсионных 
прав застрахованных 

лиц, в том числе с 

учетом специального 

трудового стажа; 

Решает практические ситуации 

по вопросам пенсионного 
обеспечения с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 
 

Устный опрос 

Самост. работа  
Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 
5, 

6, 

7 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета с 

целью установления 
(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат в 

соответствии с заданием. 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 
презентация  

 

2, 

3, 

4, 

5, 

6 

 

информироват

ь граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной защиты 

населения; 

 

Использует сетевые технологии 

обработки и передачи 

информации 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 
 

3, 

4, 

5 

оказывать 

консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико-

социальной 

экспертизы; 

 

Решает практические ситуации 

по вопросам по вопросам 

медико-социальной экспертизы 

с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний. 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 

7 
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Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Характеризует основные 

признаки и виды 

правоотношений, виды 

правонарушений и 

юридической ответственности 

определяет основные формы 

реализации права в 
соответствии с заданием;  

 

Тема 1.1. Понятие  и 

предмет права 

социального обеспечения 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.3. Источники 
права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 
Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 

7 

Осуществляет 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 
защиты с учетом действующего 

законодательства в 

соответствии с заданием 

Тема 1.1. Понятие  и 

предмет права 

социального обеспечения 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 
Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 
7 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность, основанную на 

адекватном представлении о 

принципах реализации 

законодательства; 

Тема 1.5. Пенсионная 

система России 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 
Тема 1.8. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 
компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 
 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 
7 
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Оформляет, анализирует пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан. 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 
выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 
контроль 

1, 

3, 

4, 

5, 

6, 

7 

Дает квалификационные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.8. Пенсии по 
случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 
социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 
Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 
6, 

7 

Оперирует юридическими 

понятиями и категориями, 
анализирует юридические 

факты и возникающие в связи с 

ними отношения и принимает 

решения, совершает 

юридические действия в 

точном соответствии с правом 

социального обеспечения. 

Тема 1.4 

Правоотношения по 
социальному 

обеспечению 

 

Устный опрос 

Глоссарий  
Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 
3, 

4, 

5, 

6, 

7 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, 

других выплат, а 

также мер социальной 

поддержки отдельным 

Оформляет, анализирует пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 
социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите, на основе 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.12. Пособия и 
компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Устный опрос 

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

 

1, 

4, 

5, 

6 
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категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

анализа нормативных актов 

дает заключение в соответствии 

с заданием; 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

В соответствии с нормами 

закона классифицирует 

категории граждан, 

нуждающихся в социальной 

защите; 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Практическая 

работа 

 

1, 

2, 

5 

Выявляет факторы, 

исключающие необходимость 

социальной поддержки 
граждан. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Реферативная 

работа 
Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

4, 

5, 
6, 

7 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 
назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета с 
целью установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат в 

соответствии с заданием. 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.8. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 
инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 
Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 
7 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 
пособий и других 

социальных выплат. 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 
«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета с 

целью формирование и 

хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с заданием; 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 
споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 
Элект. 

презентация  

 

4, 

5, 

6 
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Соблюдает правила хранения 

документации, правила 

конфиденциальности при 

формировании и хранении 

документации 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 
обеспечения. 

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

4, 

5, 

6 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Дает квалификационные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.5. Пенсионная 
система России 

Тема 1.6. Трудовой 

(страховой) стаж 

Тема 1.7. Пенсии по 

старости 

Тема 1.8. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 
пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.13. Страховые 

выплаты вследствие 

несчастного случая на 
производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 

7 

Использует информационные 

технологии, справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета для 

выявления лиц, нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществления их учета в 
соответствии с заданием. 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 
выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

 

2, 

3, 

4, 

5, 

6 
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ОК 1 

Понимать сущность и 
социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Изучает специальную 

литературу,  и современные 
научные разработки в области 

будущей профессиональной 

деятельности 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

основанной на адекватном 

представлении о принципах 

реализации социального 

законодательства; 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 
обеспечения 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

 

Глоссарий  

Самост. работа  
Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

 

2, 

3, 
4, 

5, 

6 

 

ОК 3 

Принимать решения в 
стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

На основе анализа 

нормативных актов предлагает 
варианты решения проблемной 

ситуации (ситуационной 

задачи). При решении 

практических и ситуационных 

задачи на основе нормативных 

актов выбирает типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

делает их оценку и применяет 

наиболее эффективные и 

результативные 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 
Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

 

Устный опрос 

Самост. работа  
Практическая 

работа 

 

1, 

3, 
5 

 

ОК 4 
Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Использует справочную 
литературу, информационные 

справочные правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета для 

решения юридических 

ситуаций, изучает изменения 

законодательства в 

профессиональной сфере 

деятельности 

Тема 1.6. Трудовой 
(страховой) стаж 

Тема 1.9. Пенсии по 

инвалидности 

 Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 
обеспечения. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Самост. работа  
Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

3, 
5, 

7 

ОК 5 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Использование сайтов 

Интернета  и подбор 

информации по современным 

нормативным актам, 

используемым в  

профессиональной 

деятельности 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Тема 1.10. Порядок 

назначения и выплаты 

пенсий 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

 

2, 

3, 

4, 

5, 

6 

ОК 6  
Работать в 

коллективе и команде, 

Организует работу коллектива 
(группы), распределяет 

обязанности, составляет план 

Тема 1.10. Порядок 
назначения и выплаты 

пенсий 

Практическая 
работа 

Элект. 

5, 
6 
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эффективно общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

работы, оформляет результаты 

работы, берет ответственность 

за полученные результаты. 

Тема 1.11. Пенсионные 

споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Тема 1.14. Социальное 

обслуживание 

презентация  

 

ОК 7 
Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

Осознает степень персональной 
ответственности за результат 

выполнения заданий, 

прогнозирует последствия 

принятого решения. 

Тема 1.11. Пенсионные 
споры. 

Тема 1.12. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

 

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

 

5, 
6 

 

ОК 9 

Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы. 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 
«Гарант», сеть Интернета с 

целью осуществления контроля 

за изменениями 

законодательства в 

профессиональной сфере 

деятельности. 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.3. Источники 

права социального 
обеспечения 

 

Устный опрос 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 
Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

Тестовый 

контроль 

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 
6, 

7 

ОК 11 

Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Добросовестно исполняет 

профессиональные 

обязанности, соблюдает 

принципы этики юриста;  

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

 

Самост. работа  

Практическая 

работа 

Элект. 

презентация  

 

3, 

5, 

6 

владеет культурой мышления, 

способен к обобщению, 
анализу, восприятию 

информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 
обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

 

Самост. работа  

Практическая 
работа 

Элект. 

презентация  

 

3, 

5, 
6 

Строит свое общение в 

соответствии с нормами 

делового этикета, учетом 

индивидуальных особенностей 

пожилых людей и инвалидов. 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 
обеспечению 

 

Глоссарий  

Самост. работа  

Реферативная 

работа 

 

2, 

3, 

4 

 

ОК 12 

Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Имеет нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению, 

уважительно относится к праву 

и закону; Соблюдает нормы 

анти коррупционного 

поведения. 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Тема 1.4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

 

Практическая 

работа 

 

5 
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Контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля  

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 1  

КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО И ПИСЬМЕННОГО ОПРОСА ПО 

ТЕМАМ. 

 

Тема 1.1. Понятие  и предмет права социального обеспечения 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Что означает право на социальное обеспечение как одно из основных социально-

экономических прав человека. 

2. Раскройте понятие и содержание социального обеспечения. 

3. Назовите основные организационно-правовые формы социального обеспечения.. 

4. Раскройте понятие и содержание предмета права социального обеспечения. 

5. Охарактеризуйте метод права социального обеспечения. 

6. Раскройте систему права социального обеспечения. 

 

Тема 1.2. Принципы права социального обеспечения 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Что означает принцип права социального обеспечения. 

2. Раскройте понятие и содержание основных отраслевых принципов права 

социального обеспечения. 

3. Раскройте систему принципов права социального обеспечения. 

 

 

Тема 1.3. Источники права социального обеспечения 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Назовите основные этапы развития законодательства о социальном обеспечении. 

2. Как происходит формирование системы социального обеспечения на 

современном этапе развития общества и состояние законодательства о пенсионном 

обеспечении в РФ. 

3. Что означает принцип права социального обеспечения. 

4. Раскройте понятие и классификацию основных источников права социального 

обеспечения. 

5. Раскройте характеристику важнейших источников права социального 

обеспечения и перспективы их развития. 

 

Тема 1.4 Правоотношения по социальному обеспечению 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте общую характеристику и виды правоотношений по социальному 

обеспечению. 

2. Назовите основных субъектов правоотношений по социальному обеспечению.  

3. Раскройте объекты правоотношений. 

4. Раскройте систему юридических фактов для правоотношений по социальному 

обеспечению. 

 

Тема 1.5. Пенсионная система России 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание пенсионной системы России на современном этапе. 

2. Что включает в себя обязательное пенсионное страхование. 

3. Назовите основные виды пенсионного обеспечения.  

4. Как происходит формирование системы дополнительного обязательного 
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пенсионного страхования и государственного пенсионного обеспечения. 

 

Тема 1.6. Трудовой (страховой) стаж 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте понятие и содержание трудового (страхового) стажа.  

2. Сделайте характеристику общего трудового стажа. 

3. Раскройте понятие, виды и юридическое значение специального страхового 

стажа. 

4. Как происходит исчисление трудового стажа.  

5. Назовите способы и порядок подтверждения страхового стажа.  

6. Что выступает доказательствами трудового стажа. 

 

Тема 1.7.Пенсии по старости 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание трудовой пенсии по старости. 

2. Как происходит назначение пенсии различным категориям граждан. 

3. Как классифицируются основания возникновения права на трудовую пенсию по 

старости. 

4. Раскройте структуру трудовой пенсии по старости. 

5. Содержание страховой части пенсии. 

6. Размеры пенсии по старости.  

7. Сроки назначения трудовой пенсии по старости. 

8. Особенности пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

9. Назовите круг лиц, имеющих право на государственную пенсию по старости.  

10.  Назначение социальных пенсий по старости.  

11.  Назовите правила исчисления размера социальной пенсии по старости, какие 

условия выплаты и сроки назначения пенсии. 

12. Назовите правила исчисления пенсии за выслугу лет.  

13. Кто может получать досрочные пенсии по старости.   

14. Назовите правила исчисления и выплаты пенсии за выслугу лет 

государственным служащим и военнослужащим. 

 

Тема 1.8.Пенсии по инвалидности 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание пенсий по инвалидности и их виды. 

2. Как происходит назначение пенсий по инвалидности различным категориям 

граждан.  

3. Круг лиц, имеющих право на пенсию по инвалидности. 

4. Особенности государственной пенсии по инвалидности.  

5. Назовите круг лиц, имеющих право на государственную пенсию по 

инвалидности.  

6. Назовите правила исчисления размера пенсии по инвалидности, какие условия 

выплаты и сроки назначения пенсии. 

 

Тема 1.9.Пенсии по случаю потери кормильца 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание пенсии по случаю потери кормильца. 

2. Как происходит назначение пенсии по случаю потери кормильца. 

3. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца. 

4. Раскройте содержание государственной пенсии по случаю потери кормильца. 

5. Содержание социальной пенсии по случаю потери кормильца. 

6. Размеры трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  
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7. Как происходит выплата правопреемникам средств, учтенных для исчисления 

накопительной части трудовой пенсии по старости, в случае смерти застрахованного лица. 

8. Дифференциация размера пенсии по случаю потери кормильца в зависимости от 

причины смерти кормильца.  

9. Сроки назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

 

Тема 1.10.Порядок назначения и выплаты пенсий 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте правовое регулирование исчисления различных видов пенсий. 

2. Как происходит обращения за пенсией. 

3. Назовите основные документы, необходимые для назначения: пенсии по старости, 

инвалидности, случаю потери кормильца, по выслуге лет 

4. Сроки назначения и порядок выплаты различного вида пенсии. 

5. Как происходит индексация пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.  

6. Раскройте порядок проведения перерасчета назначенной пенсии.  

 

Тема 1.11.Пенсионные споры 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Назовите основные способы защиты нарушенных пенсионных прав граждан.  

2. Как происходит обжалование решений пенсионного фонда в вышестоящий 

пенсионный фонд.  

3. Судебный порядок защиты нарушенных пенсионных прав.  

4. Раскройте исковое производство рассмотрения споров.  

5. В чем состоит специфика пенсионных споров. 

 

Тема 1.12.Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения. 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание пособий и сделайте их классификацию. 

2. Как происходит назначение пособий, выплачиваемых в целях социальной 

поддержки. 

3. Единовременные, ежемесячные и периодические пособия.  

4. Раскройте структуру и размер пособия, возмещающие утраченный заработок.  

5. Раскройте структуру и размер пособия по временной нетрудоспособности.  

6. Как происходит исчисление заработка для определения размера пособия. 

Лишение пособия по временной нетрудоспособности. 

7. Раскройте структуру и размер пособия по беременности и родам. 

8. Раскройте структуру и размер пособия на детей. Пособие за время отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им полутора лет. 

9. Раскройте структуру и размер ежемесячного пособия на детей военнослужащих 

по призыву. 

10. Раскройте структуру и размер ежемесячного пособия на детей одиноких матерей 

и на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов. 

11. Назовите дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих 

детей.  

12. Понятие материнского капитала и направления его использования.  

13. Иные меры по поддержке семей, имеющих детей. 

14. Содержание статуса безработного.  

15. Раскройте структуру и размер пособия по безработице.  

16. Случаи принятия решений о прекращении, приостановке выплаты пособия по 

безработице или снижении его размера. 
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17. Раскройте структуру и размер социальных пособий.  

18. Раскройте структуру и размер жилищных субсидии. 
 

Тема 1.13.Страховые выплаты вследствие несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Назовите виды обеспечения по страхованию.  

2. Раскройте содержание обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

3. Раскройте структуру и размер пособия по временной нетрудоспособности 

вследствие несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний и 

особенности его начисления.  

4. Как происходит единовременная страховая выплата.  

5. Как происходит ежемесячная страховая выплата.  

6. Как происходит компенсация дополнительных расходов, возникших, в связи с 

несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием. 

 

Тема 1.14.Социальное обслуживание 

Вопросы для контроля знаний: 

1. Раскройте содержание права граждан России на охрану здоровья. 

2. Раскройте права и обязанности субъектов обязательного медицинского 

страхования. 

3. Содержание договора обязательного медицинского страхования.  

4. Дайте характеристику видов медико-социальной помощи. 

5. Содержание программы гарантированных государством бесплатных медицинских 

услуг. 

6. Круг лиц, пользующихся лекарственной помощью бесплатно или на льготных 

условиях. 

7. Понятие и виды социального обслуживания.  

8. Право на стационарное обслуживание в учреждениях социального 

обслуживания.  

9. Право на содержание детей в детских учреждениях. 

10. Профессиональная реабилитация инвалидов, образование инвалидов, 

обеспечение их занятости.  

11. Обеспечение инвалидов вспомогательными техническими средствами. 

12. Льготы в системе социального обеспечения.  

13. Общая характеристика системы льгот как одного из способов, используемых 

государством в целях социальной поддержки населения. 

14. Круг лиц, пользующихся льготами в системе социального обеспечения 

15. Ежемесячные денежные выплаты взамен льгот. Размер ежемесячных денежных 

выплат. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 2  

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Глоссарий (Пенсионный словарь) 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ 

Беззаявительный перерасчет пенсии – ________________________________.  

Безработный –_______________________________________________________. 

Валоризация – ___________________________________________________. 

Военнослужащие - ___________________________________________________. 

Выплата пенсии – _________________________________________________.  



23 
 

Государственная социальная помощь - _________________________________. 

Государственная управляющая компания (ГУК) – ____________________________.  

Государственное пенсионное обеспечение____________________________. 

Государственное социальное обеспечение – _____________________________. 

Группы инвалидности – ______________________________________________.  

Договор об обязательном пенсионном страховании – _______________________.  

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (ДЕМО) – ____________. 

Доставка пенсии – ______________________________________________________. 

Единовременная выплата пенсионных накоплений – ________________________. 

Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) – ____________________________________.  

Застрахованное лицо – ________________________________________________. 

Инвалид - ___________________________________________________________. 

Инвестирование средств пенсионных накоплений – ___________________________. 

Инвестиционный портфель – _______________________________________. 

Индексация – __________________________________________________________. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида - _______________________. 

Индивидуальный (персонифицированный) учет – ____________________________.  

Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – ______________________. 

Конвертация пенсионных прав – ________________________________________. 

Материнский (семейный) капитал - _______________________________________. 

Медицинское страхование - _____________________________________________.  

Медицинское учреждение – _____________________________________________. 

Международная организация труда (МОТ) — _______________________________. 

Набор социальных услуг (НСУ) – ___________________________________________.  

Накопительная песня - __________________________________________________. 

Наследование пенсионных накоплений - _____________________________________.  

Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение – ____________. 

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) – _______________________________. 

Нестраховые периоды, учитываемые в стаж – ____________________________. 

Общий трудовой стаж - _________________________________________________. 

Обязательное пенсионное страхование (ОПС) – _____________________________. 

Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством ___________________________________________________. 

Обязательное страховое обеспечение – ______________________________________.  

Ограничение жизнедеятельности - _________________________________________. 

Ожидаемый период выплаты пенсии –___________________________________. 

Пенсионная система – ___________________________________________________. 

Пенсионные накопления – _________________________________________________. 

Пенсия – ______________________________________________________________. 

Пенсия за выслугу лет – ___________________________________________________. 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – __________________. 

Пособия – ______________________________________________________________. 

Потребительская корзина - ________________________________________________. 

Право социального обеспечения – __________________________________________. 

Правоотношения по социальному обеспечению - ______________________________. 

Программа социальной адаптации - _________________________________________. 

Прожиточный минимум - _________________________________________________. 

Расчетный пенсионный капитал (РПК) – _____________________________________. 

Реабилитация инвалидов - _________________________________________________. 

Социальная доплата к пенсии - _____________________________________________. 

Социальная доплата к пенсии – _____________________________________________.  

Социальная пенсия –_____________________________________________________. 
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Социальное пособие - _____________________________________________________. 

Социальный контракт - ____________________________________________________. 

Специальный трудовой стаж - ______________________________________________. 

Среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) – ___________. 

Средства пенсионных накоплений -  ____________________________________. 

Стаж государственной гражданской службы - _________________________________. 

Страхователи ____________________________________________________________.  

Страховая пенсия -  ______________________________________________________. 

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования – ___________.  

Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) – _________________.  

Страховой стаж - _________________________________________________________. 

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование -___________________. 

Субсидия - ______________________________________________________________. 

Трудная жизненная ситуация - ______________________________________________. 

Трудовой стаж – ________________________________________________________. 

Федеральные государственные гражданские служащие – ______________________. 

Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи – _________________________________________________.  

 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 3  

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самостоятельная работа студентов может осуществлятся в следующих формах: 

Самостоятельный поиск в справочных информационно-правовых системах 

«Гарант», «КонсультантПлюс» необходимой информации в соответствии с заданием. 

Анализ пенсионного законодательства; 

Решение практических и ситуационных задач на основе нормативных актов; 

Подготовка сообщений, рефератов, презентаций, на основе поиска информации в 

законодательстве РФ и  на сайтах Интернета; 

Составление таблиц, схем на основе анализа пенсионного законодательства. 

Составление кроссвордов по пенсионному обеспечению; 

Оформление отдельных видов организационно-распорядительных документов. 

Составление схем денежных компенсационных и пенсионных выплат.  

Тематика домашних заданий 

К теме 1.1. 

1. Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими 

единицами темы и подготовка ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с 

конспектом, учебной и специальной  литературой).  

2. Охарактеризовать причины создания государственной системы социального 

обеспечения и основных функций социального  обеспечения.  

3. Раскрыть отличие предмета отрасли права социального обеспечения от 

предмета науки, соотношение права социального обеспечения с другими отраслями права 

(трудовым, гражданским) 

К теме 1.2. 

1. Составить таблицу принципов права социального обеспечения.  

2. На основании материалов рекомендованных учебных пособий и нормативных 

актов определить и кратко охарактеризовать принципы права социального обеспечения. 

3. Определение содержания основных отраслевых и внутриотраслевых принципов 

права социального обеспечения.  

К теме 1.3. 
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1. Составить сравнительную таблицу наиболее важных  изменений происходивших 

в сфере права социального обеспечения с Октябрьской революции до настоящего времени. 

2. Дать характеристику советской системе права социального обеспечения. 

3. На основании материалов рекомендованных учебных пособий и нормативных 

актов показать основные исторические направления изменений права социального 

обеспечения. 

К теме 1.4. 

1.  Составьте общую  сравнительную таблицу правоотношений, урегулированных 

правом социального обеспечения. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы дать 

характеристику правоотношениям по поводу предоставлению гражданам соответствующих 

социальных услуг. 

3. Подготовить сообщения о процедурных правоотношениях, необходимых для 

защиты социальных прав граждан. 

4. Определить основные особенности юридических фактов, порождающих, 

изменяющих или прекращающих правоотношения по социальному обеспечению. 

К теме 1.5. 

1. Определить значение разных видов трудового стажа для социального 

обеспечения.  

2. Охарактеризовать  роль и назначение института трудового стажа в процессе 

реформы системы пенсионного обеспечения. 

3. Составить сравнительную таблицу видов специального страхового стажа. 

4. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

5. Дать характеристику страховому стажу для лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

6. На основании материалов рекомендованных учебных пособий определить 

понятие, признаки и функции общего страхового стажа. 

К теме 1.6. 

1. Определить на каких принципах основана концепция реформы пенсионной 

системы.  

2. Дать характеристику государственному пенсионному обеспечению. 

3. На основании материалов рекомендованных учебных пособий и нормативных 

актов рассказать о системе дополнительного обязательного пенсионного страхования. 

К теме 1.7.  

1. Составить сравнительную таблицу правовых оснований получения пенсии по  

старости. 

2. Дать правовую характеристику пенсии по старости на общих основаниях. 

3. На основании материалов рекомендованных учебных пособий и нормативных 

актов рассказать правовом статусе элементов структуры пенсии по старости.  

4. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

5. Составить сравнительную таблицу условий назначения пенсий  за выслугу лет 

федеральным государственным гражданским служащим и военнослужащим? 

К теме 1.8. 

1. Составить сравнительную таблицу существенных условий для предоставления 

государственной и социальной пенсии по инвалидности. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы выяснить какие 

показатели должны быть использованы для исчисляется расчетного размера страховой 

части пенсии. 

3. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 
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4. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и нормативными 

актами установить правила дифференциации размеров пенсии в зависимости от группы 

инвалидности и причины инвалидности. 

К теме 1.9. 

1. Дать характеристику условиям назначения трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы показать 

особенности исчисления размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца детям, 

потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери. 

3. Подготовить сообщение о роли института трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца. 

4. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

К теме 1.10. 

1. Составить сравнительную таблицу особенностей исчисления различных видов 

пенсий. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и нормативными 

актами установить правила индексации и перерасчета трудовых пенсий. 

3. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

4. Составить сравнительную таблицу документов, необходимых для назначения: 

пенсии по старости, инвалидности, случаю потери кормильца, по выслуге лет. 

5. Составить схему документооборота для назначения пенсии. 

К теме 1.11. 

1. Составить сравнительную таблицу способов защиты пенсионных прав 

граждан. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и 

нормативными актами установить правила обжалования решения пенсионных фондов. 

3. Подготовить сообщение о судебном порядке защиты нарушенных 

пенсионных прав. 

К теме 1.12. 

1. Составить сравнительную таблицу оснований и условий предоставления 

компенсационных пособий и выплат. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и нормативными 

актами установить правила предоставления пособий, возмещающих утраченный заработок. 

3. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

4. Подготовить сообщение о видах компенсационных пособий и выплат и 

основаниях их предоставления. 

К теме 1.13. 

1. Составить сравнительную таблицу единовременных и ежемесячных 

страховых выплат. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и 

нормативными актами установить правила исчисления размера ежемесячной страховой 

выплаты. 

3. Подготовить сообщение о видах обеспечения по страхованию. 

К теме 1.14. 

1. Составить сравнительную таблицу видов социального обслуживания, 

социальных льгот и условий их предоставления. 

2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы и 

нормативными актами установить правила предоставления социального обслуживания на 

дому. 
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3. Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных 

актов. 

4. Подготовить сообщение о видах социального обеспечения семей с детьми и 

детей, лишенных родительской опеки. 

5. Подготовить сообщение о социальных льготах, как одного из способов, 

используемых государством в целях социальной поддержки населения.  

Подготовить сообщение правовой сущности и социальной роли ежемесячных 

социальных денежных выплат 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 4 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ЗАЩИТЫ РЕФЕРАТА 

Тематика рефератов 

1. Историческое развитие социального обеспечения в России.  

2. Советский период развития социального обеспечения. 

3. Формы социального обеспечения в Российской Федерации на современном этапе.  
4. Особенности предмета и метода права социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения. 
6. Государственная система социального обеспечения в России. 

7. Обязательное социальное страхование  

8. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 
10.Понятие и виды страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении.  

11.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного 

пенсионного страховании. 

12.Страховая пенсия по старости. 

13.Досрочные пенсии. 

14.Понятие и установление инвалидности. 

15.Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы 

16.Основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы  

17.Пенсии по инвалидности. 

18.Пенсии по случаю потери кормильца. 

19.Пенсионное обеспечение семей военнослужащих. 
20.Назначение и перерасчет пенсий. 

21.Понятие и виды социальных пенсий. 

22.Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных 

категорий граждан. 
23.Пособие по безработице. 

24.Пособие по временной нетрудоспособности. 

25.Пособия гражданам, имеющим детей. 

26.Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

27.Медицинская помощь и лечение.  

28.Содержание детей в детских учреждениях. 
29.Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС. 

30.Понятие и виды социального обслуживания. 

31.Протезно-ортопедическая помощь. 

32.Понятие и виды государственной социальной помощи. 

33.Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

34.Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

35.Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 
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ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 5 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Практические занятия проводятся по большинству тем и имеют целью развитие у 

студентов умения юридического анализа конкретных ситуаций и правильного применения 

к ним закона. Основная цель практических занятий заключается в том, чтобы научить 

студентов применять нормы законодательства Российской Федерации к конкретным 

ситуациям. Такие ситуации излагаются в задачах, большинство которых сформулировано 

на основе реальных судебных дел. 

Задачи систематизированы по темам и охватывают все наиболее сложные вопросы. 

Задачи подлежат решению на основе законодательства Российской Федерации, а также 

международных договоров. Решение любой из задач предполагает прежде всего глубокое и 

прочное усвоение студентами теоретического учебного материала.  

Решение задач должно подтверждаться ссылками на нормативные источники с 

приведением конкретных ответов на поставленные в задачах вопросы. В некоторых задачах 

предусматриваются альтернативные варианты их решения в зависимости от 

представленных сторонами документов, доказательств и их оценки компетентными 

органами. Фактические обстоятельства, содержащиеся в условиях задач, считаются 

доказанными. Отдельные задачи построены таким образом, чтобы студент, изменив 

описанную ситуацию, мог предложить иной вариант их решения. Некоторые практические 

задания включают в себя состоявшееся решение по конкретному спору. В этом случае 

студент должен с учетом предлагаемой спорной ситуации на основе действующего 

законодательства подтвердить правильность этого решения или же предложить свое, 

альтернативное решение данной задачи. 

 

Тема 1.2. Принципы права социального обеспечения 

Практические занятия 1 

Определение особенностей предмета и метода права социального обеспечения. 

Применение принципов права социального обеспечения. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Семья Власовых состоит из инвалида Великой Отечественной войны II группы 

Власова в возрасте 79 лет, его жены — Власовой в возрасте 70 лет, их 45-летней дочери 

Смирновой, в настоящее время признанной службой занятости безработной, 20-летней 

внучки — Селезневой, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

полутора лет, ее мужа — Селезнева, офицера Вооруженных Сил РФ, и годовалого правнука 

Сергея. 

Глава семейства Власов обратился в отдел социальной защиты населения по месту 

жительства с вопросом: на какие виды социального обеспечения имеет право его семья и 

какими нормативными актами они предусмотрены? 

Задача. 

Предприятие «Стройсервис» начислило лицам, работающим по трудовым договорам 

и договорам подряда, 50 000 рублей в виде заработной платы и других вознаграждений за 

выполненные работы. В какие внебюджетные социальные фонды работодатель должен 

перечислить страховые взносы, в том числе на лиц, работающих по гражданско-правовому 

договору? 

Задача. 
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Васильев в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, 

получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной 

экспертизы с заявлением установить  ему  степень  ограничения  способности  к  трудовой 

деятельности. 

На какие виды социального обеспечения имеет право Васильев? 

 

Задача. 

Сергеев заключил  с  негосударственным пенсионным фондом «Достойная старость» 

договор, в соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд взнос в расчете на то, 

что через 5 лет, по достижении пенсионного возраста, будет получать дополнительную 

пенсию от фонда. Однако через 3 года фонд «Достойная старость» перестал существовать в 

связи с банкротством. 

Какой отраслью права регулируются отношения, возникшие между Сергеевым и 

фондом? 

Задача. 

Круглов работает по трудовому договору в акционерном обществе «Зенит». 15 мая 

он заболел. 

Подлежит ли Круглов обязательному социальному страхованию? Если да, то на 

какой вид страхового обеспечения он может рассчитывать и в соответствии с каким 

нормативным правовым актом? 

Задача. 

Шестилетний Костя Петров является инвалидом с детства. На какие виды 

социального обеспечения он имеет право? 

Задача. 

Суворов во время прохождения службы в органах внутренних дел в ходе 

контртеррористической операции в Чеченской Республике при выполнении боевого 

задания получил ранение, в результате которого стал инвалидом II группы. 

Из каких источников будет финансироваться его пенсия? 

 

Тема 1.3. Источники права социального обеспечения 

Практические занятия 2 

Задание: 

1. Анализ Конституции РФ и международно-правового регулирования социального 

обеспечения 

2.Изучите корпоративные сайты российских компаний на предмет поиска и анализа 

корпоративных актов о социальном обеспечении работников, определите место таких 

локальных актах в системе источников российского права. 

3.Проанализируйте не менее пяти судебных актов Европейского суда по правам 

человека по спорам против России и других государств о предоставлении социального 

обеспечения, а именно: 

- определите, по каким критериям жалоба признана судом приемлемой, 

- определите, какая норма конвенции нарушена, 

- каково значение данного судебного акта для законодательства и 

правоприменительной практики России. 

 

Тема 1.4 Правоотношения по социальному обеспечению 

Практические занятия 3 

Определение различных видов и юридических фактов  правоотношений по 

социальному обеспечению. 

Кейс-задачи  

Задача. 
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Свиридова 15 января 2016 г. обратилась в суд с иском о признании отношений 

трудовыми: она работала по гражданско-правовому договору оказания услуг в ООО 

«Рассвет», но фактически выполняла трудовые функции дворника и уборщицы с 03 октября 

2014 г. по 14 ноября 2015 г. 

Какие требования социально-обеспечительного характера она может предъявить? 

Какие правовые последствия возникнут у ООО «Рассвет» в случае удовлетворения иска? 

Задача. 

 Входят ли в предмет права социального обеспечения следующие отношения: 

а) Окунев как Герой Советского Союза пользуется налоговой льготой по налогу на 

имущество физических лиц; 

б) Суслова предъявила иск об установлении инвалидности; 

в) Кованов, подъезжая к месту работы, торопился и выпал из автобуса, в результате 

чего получил травму; 

г) Китаев как сирота пользуется правом внеочередного поступления в вуз; 

д) студенту юридического факультета, проходившему производственную практику в 

суде, упал на голову кусок штукатурки, причинив вред здоровью; 

е) Серова заключила договор на «платные» роды с медицинским учреждением; 

ж) ООО «Сюрприз» обратилось в суд с заявлением о признании незаконным решения 

территориального отделения ФСС об отказе в возмещении денежных средств, 

направленных на выплату пособия по беременности и родам. 

Задача. 

В январе 2016 г. пятилетний сын Климовой получил тяжелую травму. В мае 2016 г. 

ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Климова уволилась с работы для 

ухода за сыном и обратилась в отделение Пенсионного фонда за назначением социальной 

пенсии для сына, а также за пособием на ребенка. 

Определите субъектный состав, объект и содержание возникших правоотношений. 

Задача. 

 Определите отраслевую принадлежность следующих отношений: 

а) коллективным договором АО «Железнодорожник» предусмотрена выплата 

корпоративной пенсии по старости лицам, проработавшим на предприятии более 15 лет и 

достигшим общего пенсионного возраста; 

б) локальным нормативным актом ООО «Секрет» предусмотрена компенсационная 

выплата в размере среднего заработка за период отстранения от работы работников в связи 

с карантином; 

в) коллективным договором АО «Прогресс» предусмотрено формирование на 

предприятии «фонда отложенных выплат» путем удержания из заработной платы 

работников по 2 % с целью последующей выплаты из этого фонда дополнительных 

пособий по временной нетрудоспособности. 

Задача. 

 Определите отраслевую принадлежность отношений: 

а) по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование, 

б) по предоставлению Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования финансового обеспечения страховым медицинским организациям, 

в) по оказанию платных медицинских услуг. 

Задача. 

 В АО «Благополучие» в трудовых договорах с топ менеджерами предусмотрена 

выплата пособия членам семьи на случай смерти работника в размере, равном 10-кратной 

величине среднемесячного заработка. Супруга топ-менеджера Сидорова, погибшего в 

авиакатастрофе при возвращении из отпуска, обратилась с иском к работодателю о выплате 

ей данного пособия и начислении процентов в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса 

РФ. Решите вопрос по существу. Определите правовую природу данного пособия. В какие 

сроки и в каком порядке оно должно быть выплачено? 
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Тема 1.5. Пенсионная система России 

Практические занятия 4 

Анализ элементов пенсионной системы. Определение характера пенсионного 

страхования. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Сидоров за всю свою жизнь ни дня не работал по трудовому договору, занимался 

перепродажей автомобилей. Имеет ли право Сидоров на какой-либо вид пенсии по 

российскому законодательству?  

Изменится ли ситуация, если Сидоров зарегистрирован в качестве индивидуального 

предпринимателя? 

Задача. 

 У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 2016 г. 

Однако Кириллов планирует получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 

г. (в возрасте 62 лет). 

Определите, как это повлияет на размер страховой и накопительной пенсии. 

Задача. 

 Конева обратилась в суд с иском к негосударственному пенсионному фонду о 

восстановлении срока для обращения с заявлением о выплате средств пенсионных 

накоплений застрахованного лица — ее дочери Светланы Коневой, умершей в апреле 2014 

г. В обоснование заявленных требований Конева указала, что срок пропущен ввиду 

отсутствия сведений о страховщике, осуществлявшем формирование накопительной части 

трудовой пенсии умершей, а также ввиду отсутствия специальных юридических познаний о 

порядке получения средств пенсионных накоплений в случае смерти застрахованного лица. 

Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если Конева отказалась от 

принятия наследства после смерти своей дочери? 

Задача. 

 Феофанов обратился в суд с иском к Государственному учреждению — УПФ России 

в г. Чебоксары о возложении обязанности произвести единовременную выплату 

пенсионных накоплений, о компенсации морального вреда. В обоснование иска указал, что 

он является участником программы софинансирования пенсий, по условиям которой ее 

участники должны перечислить на накопительную часть трудовой пенсии не менее 2 000 

руб. в год. Максимальная сумма взносов, подлежащая софинансированию государством, 

составляет 12 000 руб. в год. Им уплачены взносы в следующих размерах: 30 декабря 2010 

г. — 12 000 руб., 26 декабря 2011 г. — 12 000 руб., 18 декабря 2012 г. — 12 000 руб., 13 

сентября 2013 г. — 12 000 руб. После обращения к ответчику за единовременной 

пенсионной выплатой им получен отказ в связи с отсутствием 5 лет страхового стажа. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Тема 1.6. Трудовой (страховой) стаж 

Практические занятия 5, 6 

Исчисление трудового стажа. 

Задание 

С  использованием  справочно-правовых  систем,  например, Консультант  Плюс,  

Гарант,  необходимо  найти  и  письменно проанализировать судебную практику по 

изучаемой теме (не менее пяти судебных актов), определив при этом, с какими 

требованиями обратился истец в суд, основаны ли они на нормах материального права, 

правильное ли решение принял суд. 

Приобрести навыки исчисления стажа, воспользовавшись копией трудовой книжки. 

 



32 
 

Установление стажа на основе доказательств. Решение практических и 

ситуационных задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Михайлова в течение 9 лет работала на Крайнем Севере, из них 1,5 года находилась 

в отпуске по уходу за ребенком, затем её семья 5 лет жила в ЮАР по месту командировки 

мужа по линии министерства, при этом Михайлова  не  работала  по  причине  отсутствия  

возможности трудоустройства. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Михайловой. 

Задача. 

Калинова во время обучения на заочном отделении педагогического института в 

течение пяти лет работала в школе пионервожатой, а после окончания института десять лет 

преподавателем математики в той же школе, потом еще десять лет учителем математики в 

частном пансионе для детей от 6 до 14 лет. 

Определите продолжительность специального стажа Калиновой. 

Задача. 

Трунова, мать двоих детей, работала воспитателем в детском саду, являющимся 

структурным подразделением казенного предприятия «Завод «Прогресс» с 1 марта 1988 

года. В период с 01 января 1992 года по 01 января 1993 года находилась в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 1 июня 2002 г. она обратилась в 

отделение Пенсионного фонда РФ с заявлением о назначении ей трудовой пенсии по 

старости досрочно как педагогическому работнику. Однако в назначении пенсии Труновой 

отказали, указав, что период с 01.06.1994 г. по 01.06.2002 г. не включается в стаж, т.к. 

«Завод «Прогресс» работал в режиме неполной рабочей недели, что подтверждается 

приказами по заводу и записями в табеле учета рабочего времени Труновой. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Труновой. 

Задача. 

Сорокин работал в течение 13 лет литейщиком на Крайнем Севере, а затем еще 8 лет 

в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. К моменту достижения им 

пенсионного возраста выяснилось, что запись в трудовую книжку о работе на Крайнем 

Севере внесена не верно, организация уже ликвидирована, а в архиве сведения о его работе 

не сохранились. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Сорокина. Каким 

образом Сорокин может подтвердить свой стаж. 

Задача. 

Кузнецов, призванный на военную службу по призыву после окончания вуза, 

проходил службу на Сахалине, из которых 6 месяцев участвовал в контртеррористической 

операции на Северном Кавказе. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Кузнецова. 

Задача. 

Старший прапорщик Максименко после двух лет срочной службы во внутренних 

войсках МВД России остался на сверхсрочную службу в должности водителя-инструктора 

воинской части, дислоцировавшейся на острове Новая Земля. Прослужив 4 года, 

Максименко был направлен в школу прапорщиков, расположенную в Архангельске, и, 

отучившись там 6 месяцев, был назначен на должность начальника вещевого склада 

воинской части, дислоцировавшейся в Карелии. Через 8 лет часть была расформирована, но 

Максименко изъявил желание служить дальше и был переведен старшиной роты разведки в 

полк оперативного назначения (г.Новочеркасск Ростовской области). В данной должности 

он служит уже 7 лет, при этом Максименко неоднократно принимал участие в боевых 

действиях в Чеченской республике, где находился в общей сложности 16 календарных 

месяцев. 
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Определите продолжительность выслуги лет старшего прапорщика Максименко в 

календарном и льготном порядке. 

Задача. 

Из трудовой книжки Тихенко следовало, что он с 18 лет служил в армии в Киргизии, 

затем 1 год нигде не работал; после этого в течение 17 лет работал слесарем-сантехником в 

ЖЭУ в г.Симферополь (Украина). В 1995 году переехал в Россию и в течение 10 лет 

работал по найму водителем у священника, запись в трудовую книжку ему внесена не была, 

но многочисленные свидетели, в том числе и священник, могут подтвердить факт работы. 

Определите продолжительность общего трудового стажа Тихенко. 

 

Тема 1.7.Пенсии по старости 

Практические занятия 7, 8 

Определение структуры и расчет пенсии.  

Задание 

Рассчитайте индивидуальный пенсионный коэффициент: 

а) за 2015 г. Климовой, имеющей заработок 45 000 руб. в месяц, не формирующей 

накопительную пенсию, 

б) за 2016 г. Колобову, имеющему заработок 37 000 руб.в месяц, формирующему 

накопительную пенсию. 

 

Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Серова, 52 лет, обратилась за назначением досрочной трудовой пенсии по старости. 

Она проработала в районах Крайнего Севера 7 лет и местностях, приравненных к ним, 10 

лет. Страховой стаж ее составляет 27 лет. 

Имеет ли Серова право на досрочную трудовую пенсию по старости и в каком 

возрасте эта пенсия может быть ей назначена. 

Задача. 

Трудовой стаж Гудимова следующий: 5 лет работы в колхозе на комбайне; 2 года 

службы в армии; 3 года - слесарь-ремонтник цеха топливной аппаратуры (список №2); 5 лет 

на работах, включенных в список №1;10 лет - механик в автохозяйстве; 4 года не работал, 

имея инвалидность сначала II степени ограничения к трудовой деятельности, а последний 

год I степени вследствие несчастного случая на производстве. После снятия инвалидности 8 

лет трудился в кооперативе, занимающемся ремонтом личных автомашин. 

В каком возрасте может быть назначена Гудимову страховая пенсия по старости? 

Какой продолжительности составляет его страховой стаж? 

 Будет ли учитываться Гудимову в стаж уход за 79-летней матерью (мать получает 

социальную пенсию)? 

Задача. 

Трудовая деятельность Егоровой складывалась следующим образом: 7 лет работы в 

колхозе, 15 лет ткачихой в Ленинграде и 8 лет там же в производстве, включенном в список 

№ 2. 

В связи с рождением ребенка, который у нее часто болел, Егорова не работала 4 года 

(уволилась с работы, когда ребенку было полтора года). Последний год перед обращением 

за пенсией ей не пришлось работать из-за необходимости ухода за матерью - инвалидом Ш 

степени ограничения к трудовой деятельности. 

В каком возрасте может быть назначена Егоровой страховая пенсия по старости?  

Задача. 

Фурсову, работавшему газорезчиком (список № 2), органом пенсионного 

обеспечения отказано в назначении пенсии по старости из-за того, что у него не хватает 

одного года специального стажа. Фурсов просил засчитать ему в стаж для льготной пенсии 
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время работы освобожденным председателем профкома на заводе, поскольку он был 

избран на эту работу с работы в тяжелых условиях труда, включенных в список № 2, но ему 

в этом было отказано. 

Справедлива ли просьба Фурсова назначить ему страховую пенсию по старости в 55 

лет? Если он прав, то куда ему следует обжаловать решение органа пенсионного 

обеспечения? 

Задача. 

Горбачев 12 лет работал в Новороссийском порту докером-механизатором, 4 года - 

на деревообрабатывающем комбинате, а затем по уехал в г. Ингу, где проработал 10 лет. 

Вернувшись в г. Новороссийск в возрасте 56 лет, Горбачев обратился в орган пенсионного 

обеспечения за назначением пенсии по старости, так как знал, что для работающих в 

районах Крайнего Севера и в морских портах установлены льготы при пенсионном 

обеспечении. 

Какие льготы имел в виду Горбачев? Будет ли ему назначена досрочная пенсия по 

старости? До поступления на работу в порт Горбачев 12 лет работал в колхозе. 

Задача. 

Герой Социалистического Труда Перепелкин обратился за пенсией в возрасте 50 лет. 

Он проработал в металлургическом производстве (список № 1)21 год. Его общий стаж 32 

года.  

В каком возрасте может быть назначена Перепелкину страховая пенсия по старости 

Задача. 

Веселое проработал на Крайнем Севере 8 лет; в местности, приравненной к 

Крайнему Северу - 4 года, на подмосковном заводе "Химволокно" -12 лет (в том числе 6 

года в производстве, включенном в список № 2). Последние 10 лет он работает в совхозе в 

ремонтных мастерских.  

Может ли Веселов претендовать на досрочное назначение трудовой пенсии? 

Назовите возраст, по достижению которого Веселову может быть назначена пенсия 

Задача. 

Судья районного суда Светлов, имеющий стаж работы в должности судьи 15 лет, а 

всего по юридической профессии – 30 лет, вышел в отставку. Размер его заработной платы 

на момент выхода в отставку составлял 55 000 рублей. 

Имеет ли Светлов право на пожизненное содержание, а если имеет, то в каком 

размере? 

Задача. 

Каримов на олимпийских играх завоевал золотую медаль, а через два года после 

победы Медико-социальная экспертная комиссия признала его инвалидом II группы. 

Имеет ли Каримов право на дополнительное материальное обеспечение, а если 

имеет, то в каком размере? 

Задача. 

Наумова работала на заводе 4 года, затем вынуждена была уволиться в связи с тем, 

что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали инвалидом 1 группы от общего 

заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за мужем. 

Имеет ли Наумова право на пенсию по старости по достижении пенсионного 

возраста? 

 

Тема 1.8.Пенсии по инвалидности 

Практические занятия 9 

Определение структуры и расчет пенсии. Решение практических и ситуационных 

задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 
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Полковник Пономарев в результате вынужденной посадки военного транспортного 

вертолета получил травму, приведшую к установлению I группы инвалидности. 

Рассчитайте размер пенсии по инвалидности, если известно, что размер денежного 

довольствия составляет 55 000 руб. 

Задача. 

После окончания института Артёмова устроилась на работу бухгалтером. Через 4 

месяца во время поездки в банк она попала в автомобильную аварию, а впоследствии была 

признана инвалидом II степени ограничения способности к трудовой деятельности. 

Пенсионный фонд отказал Артёмовой в назначении трудовой пенсии по инвалидности по 

причине отсутствия в Пенсионном фонде сведений об уплате страховых взносов за 

Артёмову. 

Определите продолжительность страхового стажа Артёмовой. Достаточно ли его для 

назначения страховой пенсии по инвалидности. 

Задача. 

Иванцовой было отказано в назначении страховой пенсии по инвалидности по 

причине отсутствия стажа. Она обратилась к адвокату за консультацией, указав, что во 

время учебы на дневном отделении вуза она подрабатывала в школе в течение 3-х лет, 

затем проходила языковую стажировку в Германии в течение 6 месяцев, посещая при этом 

лекции в университете, а после возвращения не работала, т.к. ухаживала за малолетним 

сыном. 

Определите продолжительность страхового стажа Иванцовой. Достаточно ли его для 

назначения страховой пенсии по инвалидности. 

Задача. 

За назначением пенсии по инвалидности обратился Волков, 23-х лет, имеющий 

ребенка в возрасте 4 лет. Жена Волкова не работает. В мае 2001 г. Волков был уволен из 

армии после окончания службы по призыву. В июле того же года на свадьбе у друга Волков 

подрался и получил тяжелую травму позвоночника. В феврале 2002 г. его признали 

инвалидом 1 группы. 

На какую пенсию имеет право Волков и в каком размере? 

Задача. 

Коротков и Морозов проходили военную службу по призыву в качестве водителей 

грузовых автомобилей. Морозов, сдав дежурство Короткову, попросил его подвезти до 

войсковой части. По дороге машина перевернулась и оба военнослужащие получили 

тяжелые травмы. Морозову была установлена 1 группа инвалидности, а Короткову II 

группа инвалидности. 

На какую пенсию имеют право Коротков и Морозов и в каком размере 

 

Тема 1.9.Пенсии по случаю потери кормильца 

Практические занятия 10 

Определение структуры и расчет пенсии. Решение практических и ситуационных 

задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего от общего 

заболевания мужа в возрасте 42 лет. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей – от ее первого 

брака, не усыновлены, но находились на воспитании отчима более 5 лет. Страховой стаж 

кормильца составляет10 лет. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию и при каких условиях? Как изменится 

решение, если у кормильца нет стажа? 

Задача. 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась мать в возрасте 50 

лет и жена военнослужащего Сергеева, который в период военной службы по контракту 
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погиб при исполнении обязанностей военной службы. В период службы сумма денежного 

довольствия Сергеева составляла 20 000 рублей. Жена Сергеева работает, просит назначить 

пенсию на двух детей – 5 и 8 лет. Старший ребёнок от её первого брака, не усыновлен и на 

него выплачивается пенсия по случаю потери кормильца (отца). 

Кто из членов семьи Сергеева имеет право на пенсию по случаю потери кормильца и 

в каком размере ? 

Задача. 

Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал без 

вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена обратились за назначением 

пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и воспитывает ребёнка в возрасте 4-х 

лет. 

Кто из членов семьи Грачева имеет право на пенсию? Изменится ли решение о 

пенсионном обеспечении семьи, если будет установлено, что военнослужащий находится в 

плену? 

 

Тема 1.10.Порядок назначения и выплаты пенсий 

Практические занятия 11, 12 

Составление документов, необходимых для назначения пенсии. 

Задание 

На основе данных официального сайта Пенсионного фонда РФ: 

 определите состав документов, необходимых для назначения пенсии.  

оформите обращение за назначением пенсии 

определите состав пенсионного дела.  

 

Решение практических и ситуационных задач по проведению индексации и 

перерасчета пенсии на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Ильина обратилась к ответчику с заявлением о назначении ей трудовой пенсии по 

старости. В качестве документа, удостоверяющего личность, Ильиной в силу 

вероисповедания вместо паспорта, которым она не пользуется, было представлено 

свидетельство об удостоверении тождественности личности гражданина с лицом, 

изображенным на фотографической карточке. В данном свидетельстве указано о дате и 

месте рождения истца, ее национальности и месте проживания. Также судом установлено, 

что у истца имеется свидетельство о рождении и свидетельство о заключении брака, что в 

совокупности с вышеуказанным свидетельством, подтверждает личность И. 

Однако Ильиной было отказано в назначении пенсии по причине не предоставления 

документов, удостоверяющих личность заявителя. Правомерен ли отказ? 

Задача. 

Отбыв наказание в виде лишения свободы Федоров и Панкратов обратились в суд с 

иском к Пенсионному фонду РФ о выплате неполученной своевременно пенсии: Федоров, 

бывший военнослужащий, получавший пенсию за выслугу лет, и Панкратов, являясь 

инвалидом III степени ограничения способности к трудовой деятельности, получавший 

трудовую пенсию по инвалидности, были осуждены за хулиганство на 1,5 года. На время 

отбывания наказания выплата пенсий была приостановлена. 

Какое решение должен вынести суд ? 

Задача. 

Рылеев обратился за назначением страховой пенсии по старости. Его трудовая 

деятельность складывалась следующим образом: 5 лет — водитель грузового автомобиля 

на лесозаготовках, 7 лет — начальник локомотивной бригады на железнодорожном 

транспорте, 15 лет — водитель автобуса. Возникло ли у Рылеева право на досрочную 

пенсию по старости? 
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Сформировать пакет документов под условия задачи. Трудовые книжки, 

письменные трудовые договоры, справки о работе, гражданско-правовые договоры, 

военные билеты, справки территориальных органов ПФ РФ об уплате страховых платежей, 

протокол опроса свидетелей и др. 

 

Тема 1.11.Пенсионные споры 

Практические занятия 13 

Составление документов, необходимых для защиты нарушенных пенсионных прав 

(заявление, жалоба, иск). 

Кейс-задачи  

Задача. 

Генеральный директор коммерческой фирмы Мухин для назначения пенсии по 

старости своей матери выдал справку о заработке, сделав соответствующую запись в 

трудовую книжку. Это позволило матери получать пенсию в максимальном размере. В 

результате проведённой проверки факт предоставления подложной справки был выявлен. 

На основании данного документа матерью Мухина незаконно получено 30 000 рублей. 

Пенсионный фонд РФ на основании подлинных документов произвёл перерасчет пенсии и 

вынес решение о выплате пенсии по старости в минимальном размере (что составляло 50 % 

назначенной после перерасчета пенсии) до полного погашения задолженности, а также 

наложил на мать Мухина штраф в размере 10-кратного минимального размера оплаты 

труда. 

Законны ли действия Пенсионного фонда РФ? Как должен поступить Пенсионный 

фонд РФ в данном случае? Что следует предпринять Мухиной? 

Оформите жалобу и исковое заявление от имени Мухиной. 

 

Тема 1.12.Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения. 

Практические занятия 14 - 16 

Определение структуры и расчет пособия. Решение практических и ситуационных 

задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

На какие виды социального обеспечения будут иметь право: 

а) неработающая Степанова в случае рождения у нее ребенка;  

б) студентка дневного отделения вуза Сиротина, осуществляющая уход за ребенком 2 

лет; 

в) Лунина, осуществляющая уход за инвалидом I группы Соколовым; 

г) неработающая супруга военнослужащего Цаплина. 

Задача. 

 У Родиной 2 ребенка, которые посещают муниципальный детский сад, при этом один 

из них страдает туберкулезом и определен в специализированную группу. Как будет 

определяться размер родительской платы и ее частичной компенсации для каждого 

ребенка? 

Задача. 

 Имеет ли право на материнский капитал Сергеева, родившая близнецов? Если да, то 

каким образом она может им распорядиться? 

Задача. 

 У Власова есть двое детей от первого брака. Вторая жена умерла на следующий день 

после рождения их общего ребенка. 

Имеет ли право Власов на материнский капитал? 

Задача. 
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 За получением социального пособия на погребение обратилась дочь 

военнослужащего, умершего в ноябре 2015 г. Будет ли выплачено пособие на погребение и 

в каком размере? Изменится ли решение, если обращение за пособием последовало через 

год после смерти военнослужащего? 

Задача. 

За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился Орешкин, 

заболевший через пять дней после увольнения. Его болезнь продолжалась 20 дней. 

Страховой стаж к моменту увольнения составил 8 лет. 

Получит ли Орешкин пособие по временной нетрудоспособности и в каком размере, 

если он уволен по собственному желанию, поскольку был признан инвалидом III группы и 

нуждался в более легкой работе? 

Изменится ли решение, если увольнение было произведено по ст.81 Трудового 

кодекса РФ за прогул? 

Задача. 

Работница акционерного общества Милова часто находится на больничном листе по 

уходу за постоянно болеющей внучкой, тогда как мама ребенка и папа являются 

индивидуальными предпринимателями и во время болезни дочери занимаются 

предпринимательской деятельностью. 

Бабушка и внучка проживают раздельно. Обоснованна ли выдача больничного листа 

бабушке при таких обстоятельствах? 

Задача. 

Предприниматель Борисова обратилась в региональное отделение ФСС РФ с 

заявлением о выплате пособия по больничному листу в связи с временной 

нетрудоспособностью, которая продолжалась три недели, в сумме 32 000 руб. Однако 

решением регионального отделения ФСС РФ в удовлетворении заявления и выплате 

пособия было отказано в связи с тем, что у предпринимателя не возникло право на пособие, 

поскольку с момента  добровольного  вступления  Борисовой  в  отношения  по 

обязательному социальному страхованию и до возникновения страхового случая не истекло 

6 месяцев уплаты страховых взносов в ФСС РФ. 

Правомерен ли отказ регионального отделения ФСС РФ? 

Задача. 

В соответствии с приказом руководителя коммерческой организации Смирнов 

должен был приступить к работе в качестве менеджера с 1 марта. Однако с этого числа он к 

работе не приступил, поскольку заболел. Придя на работу 10 марта, Смирнов предъявил 

больничный лист для выплаты ему пособия по временной нетрудоспособности. 

Имеет ли Смирнов право на данное пособие? Изменится ли решение, если Смирнов, 

выйдя на работу 1 марта, через два часа оставил ее и обратился за медицинской помощью, в 

связи с чем ему был выдан листок нетрудоспособности? 

Задача. 

Региональное отделение ФСС РФ обратилось в суд области с иском к МУЗ 

«Областная клиническая больница скорой медицинской помощи № 1» о взыскании 

убытков, причиненных средствам социального страхования, обосновывая исковые 

требования тем, что ответчик выдавал листы нетрудоспособности в превышение 

полномочий, определенных имеющейся у него лицензией, которая не предусматривает 

оказание населению амбулаторной медицинской помощи и проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности. 

Какое решение должен принять суд? 

Задача. 

Барашкина в течение 14-ти дней осуществляла уход за своей 15-летней дочерью во 

время её лечения в Ожоговом центре, о чем был выдан листок  нетрудоспособности  на  

основании  заключения  врачебной комиссии. 
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Обоснованна ли выдача листа нетрудоспособности Барашкиной? Имеет ли она право 

на пособие по временной нетрудоспособности? 

 

Тема 1.13.Страховые выплаты вследствие несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

Практические занятия 17 

Определение структуры и расчет пособия. Решение практических и ситуационных 

задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

35-летний Сорокин умер в мае 2015 г. от травмы, полученной при тушении пожара в 

цехе, где работал кладовщиком. Его семья состоит из жены, двоих детей, 10 и 12 лет, его 

двоюродного брата 16 лет и тещи, трудоспособной, но не работающей. Определите круг 

лиц, имеющих право на получение страховых выплат по социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Задача. 

Мастер завода Леонтьев во время следования на работу 1 марта 2015 г. упал и 

получил травму головы. После длительной болезни 18 июля 2015 г. ему была установлена 

II группа инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеет право Леонтьев? 

Задача. 

Жаров погиб в результате производственной аварии. После его смерти остались сын 

19 лет и падчерица 13 лет. 40-летняя жена погибшего не работала, вела домашнее 

хозяйство. Вместе с семьей Жарова проживают 70-летняя мать жены и брат Жарова — 

ребенок-инвалид. Средний заработок Жарова составлял 20 тыс. рублей. 

Определить размер страховых выплат и круг лиц, которые имеют право на их 

получение. 

Задача. 

Супруги Хватовы ехали на работу на автобусе предприятия. В результате ДТП, 

виновником которого был признан водитель автобуса, Хватова погибла, а Хватову была 

установлена степень утраты профессиональной трудоспособности 40 % и II группа 

инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеют право Хватов, 

несовершеннолетние дети Хватовых и 75-летний отец Хватова? 

Задача. 

Рассчитайте размер страховых выплат Батькину, пострадавшему в результате 

несчастного случая на производстве, если известно, что страховой стаж Батькина 

составляет 5 лет, степень утраты профессиональной трудоспособности 60 %, вина 

пострадавшего в форме грубой неосторожности в несчастном случае установлена в размере 

50 %, Батькину установлена II группа инвалидности. Определите продолжительность 

страховых выплат. 

 

Тема 1.14.Социальное обслуживание 

Практические занятия 18 - 20 

Решение практических и ситуационных задач на основе анализа нормативных актов. 

Кейс-задачи  

Задача. 

Сидоров не явился для перерегистрации в органы службы занятости и был снят с 

учета в качестве безработного. Может ли он снова обратиться в службу занятости для 

поиска подходящей работы? 

Задача. 

80-летняя Смирнова хочет обратиться в учреждение стационарного социального 

обслуживания. В связи с этим ее интересуют вопросы: 

а) обязана ли она оплачивать социальное обслуживание? 



40 
 

б) что будет с квартирой, в которой она проживает, в случае ее переселения в 

учреждение стационарного социального обслуживания? 

в) какие виды социальных услуг ей будут предоставлены? 

г) может ли она отказаться от отдельных видов социальных услуг? 

Подготовьте мотивированный ответ. 

Задача. 

 Имеют ли право на социальное обслуживание: 

а) 13-летний Киселев, родители которого лишены родительских прав, 

б) 51-летний Круглов, не имеющий постоянного места жительства, 

в) 75-летняя Светлова, страдающая расстройством памяти и не имеющая 

родственников? 

В каком порядке предоставляется социальное обслуживание? Какие виды социальных 

услуг предоставляются в каждом из случаев? 

Задача. 

 Инвалид II группы Поляков обратился в протезно-ортопедическое предприятие по 

поводу протезирования кисти правой руки. При этом он потребовал бесплатного 

предоставления ему протеза иностранного производства. 

Подлежит ли удовлетворению требование Полякова? 

Задача. 

 У супругов Пеньковых трое детей: 3, 5 и 8 лет. Заработная плата Пенькова — 18 900 

руб., заработная плата Пеньковой — 9 000 руб. Имеют ли право Пеньковы на какие-либо 

виды социального обеспечения? 

Вариант: вместе с Пеньковыми проживает дедушка Пенькова — Герой Советского 

Союза, ветеран Великой Отечественной войны. 

Задача. 

На какие виды социального обеспечения имеют право следующие жители 

Ярославской области: 

а) 17-летняя сирота Бумагина, 

б) ребенок-инвалид Пушкин, 

в) многодетная семья Павловых, 

г) ветеран труда Косяков, 

д) Кузин, награжденный знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 6  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ ЗАДАНИЕ – 

СОЗДАНИЕ И ЗАЩИТА ЭЛЕКТРОННОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Электронная презентация – это групповое исследовательское задание. Электронная 

презентация разрабатывается группой студентов (2-3 чел.) в программе MS PowerPoint или 

OpenOffice.org Impress в соответствии с методическими рекомендациями по ее подготовке. 

В процессе работы над презентацией студентам необходимо спланировать 

информационный поиск. Рекомендуется изучить техническую литературу и современные 

научные разработки в области информационной безопасности, актуальную нормативно-

правовую документацию, а также самостоятельно подобрать литературу и другие 

источники, в том числе Интернет-ресурсы. 

После изучения источников и отбора материала по выбранной теме информацию 

необходимо систематизировать. В презентацию по заданию преподавателя студенты 

включают примеры из профессиональной деятельности. 

Электронная презентация сдается преподавателю в указанные им сроки. Защита 

презентации проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. При подготовке 
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выступления по презентации студентам можно руководствоваться рекомендациями к 

подготовке устного сообщения. 

Оценка электронной презентации осуществляется по следующим критериям: 

содержательный, логический, речевой, психологический, соблюдения дизайн-

эргономических требований. При проведении консультаций и на защите презентации 

преподавателю необходимо обратить внимание на вклад каждого студента в выполнение 

группового задания, его анализ результатов своей деятельности и осознания степени 

персональной ответственности. 

 

Форма выполнения задания: внеаудиторная самостоятельная работа студентов. 

В период разработки электронных презентаций преподаватель проводит 

индивидуальные консультации для студентов 

 

Темы презентаций: 

1. Основные этапы развития пенсионного обеспечения в РФ 

2. Основные этапы развития социального обеспечения в РФ 

3.  Особенности социального обеспечения граждан, имеющих детей. 

4. Особенности социального обеспечения детей и подростков 

5. Особенности социального обеспечения военнослужащих и членов их семьи. 

6. Особенности социального обеспечения лиц проживающих в районах Крайнего 

Севера.  

7. Особенности социального обеспечения государственных служащих 

8. Особенности социального обеспечения инвалидов 

9. Особенности социального обеспечения граждан имеющих выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед РФ 

10. Особенности социального обеспечения участников и инвалидов ВОВ. 

11. Особенности социального обеспечения граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф и членов их семей 

12. Особенности социального обеспечения малоимущих граждан. 

13. Особенности социального обеспечения иностранных граждан и лиц без 

гражданства на территории РФ 

14. Особенности социального обеспечения сотрудников ОВД, МЧС и членов их 

семьи 

15. Особенности социального обеспечения самозанятого населения 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 7  

КОМПЛЕКТ ТИПОВЫХ ТЕСТОВ  

 

1.Видами государственного социального обеспечения являются:  

 а) заработная плата  

 б) пособия  

 в) премии  

 г) пенсии  

   

 2.Видами государственного обязательного социального страхования являются:  

 а) страхование жизни и здоровья  

 б) страхование гражданско-правовой ответственности  

 в) медицинское страхование  

 г) страхование личного имущества граждан.  

   

 3.Видами социальных страховых рисков являются:  
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 а) отсутствие профессиональной подготовки.  

 б) инвалидность  

 в) осуждение к лишению свободы  

 г) наступление старости.  

   

 4.Источниками права социального обеспечения являются:  

 а) Уголовный кодекс РФ  

 б) Гражданский кодекс РФ  

 в) Закон о страховых пенсиях  

 г) Федеральный закон «О ветеранах»  

   

 5.Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:  

 а) поднять жизненный уровень населения страны  

 б) довести доходы всего населения до величины прожиточного минимума  

 в) компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и 

(или) социального положения граждан вследствие изменения страхового риска  

 г) помочь гражданам в трудной жизненной ситуации.  

   

 6.В зависимости от источника денежных средств необходимо различать следующие 

виды социального обеспечения:  

 а) государственное социальное обеспечение  

 б) негосударственное социальное обеспечение  

 в) частная благотворительность  

 г) гуманитарная помощь.  

   

 7.Организационно-правовыми формами государственного социального обеспечения 

не являются:  

 а) государственное пенсионное страхование  

 б) государственная социальная помощь  

 в) государственное ипотечное страхование  

 г) государственное медицинское страхование.  

   

 8.Субъектами отношений по обязательному социальному страхованию являются:  

 а) страхователи  

 б) страховщики  

 в) заемщики 

 г) кредиторы.  

   

 9.В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут 

выступать:  

 а) органы социальной защиты населения  

 б) органы местного самоуправления  

 в) работодатели  

 г) наемные работники.  

   

 10.В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут 

выступать:  

 а) органы социальной защиты населения  

 б) органы местного самоуправления  

 в) работодатели  

 г) государственные внебюджетные социальные фонды.  
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 11. Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию могут 

быть:  

 а) наемные работники  

 б) работодатели  

 в) индивидуальные предприниматели  

 г) члены акционерных обществ и хозяйственных товариществ.  

   

 12.Тарифы страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

устанавливаются:  

 а) указом Президента РФ  

 б) федеральным законом  

 в) постановлением Правительства РФ  

 г) законом субъекта РФ.  

   

 13. Предмет права социального обеспечения это:  

 а) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения 

по социальному обеспечению  

 б) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения  

 в) совокупность правоотношений, регулируемых данной отраслью права  

 г) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права.  

   

 14.Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:  

 а) физические лица – наемные работники  

 б) физические лица  - работодатели  

 в) физические лица  - граждане РФ  

 г) любые физические лица, независимо от гражданства и правового статуса в 

правовых отношениях.  

   

 15.Метод права социального обеспечения это:  

 а) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права.  

 б) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения 

по социальному обеспечению  

 в) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения  

 г) нормативные акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению.  

   

 16.Отраслевыми принципами права социального обеспечения являются:  

 а) принцип презумпции невиновности  

 б) принцип законности  

 в) принцип адресности оказания социальной помощи  

 г) принцип всеобщности и доступности социального обеспечения.  

   

 17.Принцип всеобщности социального обеспечения означает:  

 а) право на пенсию имеют все, кто отработал установленный стаж  

 б) право на пенсию имеют при определенных обстоятельствах те лица, которые не 

имеют стажа  

 в) право на пенсию имеют как те, кто отработал установленный стаж, так и те лица, 

которые не имеют стажа при наличии условий предусмотренных в законе  

 г) право на пенсию имеют все, кто не может работать и самостоятельно себя 

обеспечивать.  
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 18.Прожиточный минимум это:  

 а) стоимость продуктов питания в расчете на один месяц  

 б) стоимость продуктов питания и предметов одежды в расчете на один месяц  

 в) стоимость потребительской корзины  

 г) стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы  

   

 19.Потребительская корзина это:  

 а) минимальный набор продуктов питания, необходимый для сохранения здоровья 

человека и обеспечения его жизнедеятельности  

 б) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности  

 в) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности  

 г) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека.  

   

 20.Прожиточный минимум устанавливается:  

 а) каждые три месяца  

 б) каждые шесть месяцев  

 в) каждый год  

 г) один раз в три года.  

   

 21. Сегодня в нашей стране не существует следующий государственный 

внебюджетный социальный фонд:  

 а) Пенсионный фонд РФ  

 б) Фонд социального страхования  

 в) Фонд занятости  

 г) Фонд обязательного медицинского страхования  

   

 22.Международная организация труда принимает следующие акты  

 а) конвенции  

 б) хартии  

 в) рекомендации  

 г) пакты.  

   

 23.Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в РФ является:  

 а) Фонд социального страхования  

 б) Пенсионный фонд  

 в) Фонд обязательного медицинского страхования  

 г) Фонд занятости населения  

   

 24.Финансирование выплат страховой пенсии осуществляется за счет:  

 а) сумм единого социального налога  

 б) средств федерального бюджета  

 в) средств ПФР  

 г) средств работодателя  

   

 25.Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе обязательного пенсионного страхования, является:  

 а) Пенсионный фонд  

 б) Минтруда России  

 в) орган социальной защиты по месту жительства  
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 г) работодатели  

   

 26.Каждому застрахованному лицу ПФР и его территориальные органы выдают:  

 а) страховое свидетельство  

 б) регистрационное свидетельство  

 в) пенсионную карточку  

 г) пенсионное удостоверение  

   

 27.Выделяют следующие категории граждан, имеющих право на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению:  

 а) индивидуальные предприниматели  

 б) федеральные государственные гражданские служащие  

 в) ветераны труда  

 г) адвокаты  

   

 28.Размер пенсии за выслугу лет, назначаемой федеральным государственным 

служащим, составляет:  

 а) 45% среднемесячного заработка  

 б) 65 % среднемесячного заработка  

 в) 85 % среднемесячного заработка  

 г) 100 % среднемесячного заработка  

   

 29.Существуют следующие виды страховых пенсий:  

 а) по старости  

 б) по возрасту  

 в) за выслугу лет  

 г) социальная  

   

 30.Выплата страховой пенсии приостанавливается:  

 а) при длительной болезни пенсионера  

 б) при неполучении установленной пенсии в течении 6 месяцев  

 в) при признании безработным  

 г) при переезде в другой населенный пункт  

   

 31.Страховая пенсия по старости может быть назначена при достижении 

общеустановленного пенсионного возраста:  

 а) 60 лет мужчины и 50 лет женщины  

 б) 60 лет мужчины и 55 лет женщины  

 в) 65 лет мужчины и 60 лет женщины  

 г) 60 лет мужчины и женщины  

   

 32.Порядок, размер и условия назначения страховых пенсий определяется:  

 а) Законом о пенсионном обеспечении  

 б) Законом о страховых пенсиях  

 в) Трудовым кодексом РФ  

 г) Законом о пенсионном страховании  

   

 33.Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не имеющим 

страхового стажа пятнадцати лет, назначается пенсия:  

 а) страховая по старости  

 б) социальная по старости  

 в) за выслугу лет  
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 г) законодательством не предусмотрена  

   

 34.Ежемесячное пожизненное содержание, не облагаемое налогом и выплачиваемое 

из средств федерального бюджета, назначается:  

 а) прокурорам, ушедшим в отставку  

 б) судьям, ушедшим в отставку  

 в) федеральным государственным гражданским служащим, достигшим пенсионного 

возраста  

 г) участникам ВОВ  

   

 35. Страховая пенсия по старости назначается:  

 а) со дня обращения  

 б) через 10 дней после обращения  

 в) по истечении месяца со дня обращения  

 г) по истечении трех месяцев со дня обращения  

   

 36. Страховая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение 

за ней последовало:  

 а) не позднее 10 дней со дня увольнения  

 б) не позднее 20 дней со дня увольнения  

 в) не позднее 30 дней со дня увольнения  

 г) не позднее трех месяцев со дня увольнения  

   

 37. Имеют право одновременно получать две пенсии:  

 а) Герои РФ  

 б) инвалиды вследствие военной травмы  

 в) чемпионы Олимпийских игр  

 г) лица, пострадавшие от воздействия радиации  

   

 38. Пенсия для пенсионера, проживающего в учреждении социального 

обслуживания, выплачивается:  

 а) в полном размере  

 б) в размере 75% суммы пенсии  

 в) в размере 50% суммы пенсии  

 г) в размере 25% суммы пенсии  

   

 39. Помимо пенсий законодательство предусматривает иные аналогичные выплаты:  

 а) ежемесячное пожизненное содержание  

 б) ежемесячные денежные выплаты  

 в) дополнительное ежемесячное материальное обеспечение  

 г) ежемесячную материальную помощь  

   

 40. Для назначения страховой пенсии по старости не нужно предоставлять 

следующие документы:  

 а) паспорт  

 б) трудовую книжку  

 в) диплом об образовании  

 г) справку о среднемесячном заработке  

   

 41. Негосударственный пенсионный фонд – это:  

 а) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации 

социального обеспечения  
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 б) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

обеспечения  

 в) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

страхования  

 г) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации 

социального страхования  

   

 42.Видами социального обслуживания являются:  

 а) медицинская помощь;  

 б) лекарственная помощь;  

 в) социальное обслуживание на дому;  

 г) консультативная помощь.  

  

43.Для целей социального обслуживания к гражданам пожилого возраста относятся:  

 а) женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет;  

 б) женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет;  

 в) женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет;  

 г) женщины и мужчины старше 60 лет.  

  

44.Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных 

служб предоставляется:  

 а) инвалидам;  

 б) пенсионерам;  

 в) несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации;  

 г) малообеспеченным гражданам.  

  

45.Учреждениями социального обслуживания являются:  

 а) санаторий;  

 б) лечебный профилакторий;  

 в) геронтологический центр;  

 г) детский дом.  

 

46.Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной 

помощи, являются:  

 а) орган местного самоуправления;  

 б) Фонд социального страхования;  

 в) орган социальной защиты населения;  

 г) Пенсионный фонд РФ.  

  

47.Видам медицинского страхования являются:  

 а) профессиональное;  

 б) от несчастных случаев на производстве;  

 в) обязательное;  

 г) коллективное.  

  

48.Субъектами медицинского страхования выступают:  

 а) организации;  

 б) страховая компания;  

 в) страховая медицинская организация;  

 г) работодатели.  
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49.Страхователями для неработающего населения при обязательном медицинском 

страховании являются:  

 а) органы  социальной защиты;  

 б) Фонд социального страхования;  

 в) органы местного самоуправления;  

 г) ПФР.  

  

50.Каждый гражданин в отношении которого заключен договор медицинского 

страхования, получает:  

 а) справку;  

 б) медицинскую карту;  

 в) медицинский полис;  

 г) акт специальной комиссии.  

  

 

1.Местом регистрации страхователей при обязательном медицинском страховании 

является:  

 ________________________________________________________________.  

  

2.Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования:  

 ________________________________________________________________.  

 ________________________________________________________________.  

 ________________________________________________________________.  

  

3.Решение о признании гражданина инвалидом принимает:  

 ________________________________________________________________.  

  

4.Социальное обслуживание представляет собой:  

 ________________________________________________________________.  

   

 5.Компенсация представляет собой:  

 ________________________________________________________________.  

   

 6. Ежемесячная компенсационная выплата неработающим трудоспособным 

гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, установлена в 

размере:  

 ________________________________________________________________.  

   

 7.Ежегодная компенсация инвалидам на содержание собак-поводырей установлена в 

размере:  

 ________________________________________________________________.  

   

 8.Ежемесячная компенсационная выплата лицам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до трех лет, выплачивается за счет средств:  

 ________________________________________________________________.  

   

 9.Родителям, вносящим плату за содержание ребенка в детском дошкольном 

учреждении, выплачивается компенсация в размере:  

 ________________________________________________________________.  

   

 10.При продолжительности страхового стажа 5 лет размер пособия по временной 
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нетрудоспособности составит:  

 ________________________________________________________________.  

   

 11.При продолжительности страхового стажа 9 месяцев размер пособия по 

временной нетрудоспособности составит:  

 ________________________________________________________________.  

   

 12.Размер пособия по временной нетрудоспособности при амбулаторном лечении 

ребенка устанавливается:  

 ________________________________________________________________.  

   

 13. Социальное обеспечение - это: 

________________________________________________________________.  

   

 14. Какие периоды засчитываются в страховой стаж:  

 ________________________________________________________________.  

 ________________________________________________________________.  

 ________________________________________________________________.  

 ________________________________________________________________.  

   

 15. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица:  

 ________________________________________________________________.  

   

 

1. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:  

 а) решения Правительства РФ;  

 б) заявления пенсионера;  

 в) решения Пенсионного фонда РФ.  

   

 2. Трудовая пенсия назначается:  

 а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения 

права на данную пенсию);  

 б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;  

 в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию).  

   

 3. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:  

 а) со дня подачи заявления о переводе;  

 б) по истечении 6 месяцев;  

 в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе;  

   

 4. Выплата трудовой пенсии прекращается:  

 а) в связи с поступлением на работу;  

 б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;  

 в) в связи со вступлением в новый брак;  

 г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.  

   

 5. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано:  
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 а) не более 50 % трудовой пенсии;  

 б) не более 70 % трудовой пенсии;  

 в) не более 20 % трудовой пенсии.  

   

 8. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на страховую 

пенсию имеют:  

 а) федеральные государственные служащие,  

 б) инвалиды,  

в) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф 

9. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее:  

 а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;  

 б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении;  

 в) срок обращения не имеет значения.  

   

 10. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться:  

 а) только матери ребенка;  

 б) матери или отцу;  

 в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком.  

   

 11. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается:  

 а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет);  

 б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет);  

 в) до достижения ребенком возраста 14 лет.  

   

 12. Безработными не могут быть признаны:  

 а) граждане, которым назначена пенсия;  

 б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка;  

 в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы;  

  

13. Субъектами обязательного медицинского страхования являются:  

 а) Застрахованные лица; страхователи; Федеральный фонд  

 б) Страховая медицинская организация; медицинское учреждение  

 в) Все вышеперечисленное.  

   

 

3. ПРОГРАММА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных 
средств для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, 

сформированности общих и профессиональных компетенций при 
проведении промежуточной аттестации) 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

Целью проведения дифференцированного зачета является оценка теоретических знаний и 

практических навыков, способности студента к мышлению, приобретение навыков 

самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при 

решении практических ситуационных задач. При проведении промежуточной аттестации в 
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форме дифференцированного зачета уровень освоения оценивается оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При проведении промежуточной аттестации используются следующие оценочные 

средства: 

- теоретические вопросы к дифференцированному зачету, 

- комплект практических заданий к дифференцированному зачету. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится во 

время учебных занятий за счет времени, отведенного учебным планом на освоение 

дисциплины. 

 

Условия проведения дифференцированного зачета 

Дифференцированный зачет проводится в учебной аудитории по билетам в 

письменной форме. При проведении дифференцированного зачета на подготовку студентам 

дается 90 минут, в течение которых они письменно готовятся на местах (отвечают на 

теоретический вопрос и выполняют практическое задание), а затем письменный ответ 

сдают преподавателю для дальнейшей проверки. 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 
Результаты освоения Основные показатели оценки результата Средство 

оценки 

 

Должен знать   

содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; 

Определяют содержание источников права 

социального обеспечения 

зачетная работа 

Делают классификацию источников права 

социального обеспечения 

зачетная работа 

понятия и виды трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее 

- ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

 

Раскрывает содержание пенсионной системы России 

на современном этапе 

зачетная работа 

Раскрывает содержание, определяет виды, правила 

исчисления размера, условия и порядок назначения 

страховой пенсии  

зачетная работа 

Раскрывает содержание, определяет виды, правила 

исчисления размера, условия и порядок 

предоставления государственного пенсионного 

обеспечения  

зачетная работа 

Раскрывает содержание, определяет виды, условия и 

порядок назначения, правила исчисления размера  

пенсии по инвалидности 

зачетная работа 

Раскрывает содержание, определяет виды, условия и 

порядок назначения пенсии по потери кормильца 

зачетная работа 

Раскрывает содержание, определяет виды, условия и 

порядок назначения, правила исчисления размера  

пособий 

зачетная работа 
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Раскрывает содержание, определяет виды, условия и 

порядок назначения, а также правила исчисления 

размера  ежемесячных денежных выплат, 

дополнительного материального обеспечения и 

других социальных выплат 

зачетная работа 

правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы, 

основные понятия и категории медико-

социальной экспертизы, основные 

функции учреждений государственной 
службы медико-социальной 

экспертизы, юридическое значение 

экспертных заключений медико-

социальной экспертизы; 

Определяет порядок правового регулирования в 

области медико-социальной экспертизы 

зачетная работа 

Раскрывает содержание медико-социальной 

экспертизы и юридическое значение экспертных 

заключений 

зачетная работа 

структуру трудовых пенсий; Определяет порядок формирования страховой части 

пенсии  

зачетная работа 

Раскрывает содержание, виды и порядок счисления 

страхового стажа 

зачетная работа 

Определяет порядок формирования и использования 

накопительной части пенсии 

зачетная работа 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам, 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

Раскрывает содержание, определяет условия и 

порядок назначения социального обслуживания 

зачетная работа 

Определяет виды социального обслуживания зачетная работа 

порядок предоставления социальных 
услуг и других социальных выплат; 

Раскрывает порядок предоставления социальных 
услуг и других социальных выплат 

зачетная работа 

порядок формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

Анализирует порядок обращения за пенсией, и 

состав документов, необходимых для ее назначения 

зачетная работа 

Описывает порядок формирования пенсионных дел  зачетная работа 

Анализирует порядок обращения получателей 

пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, и состав документов, 

необходимых для их назначения 

зачетная работа 

Описывает порядок формирования дел получателей 

пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат 

зачетная работа 

компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; 

Определяет сетевые технологии обработки и 

передачи информации 

зачетная работа 

Создает, обрабатывает документы с использованием 

различных программных продуктов 

зачетная работа 

способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

Определяет сетевые технологии обработки и 

передачи информации 

зачетная работа 

Должен уметь   

анализировать действующее 

законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

Использует справочную и периодическую 

литературу, информационные справочные правовые 
системы «Консультант Плюс» и «Гарант», сеть 

Интернета с целью установления (назначения, 

перерасчета, перевода), индексации и корректировки 

пенсий, назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат 

зачетная работа 
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принимать документы, необходимые 

для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

Анализирует состав документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат 

зачетная работа 

Использует информационные системы 

«Консультант Плюс» и с целью оформления 

документов  необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат 

определять перечень документов, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

Анализирует состав документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат 

зачетная работа 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

Анализирует порядок получения недостающих 

документов и определяет сроки их предоставления 

зачетная работа 

определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

Решает практические ситуации в соответствии с 

нормативными документами с использованием 
информационных справочно-правовых систем 

зачетная работа 

формировать пенсионные дела; Формирует пенсионные дела зачетная работа 

дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

Формирует дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат 

зачетная работа 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

Оформляет решение практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные документы. Составляет 

проекты ответов на обращения граждан с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

зачетная работа 

пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

Использует сетевые технологии обработки и 

передачи информации 

зачетная работа 

консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые 

системы; 

Решает практические ситуации по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

зачетная работа 

запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

Оформляет решение практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные документы. Составляет 

проекты обращений граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем 

зачетная работа 

Осуществляет анализ документов содержащих 

сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах 

зачетная работа 

составлять проекты решений об отказе 

в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, ежемесячной 

Оформляет решение практических ситуаций со 

ссылкой на нормативные документы. Составляет 

проекты решений об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, материнского (семейного) 

зачетная работа 
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денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, 

используя информационные 

справочно-правовые системы; 

капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

осуществлять оценку пенсионных 

прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

Решает практические ситуации по вопросам 

пенсионного обеспечения с использованием 

информационных справочно-правовых систем 

зачетная работа 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

Использует справочную и периодическую 

литературу, информационные справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» и «Гарант», сеть 

Интернета с целью установления (назначения, 
перерасчета, перевода), индексации и корректировки 

пенсий, назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат в соответствии с заданием. 

зачетная работа 

информировать граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

Использует сетевые технологии обработки и 

передачи информации 

зачетная работа 

оказывать консультационную помощь 

гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

 

Решает практические ситуации по вопросам по 

вопросам медико-социальной экспертизы с 

использованием информационных справочно-

правовых систем 

зачетная работа 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Характеризует основные признаки и виды 

правоотношений, виды правонарушений и 

юридической ответственности определяет основные 
формы реализации права в соответствии с заданием; 

зачетная работа 

Осуществляет профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты с учетом действующего 

законодательства в соответствии с заданием 

зачетная работа 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан 
по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Способен осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на адекватном 

представлении о принципах реализации 

законодательства; 

зачетная работа 

Оформляет, анализирует пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан. 

зачетная работа 

Дает квалификационные юридические заключения и 
консультации по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

зачетная работа 

Оперирует юридическими понятиями и 

категориями, анализирует юридические факты и 

возникающие в связи с ними отношения и принимает 

решения, совершает юридические действия в точном 

соответствии с правом социального обеспечения. 

зачетная работа 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите. 

Оформляет, анализирует пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, на основе анализа нормативных 
актов дает заключение в соответствии с заданием; 

зачетная работа 

В соответствии с нормами закона классифицирует 

категории граждан, нуждающихся в социальной 

защите; 

зачетная работа 

Выявляет факторы, исключающие необходимость 

социальной поддержки граждан. 

зачетная работа 
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ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

Использует справочную и периодическую 

литературу, информационные справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» и «Гарант», сеть 

Интернета с целью установления (назначения, 

перерасчета, перевода), индексации и корректировки 

пенсий, назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат в соответствии с заданием. 

зачетная работа 

ПК 1.5. Осуществлять формирование 

и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

Использует справочную и периодическую 

литературу, информационные справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» и «Гарант», сеть 
Интернета с целью формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат в соответствии с заданием; 

зачетная работа 

Соблюдает правила хранения документации, 

правила конфиденциальности при формировании и 

хранении документации 

зачетная работа 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Дает квалификационные юридические заключения и 

консультации по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

зачетная работа 

Использует информационные технологии, 

справочные правовые системы «Консультант Плюс» 

и «Гарант», сеть Интернета для выявления лиц, 

нуждающихся в социальной защите и осуществления 

их учета в соответствии с заданием. 

зачетная работа 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Изучает специальную литературу,  и современные 
научные разработки в области будущей 

профессиональной деятельности  

Способен осуществлять профессиональную 

деятельность на основе развитого правосознания, 

основанной на адекватном представлении о 

принципах реализации социального 

законодательства; 

зачетная работа 

ОК 3 

Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

На основе анализа нормативных актов предлагает 

варианты решения проблемной ситуации 

(ситуационной задачи). При решении практических и 

ситуационных задачи на основе нормативных актов 

выбирает типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, делает их оценку и 

применяет наиболее эффективные и результативные 

зачетная работа 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Использует справочную литературу, 

информационные справочные правовые системы 

«Консультант Плюс» и «Гарант», сеть Интернета для 

решения юридических ситуаций, изучает изменения 

законодательства в профессиональной сфере 

деятельности 

зачетная работа 

ОК 5 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Использование сайтов Интернета  и подбор 

информации по современным нормативным актам, 

используемым в  профессиональной деятельности 

зачетная работа 

ОК 6  

Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Организует работу коллектива (группы), 

распределяет обязанности, составляет план работы, 
оформляет результаты работы, берет 

ответственность за полученные результаты. 

зачетная работа 

ОК 7 

Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

Осознает степень персональной ответственности за 

результат выполнения заданий, прогнозирует 

последствия принятого решения. 

зачетная работа 
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ОК 9 

Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой базы. 

Использует справочную и периодическую 

литературу, информационные справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» и «Гарант», сеть 

Интернета с целью осуществления контроля за 

изменениями законодательства в профессиональной 

сфере деятельности. 

зачетная работа 

ОК 11 

Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

Добросовестно исполняет профессиональные 

обязанности, соблюдает принципы этики юриста;  

зачетная работа 

владеет культурой мышления, способен к 

обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; 

зачетная работа 

Строит свое общение в соответствии с нормами 

делового этикета, учетом индивидуальных 

особенностей пожилых людей и инвалидов. 

зачетная работа 

ОК 12 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

Имеет нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению, уважительно относится к праву и закону; 

Соблюдает нормы анти коррупционного поведения. 

зачетная работа 

 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРИЕНЦИРОВАННОМУ 

ЗАЧЕТУ 

 

1. Право на социальное обеспечение как одно из основных социально-

экономических прав человека. Понятие и содержание социального обеспечения. 

2. Основные организационно-правовые формы социального обеспечения. 

3. Понятие и содержание предмета права социального обеспечения. Метод права 

социального обеспечения. 

4. Система права социального обеспечения. 

5. Система принципов права социального обеспечения. Основные отраслевые 

принципы права социального обеспечения. 

6. Понятие  и классификация основных источников права социального обеспечения. 

7. Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

8. Общая характеристика и виды субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению.  

9. Система юридических фактов для правоотношений по социальному обеспечению. 

10. Понятие и содержание страхового стажа.  

11. Понятие, виды и юридическое значение специального страхового стажа. 

12. Исчисление трудового стажа.  

13. Способы и порядок подтверждения страхового стажа.  

14. Доказательства трудового стажа. 

15. Содержание пенсионной системы России на современном этапе. 

16. Общая характеристика обязательного пенсионного страхования. 

17. Основные виды пенсионного обеспечения.  

18. Формирование системы дополнительного обязательного пенсионного 

страхования и государственного пенсионного обеспечения. 

19. Содержание страховой пенсии по старости. 

20. Назначение пенсии различным категориям граждан. 

21. Назначение досрочных пенсий. Исчисление пенсии за выслугу лет. 

22. Особенности пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

23. Круг лиц, имеющих право на государственную пенсию по старости.  

24. Назначение социальных пенсий по старости.  

25. Содержание пенсий по инвалидности и их виды. 
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26. Особенности государственной пенсии по инвалидности 

27. Содержание пенсии по случаю потери кормильца. 

28. Содержание государственной пенсии по случаю потери кормильца. 

29. Содержание социальной пенсии по случаю потери кормильца. 

30. Размеры трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

31. Понятие, виды и содержание социальной пенсии. 

32. Пенсионное обеспечение отдельных категорий работников 

33. Обращения за пенсией. Основные документы, необходимые для назначения: 

пенсии по старости, инвалидности, случаю потери кормильца, по выслуге лет 

34. Сроки назначения  и порядок выплаты различного вида пенсии. 

35. Индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

36. Порядок проведения перерасчета назначенной пенсии.  

37. Основные способы защиты нарушенных пенсионных прав граждан.  

38. Содержание пособий и их классификация. 

39. Структура и размер пособия, возмещающие утраченный заработок.  

40. Структура и размер пособия по временной нетрудоспособности.  

41. Структура и размер пособия по беременности и родам. 

42. Структура и размер пособия на детей. Пособие за время отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им полутора лет. 

43. Структура и размер ежемесячного пособия на детей военнослужащих по призыву. 

44. Структура и размер ежемесячного пособия на детей одиноких матерей и на детей, 

родители которых уклоняются от уплаты алиментов. 

45. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.  

46. Материнский капитал и направление его использования.  

47. Структура и размер пособия по безработице.  

48. Структура и размер социальных пособий.  

49. Структура и размер жилищных субсидии. 
50. Содержание обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

51. Структура и размер пособия по временной нетрудоспособности вследствие 

несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний и особенности его 

начисления.  

52. Содержание права граждан России на охрану здоровья. 

53. Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. 

54. Содержание договора обязательного медицинского страхования.  

55. Характеристика видов медико-социальной помощи. 

56. Содержание программы гарантированных государством бесплатных медицинских 

услуг. 

57. Понятие и виды социального обслуживания.  

58. Право на стационарное обслуживание в учреждениях социального обслуживания.  

59. Право на содержание детей в детских учреждениях. 

60. Профессиональная реабилитация инвалидов, образование инвалидов, обеспечение 

их занятости.  

61. Льготы в системе социального обеспечения.  

62. Общая характеристика системы льгот как одного из способов, используемых 

государством в целях социальной поддержки населения. 
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ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 9 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задача №1.  

За назначением пенсий обратились: а) Самойлов — инвалид II степени с детства, 

никогда не работавший; б) Никонов, достигший 50 лет и имеющий 25 лет страхового стажа, 

который признан инвалидом III степени вследствие умышленного причинения вреда 

своему здоровью; в) Баранов — инвалид 1 степени, освободившийся из мест лишения 

свободы в возрасте 67 лет. 

Может ли им быть назначена пенсия и на основании какого закона? Каков размер этой 

пенсии? 

 

Задача № 2.  

Миша Алексеев (11 лет) получил инвалидность, его воспитывает только мама, так как 

отец погиб в аварии два месяца назад.  

На какие виды социального обеспечения они имеют право? Какими 

законодательными актами регулируются эти виды социального обеспечения? 

 

Задача №3. 

Антонова, получающая трудовую пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, 

вступила в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка. 

Сохранится ли у ребенка право на пенсию? 

 

Задача  №4. 

Семья  Забродиных состоит  из  инвалида  Великой Отечественной войны Забродина в 

возрасте 95 лет, его жены 82 лет, 45-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 

20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

 

Задача №5. 

Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей дачи получил 

травму и был признан инвалидом II группы (степени). По какому закону будет назначена 

пенсия Ковальчуку и каков будет ее размер, если денежное довольствие его составляет 

37000 рублей? 

 

Задача №6. 

Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была 

признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате 

дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный 

университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в 

течение трех лет. 

Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? Если да, то по какому 

закону она будет назначена и как будет определяться ее размер. 

 

Задача №7. 

 Семья Мельникова прописана в Москве, а живѐт у родителей в Чувашской 

Республике. Сыну Мельникова три месяца. На сына выдан страховой полис страховой 

медицинской организацией по месту прописки. 

Врач детской поликлиники отказалась принять ребѐнка в связи с отсутствием 

медицинского полиса Чувашской Республики. Обязан ли врач оказать медицинскую 

помощь, если медицинский полис выдан в другом субъекте РФ? Несѐт ли врач 
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ответственность за отказ от оказания медицинской помощи и какую? Куда следует 

обратиться с жалобой на действия врача? 

 

Задача №8.  

Осташкина, будучи беременной, вынуждена была уволиться с работы в связи с 

переводом мужа - военнослужащего на службу в другую местность. По прибытии к месту 

службы мужа Осташкина не смогла устроиться на работу. Через полгода после увольнения 

у Осташкиной родился ребенок. 

Какие пособия будет получать эта семья? Каков порядок назначения этих пособий? 

 

Задача №9. 

 Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей он 

получил травму, в результате которой стал инвалидом II группы. 

Имеет ли право Петров на пенсию по инвалидности, при стаже 12 лет? Из каких 

источников она будет выплачиваться? 

 

Задача №10. 

 Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты листок 

временной нетрудоспособности, подтверждавший, что она находилась  в декретном 

отпуске. Листок  нетрудоспособности  был представлен через 8 месяцев после того, как 

закончился послеродовый отпуск, поскольку сразу после окончания этого отпуска она 

находилась в отпуске по уходу за ребенком и проживала с ребенком у своих родителей в 

другом городе. Вместе с листком нетрудоспособности Павлова представила справку о том, 

что она была поставлена на учет в женской консультации, когда срок беременности 

составил 20 недель. 

Какие пособия будут выплачены Павловой? От чего зависит их размер? Где и на 

основании каких документов она их может получить? 

 

Задача № 11. 

 Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 

сентября 2014 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу 

занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. 

Имеет ли она право на пособие по безработице? Из каких источников финансируется 

его выплата и как устанавливается размер пособия? 

 

Задача № 12. 

 Слепцова обратилась с заявлением о назначении ежемесячного пособия на ее детей. 

Один из сыновей Слепцовой в возрасте 15 лет работает, а другой в возрасте 17 лет (инвалид 

с детства) учится в общеобразовательной школе, младшей дочке 2 года. 

Какие пособия будут назначены Слепцовой? 

 

Задача №13. 

 Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь 

полутора лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. 

Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В 

какой орган следует обратиться? 

 

Задача №14. 

 Судья Соболев вышел в отставку в возрасте 56 лет, имея стаж судейской работы 18 

лет. Заработная плата по его должности составляла 160 тыс. руб. в месяц. 

Имеет ли Соболев право на получение пожизненного денежного содержания и в 

каком размере? Как изменится решение, если Соболев был признан инвалидом III группы (I 
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степени) пожизненно в связи с ранением, полученным им в период прохождения военной 

службы по призыву? 

 

Задача №15. 

 В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил травму. 

Комиссия установила ему III группу (I степень) инвалидности, и он был демобилизован из 

Вооруженных Сил РФ. 

Шестопалов обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда. Какая 

пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не работал? 

На основании каких нормативных актов должен решаться вопрос о его пенсионном 

обеспечении? 

 

Задача №16.  

Королѐв являлся федеральным государственным гражданским служащим. В сентябре 

2013г. он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных 

гражданских служащих в федеральных органах государственной власти. Выслуга Королева 

составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 27000 руб. 

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер 

пенсии. 

 

Задача №17.  

Работница комбината детского питания Крахмалѐва была временно нетрудоспособна 

с 10.01.2017 г. по 02.02.2017 г. Решением собрания акционеров от 20.11.2016 г., было 

принято решение о ликвидации комбината. 01.02.2017 г. регистрационная палата 

исключила комбинат из реестра юридических лиц. 

Куда должна обратиться Крахмалѐва за назначением и выплатой пособия по 

временной нетрудоспособности? 

 

Задача №18.  

Депутат Государственной Думы Павлов, исполнявший полномочия депутата 

Государственной Думы в течение 3,5 лет, на основании письменного заявления с 1 марта 

2016г. сложил свои полномочия и обратился за пенсией по старости, поскольку ему 

исполнилось 60 лет. До избрания Павлова депутатом он 25 лет отработал на производстве. 

Размер ежемесячного вознаграждения за время работы депутатом составил 460 тыс. руб. в 

месяц, а средний заработок — 32 тыс. руб. 

На основании каких нормативных актов должен решаться вопрос о пенсионном 

обеспечении Павлова? В каком размере ему может быть назначена пенсия по старости? 

 

Задача №19.  

Соколов, работавший шахтѐром на шахте «Новосельская», расположенной в г. 

Прокопьевске, погиб 21 марта 2014 года от взрыва метана. Погибший имел средний 

заработок 27000 рублей. У него остались старший сын 19 лет - студент дневного отделения 

Кемеровского Государственного Университета, проживавший в общежитии, старшая дочь - 

учащаяся школы 14 лет, младшая дочь 3- х лет, и ухаживавшая за ней и потому 

неработающая вдова погибшего 42-х лет, мать погибшего, 62 лет, которая жила в 

Новосибирске, а также младший сын погибшего, родившийся 21 мая 2014 года. 

Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В 

какой орган следует обратиться? Определите размер единовременной и ежемесячной 

страховых выплат, приходящегося на каждого иждивенца. 
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Задача №20.  

Тимофеев признан инвалидом II группы по заболеванию, возникшему  вследствие  

катастрофы  на  ЧАЭС.  БМСЭ  установила необходимость обеспечения креслом-коляской 

с ручным приводом. В связи с их временным отсутствием муниципальные органы 

соцзащиты поставили его в очередь. 

В какие сроки Тимофеев должен быть обеспечен техническими средствами 

реабилитации? Может ли он приобрести их самостоятельно? 

 

Задача №21.  

Женщина оформила отпуск по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3-х лет, 

но одновременно обратилась с заявлением к администрации предприятия предоставить ей 

работу на условиях неполного рабочего времени. 

В случаях заболевания будет ли у неѐ право претендовать на оплату листка 

нетрудоспособности? И будет ли подлежать оплате листок нетрудоспособности в случае 

ухода за больным ребѐнком?  

 

Задача №22.  

В июле 2017 года в автокатастрофе погиб Фролов и его жена. Их пятимесячного сына 

взяла на воспитание незамужняя сестра Фролова. Она обратилась к работодателю с 

просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 

Должен ли ей быть предоставлен отпуск и назначено пособие на период отпуска? 

Какие еще пособия должны быть назначены в этом случае? Каков порядок их назначения и 

выплаты? 

 

Задача №23.  

В результате гибели Артемова от несчастного случая на производстве без кормильца 

осталась его семья: жена, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет; дочь 2,5 

лет; сын 1995 г. рождения, работающий по трудовому договору (средняя заработная плата – 

15000 руб.); первая жена – инвалид 3 группы (1 степени), которой в соответствии с устной 

договоренностью между бывшими супругами выплачивались ежемесячные суммы в 

размере 6000 руб.; дочь от первого брака, студентка  вуза 5 курса очной формы обучения, 

22 лет, замужем. 

Кому из них будет назначена пенсия и на какой срок? Рассчитайте размер пенсии, 

если Артемову было 54 года.  Будучи  бывшим военнослужащим, уволенным с военной 

службы в соответствии с организационно - штатными мероприятиями, имеющим выслугу 

19 лет и проработавшим еще 15 лет, он получал пенсию за выслугу лет в размере 14000 руб. 

и заработную плату в размере 26 000 руб. 

 

Задача №24.  

Генералов, директор ООО «Восход» 13.11 возвращался домой с работы. По дороге 

зашѐл в детский сад проведать своего сына от первого брака. После того, как он вышел из 

ворот детского сада, его избили двое молодых людей. 15.02 он был направлен на медико-

социальную экспертизу, где ему 24.02 была установлена инвалидность II группы с 

трудовой рекомендацией. 

В каком размере должно быть назначено пособие по временной нетрудоспособности 

Генералову, если его оклад - 55000 рублей в месяц? Полагаются ли ему какие-либо 

выплаты в связи с инвалидностью? 

 

Задача №25.  

В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За получением 

страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет, которая не работает, 

поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет - 
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инвалид II степени, проживавшая в семье зятя. Среднемесячный заработок Фомина за 

последние 12 месяцев работы перед гибелью составил 25 тыс. руб. Кроме того, за работу, 

выполненную по договору подряда в этот же период, ему было выплачено вознаграждение 

в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты, 

и в каком размере они должны быть установлены? 

 

Задача №26.  

Жительница г. Чебоксары Алексеева, мать двоих несовершеннолетних детей (9 и 13 

лет), обратилась в орган социальной защиты за предоставлением социальной помощи. Ее 

среднемесячный составляет 13200 руб. На детей она получает пенсию по случаю потери 

кормильца в размере 2400 руб. (по 1200 руб. на каждого), а также пособие по уходу за 

ребенком до 16 лет на каждого. Имущество семьи состоит из приватизированной 

трехкомнатной квартиры, машины "Москвич" (1997 г. выпуска) и приусадебного участка 

размером 8000 кв. м. 

Является ли семья Алексеевой малоимущей? Как определяется среднедушевой доход 

семьи? Имеет ли Алексеева право на получение социальной помощи? Если да, то в каком 

размере? 

 

Задача №27.  

За консультацией о выборе пенсии обратились супруги, двое сыновей которых 

погибли одновременно при выполнении боевого задания. Старший сын – офицер (оклад 

денежного содержания – 25700 руб. в месяц). Младший проходил военную службу по 

призыву. Матери погибших 51 год. Она работает в течение 32 лет, а до этого 2 года училась 

в техникуме. Отцу 60 лет, он получает страховую пенсию по старости в связи с работой в 

особых условиях в течение 13 лет. Кроме этого, еще 20 лет он проработал в обычных 

условиях. 

Дайте им подробную консультацию. 

 

Задача №28.  

Работница уволена с предприятия по ст. 80 ТК РФ в связи с уходом за ребѐнком 17 

февраля 2017 года. Через неделю после увольнения заболел ребѐнок, по уходу за которым 

выдан листок нетрудоспособности. Продолжительность курса лечения составил 1 месяц и 

10 дней. 

Имеет  ли  право  работница  на  пособие  по  временной нетрудоспособности в связи 

с уходом за больным ребѐнком? 

 

Задача №29.  

За пенсией по случаю потери кормильца обратилась семья военнослужащего по 

контракту, погибшего при выполнении обязанностей военной службы. В состав семьи 

входят: родители погибшего - отец в возрасте 53 лет, мать в возрасте 49 лет, жена в 

возрасте 25 лет, которая не работает, поскольку занята воспитанием двух малолетних детей. 

Сумма денежного довольствия военнослужащего составляет 25 тыс. руб. 

На кого из указанных членов семьи должна быть назначена пенсия, на основании 

какого нормативного акта, и в каком размере? 

 

Задача №30.  

Инвалид Великой Отечественной войны живет в доме инвалидов. Он получает две 

трудовые пенсии - пенсию по старости и по инвалидности. При выплате пенсии в 

стационаре с него удерживают 100% стоимости предоставляемых услуг. 

Правильно ли это? Каким  категориям  лиц  стационарные  социальные  услуги 

предоставляются бесплатно, на условиях частичной оплаты, за полную стоимость? 
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4. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С 

НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

обеспечение наличия специальной аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется аппаратура индивидуального пользования; 

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения 

задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); 

по желанию обучающегося письменный ответ при контроле знаний может проводиться в 

устной форме. 

 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении работ оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

контрольные письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении заданий оформляются 

увеличенным шрифтом. 
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