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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения промежуточной аттестации 

предназначен для проверки результатов освоения дисциплины Трудовое право 

(адаптационная дисциплина). 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала в 

форме устного опроса, выполнения письменных заданий по теме занятия. В ходе текущего 

контроля осуществляется индивидуальное корректирующее общение преподавателя с 

обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в 

ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей 

восприятия и усвоения обучающимся содержания материала учебной дисциплины. 

 

Критерии оценки уровня освоения программы 

 

При проведении текущего контроля студентов используются следующие критерии 

оценок: 

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие знания 

учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему 

творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных 

знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню освоения отдельной темы, 

раздела или программы дисциплины. 

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему 

стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка "хорошо" 

соответствует достаточному уровню освоения отдельной темы, раздела или программы 

дисциплины. 

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного 

учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности при ответе или при выполнении заданий, но в основном 

обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со 

стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному уровню 

освоения отдельной темы, раздела или программы дисциплины. 

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему освоить программу. 

Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения отдельной темы, 

раздела или программы дисциплины. 

Для оценки уровня освоения дисциплин, профессиональных модулей (их 

составляющих) устанавливаются следующее соответствие: 

«отлично» - высокий уровень освоения; 

«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения; 

«неудовлетворительно» - низкий (недостаточный) уровень освоения. 

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется 

дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция 

освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине отражается в 

журнале учебных занятий и выставляется на основании результатов выполнения 

практикоориентированных заданий. 
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2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных средств для оценки 

уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированности общих и 

профессиональных компетенций при проведении текущего контроля) 

 
Формы и методы текущего контроля. 

Для закрепления и усвоения полученных знаний используются следующие формы и 

методы контроля: устный и письменный опрос, подготовка сообщений, рефератов, 

тестирование, решение ситуационных задач и т.д. Формы и методы текущего контроля 

предусматривают как самостоятельную работу, так и работу в группе. 

Текущий контроль направлен на индивидуальную коррекцию результатов обучения по 

дисциплине по следующим видам работ: 

Отработка навыков поиска и передачи информации. 

Отработка навыков безопасного информационного и социального взаимодействия. 

Подготовка документов в разных форматах. 

Работа по индивидуальной программе. 

Могут быть дополнительно использованы следующие формы: 

Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов. Реферат 

выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по его выполнению, 

оформляется в бумажном варианте в соответствии со стандартом колледжа и по желанию 

студента может сопровождаться электронной презентацией. Защита реферата проводится в 

устной форме в рамках теоретических занятий. 

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает разработка 

электронной презентации, является формой самостоятельной работы студентов. Электронная 

презентация разрабатывается студентами индивидуально или группой студентов (2-3 чел.) в 

соответствии с методическими рекомендациями по ее подготовке. Защита презентации 

проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. При подготовке выступления 

по презентации можно руководствоваться рекомендациями к подготовке устного сообщения. 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или 

нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения 

ситуаций.  

Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными 

вопросами, решением задач, анализом ситуаций по отдельным темам (разделам) курса.  

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное 

использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам.  

Защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или 

групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения 

обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую 

связь между темами курса.  

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-исследовательской и научной темы  

 Эссе – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

При проведении текущего контроля успеваемости студентов используются 

следующие критерии оценок: 

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых 

заданий, аудиторной самостоятельной работы: 

 
Процент результативности  Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  5 отлично 
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80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по дисциплине 

обязательны для выполнения. 

2) Критерии оценки индивидуального проекта: 

оценка «отлично» выставляется за проект, который носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими обоснованными 

выводами;  

оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях проект 

при наличии небольших недочетов в его содержании или оформлении; 

оценка «удовлетворительно» выставляется за проект, который удовлетворяет всем 

предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется за проект, который не носит 

исследовательского характера, не содержит анализа источников и подходов по выбранной 

теме, выводы носят декларативный характер.  

 

3) Критерии оценки электронной презентации: 
Критерии оценки Содержание оценки 

1. Содержательный критерий 

(0-20 баллов) 

обоснование выбора темы, знание предмета и свободное владение 

материалом, грамотное использование научной терминологии, 

импровизация, речевой этикет 

2. Логический критерий 

(0-20 баллов) 

стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, 

аргументированность 

3. Речевой критерий 

(0-20 баллов) 

использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки 

и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; 

фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, 

логические ударения и т.д. 

4. Психологический критерий 

(0-20 баллов) 

взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет 

законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и 

активизации внимания 

5. Критерий соблюдения 
дизайн-эргономических 

требований к компьютерной 

презентации 

(0-20 баллов) 

соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание 
обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, 

необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет 

особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, 

корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна 

презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и 

компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной 

презентации 

 
Количество набранных баллов 

по критериям оценки презентации 
Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании 

электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. 

Студенты, не представившие готовую электронную презентацию или представившие работу, 

которая была оценена на «неудовлетворительно», выполняют работу заново. 
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Результаты освоения: знания и умения, элементы компетенции, подлежащие  

текущему контролю 

 

Результаты 

освоения 

Основные показатели 

оценки результата 

Раздел, тема Форма и 

методы 

контроля 

Порядковы

й номер 

оценочного 

средства 

Должен знать     

нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

общественные 

отношения в 

трудовом праве  

 
 

 

 перечисляет основные 

источники трудового 

права, 

 дает характеристику 

системы источников 

трудового права, их 

юридической силы;  

 определяет роль судебной 

практики в развитии 

нормативно-правовых 

актов, регулирующих 

отношения в трудовом 

праве;  

 излагает особенности 

источников трудового 

права; 

 дает характеристику 

основных направлений 
развития источников 

трудового права. 

Тема 1.1 Трудовое право: 
понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 
трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 
Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 
законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

оценка 
решения 

тестовых 

заданий,  

результатов 

самостоятельн

ой работы  

1,2,3,4,5 
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содержание 

российского 

трудового 

права  

 раскрытие сущности 

отрасли трудового права; 

 изложение перечня 

правоотношений, 

регулируемых трудовым 

правом, изменений, 

происходящих в данной 

сфере; 

 перечисление и 
характеристика 

правоотношений, 

регулируемых трудовым 

правом;  

  распознание метода 

правового регулирования 

отрасли трудового права; 

Тема 1.1. Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.2. Принципы 

трудового права 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий,  

результатов 

самостоятельн

ой работы  

 

права и 

обязанности 

работников и 

работодателей 

 изложение основных прав 

и обязанностей 

работников и 

работодателей, 

установление их 

взаимосвязи; 

 характеристика 

договорного способа 
установления прав и 

обязанностей работников 

и работодателей; 

 анализ способов и порядка 

установления и 

закрепления прав и 

обязанностей конкретного 

работника и работодателя  

Тема 1.4 Субъекты трудового 

права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 

порядок 

заключения, 

прекращения и 

изменения 

трудовых 
договоров 

 определение сущности 

мотивации и ее критерии;  

 описание положений 

содержательных и 
процессуальных 

мотивационных теорий; 

 характеристика 

мотивации персонала в 

профессиональной 

деятельности; 

 описание особенностей 

формирования 

мотивационной политики 

организации. 

Тема 2.1.1 Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2 Изменение 
трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий,  

результатов 
самостоятельно

й работы  

1,2,3,5 

виды трудовых 

договоров 
 характеристика сущности 

трудового договора; 

 построение системы 

трудовых договоров по 

различным 

классифицирующим 

признакам; 

 характеристика 

взаимосвязи метода 

единства и 

дифференциации и 

существования различных 

видов трудовых 

договоров; 

 анализ возможных 

различий условий 

Тема 2.1.1  Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 
трудового договора. 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 
заданий, 

выполнение 

практических 

заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 
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трудовых договоров в 

зависимости от вида 

трудового договора. 

 

содержание 

трудовой 

дисциплины 

 

 определение понятия 

«трудовая дисциплина», 

«правила внутреннего 

трудового распорядка»;  

 перечисление способов 

поддержания трудовой 
дисциплины; 

 характеристика общей и 

специальной 

дисциплинарной 

ответственности; 

 характеристика видов и 

порядка применения 

дисциплинарных 

взысканий, проблем, 

возникающих в данной 

сфере. 
 

Тема 2.8  Дисциплина труда. Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 

практических 
заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 

порядок 

разрешения 

трудовых 

споров 

 определение понятий и 

различий индивидуальных 

и коллективных трудовых 

споров; 

 характеристика 

специальных 

юрисдикционных органов 

по рассмотрению и 

разрешению трудовых 

споров; 

анализ категорий споров, 

разрешаемых исключительно 
в судебном порядке, правил о 

подведомственности и 

подсудности трудовых 

споров. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 

практических 

заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 

виды рабочего 

времени и 

времени 

отдыха 

 определение  понятий 

«рабочее время» и «время 

отдыха»; 

 перечисление видов и 

особенностей рабочего 

времени и времени 

отдыха; 

 характеристика пробелов 
в законодательном 

регулировании рабочего 

времени и времени 

отдыха, их восполнения 

судебной практикой и 

коллективными 

договорами. 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 

практических 

заданий, 

результатов 
самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 

формы и 

системы 

оплаты труда 

работников 

 перечисление основных 

форм и систем оплаты 

труда работников; 

 анализ правового 

регулирования выплаты 
заработной платы, 

сложностей, связанных с 

безналичным способом 

выплаты заработной 

платы; 

Тема 2.6 Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 
практических 

заданий, 

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 



9 

 

 характеристика правовых 

основ осуществления 

удержаний из заработной 

платы 

основы охраны 

труда 
 определение понятия 

охраны труда  

 характеристика способов 

организации охраны труда 

в организации, 

обязанностей 
работодателя в сфере 

охраны труда; 

 перечисление этапов 

расследования 

несчастного случая на 

производстве. 

Тема 2.10 Охрана труда. оценка решения 

тестовых 

заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,5 

порядок и 

условия 

материальной 

ответственност

и сторон 

трудового 
договора 

 

 

 определение понятия 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора;  

 разграничение 

материальной 
ответственности в 

трудовом праве и 

имущественной 

ответственности в 

гражданском праве; 

 характеристика видов 

материальной 

ответственности 

работника перед 

работодателем и их 

правового регулирования;  

 анализ случаев 

материальной 

ответственности 

работодателя перед 

работником. 

 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 

практических 
заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

1,2,3,4,5 

Должен уметь     

- применять на 

практике 

нормы 

трудового 

законодательст

ва 

 

 рациональность 

планирования и 

организации работы, 

 выбор и применение 

методов стратегического и 

оперативного 

планирования, 
прогнозирования и 

организации работы;  

 выбор и применения 

методов анализа правовых 

норм; 

 оперативность поиска 

необходимой информации 

с использованием 

различных средств; 

 обоснованность выбора и 

оптимальность состава 
источников информации 

для решения 

профессиональных задач 

и самообразования; 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 
Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 
регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Опрос, оценка 

решения 

тестовых 

заданий, 

выполнение 

практических 

заданий,  
результатов 

самостоятельн

ой работы 

1,2,3,4,5 
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 эффективность 

использования 

прикладного 

программного 

обеспечения, 

информационно-правовых 

комплектов систем 

«Гарант», «Консультант»,  

информационных 
ресурсов и возможностей 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности; 

 эффективность анализа 

изменений, вносимых в 

правовые акты 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  
Тема 2.13 Надзор и контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров.  

- 

анализировать 

и готовить 

предложения 
по 

урегулировани

ю трудовых 

споров; 

 

 распознание типа 

трудового спора; 

 выбор оптимального 

способа разрешения 
трудового спора, анализ 

конфликта; 

 многовариантность 

предлагаемых решений 

урегулирования трудового 

спора; 

 оперативность поиска 

необходимой информации 

с использованием 

различных средств; 

 обоснованность выбора и 
оптимальность состава 

источников информации 

для решения 

профессиональных задач 

и самообразования; 

 эффективность 

использования 

прикладного 

программного 

обеспечения, 

информационно-правовых 
комплектов систем 

«Гарант», «Консультант»,  

информационных 

ресурсов и возможностей 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности; 

 эффективность анализа 

изменений, вносимых в 

правовые акты 

Тема 2.13 Надзор и контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 
содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

выполнение 

практических 

заданий,  

результатов 
самостоятельн

ой работы  

3,4,5 

анализировать 

и решать 
юридические 

проблемы в 

сфере 

трудовых 

отношений; 

 

 анализ нормативно-

правовых актов в части 
наличия коллизий и 

пробелов; 

 эффективность анализа и 

применения судебной 

практики при решении 

юридической проблемы; 

 выявление проблем 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 
времени.. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6 Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8 Дисциплина труда. 

выполнение 

практических 
заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

3,4,5 
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развития отдельных 

институтов трудового 

права; 

 выбор проблемных тем 

для самостоятельного 

исследования и 

подготовки докладов, 

выступлений; 

 оперативность поиска 
необходимой информации 

с использованием 

различных средств; 

 обоснованность выбора и 

оптимальность состава 

источников информации 

для решения 

профессиональных задач 

и самообразования; 

 эффективность 

использования 

прикладного 
программного 

обеспечения, 

информационно-правовых 

комплектов систем 

«Гарант», «Консультант»,  

информационных 

ресурсов и возможностей 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности; 

 эффективность анализа 
изменений, вносимых в 

правовые акты. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 
Тема 2.14Рассмотрение 

трудовых споров. 

 

анализировать 

и готовить 

предложения 

по 

совершенствов

анию правовой 

деятельности 

организации 

 

 выявление проблем и 

потребностей  в правовом 

регулировании; 

 обоснованный выбор и 

реализация различных 

мотивационных моделей в 

деятельности организации 

в соответствии с 

Правилами внутреннего 

трудового распорядка и 
иными локальными 

актами организации, 

коллективным договором, 

соглашениями; 

 участие в совместной с 

другими работниками 

разработке 

мотивационной политики 

предприятия, проекта 

коллективного договора. 

 анализ коллективного 
договора и/или его 

проекта. 

  

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6 Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 
Тема 2.8 Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Тема 2.13Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14Рассмотрение 
трудовых споров. 

выполнение 

практических 

заданий,  

результатов 

самостоятельно

й работы 

3,4,5 
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ОК 1 - 

понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей будущей 

профессии, 

проявлять к 

ней 

устойчивый 
интерес. 

 

Выбор проблемных тем для 

самостоятельного 

исследования и подготовки 

докладов, выступлений; 

обоснованность выбора и 

оптимальность состава 

источников информации для 

решения профессиональных 

задач и самообразования 

 

Тема 1.1Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.2. Принципы трудового 

права 

Тема 1.3. Источники трудового 

права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1 Понятие и 
содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

решение 

задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельн

ой работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 

ОК 2 - 

организовыват

ь собственную 

деятельность, 

выбирать 

типовые 

методы и 

способы 

выполнения 
профессиональ

ных задач, 

оценивать их 

эффективность 

и качество. 

 

При решении практических и 

ситуационных задачи на 

основе нормативных актов 

выбирает типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

делает их оценку и применяет 

наиболее эффективные и 

результативные 
На основе анализа 

нормативных актов 

предлагает варианты решения 

проблемной ситуации 

(ситуационной задачи). 

Тема 1.1Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельн

ой работы 

1,2,3,4,5 

ОК 3 - 

принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и 
нести за них 

ответственност

ь. 

 

При решении практических и 

ситуационных задачи на 

основе нормативных актов 

распознает тип трудового 

спора, выбирает оптимальный 

способ разрешения трудового 
спора, анализирует конфликт, 

предлагает решения 

урегулирования трудового 

спора. Оперативно 

осуществляет поиск 

необходимой информации с 

использованием различных 

средств.  

Эффективно взаимодействует 

с другими подразделениями 

работодателя для целей 

урегулирования 
коллективных трудовых 

споров.  

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1 Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 
Тема 2.1.2   Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3   Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8 Дисциплина труда. 

 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельн
ой работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 

ОК 4 - 

осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ
ных задач, 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития. 

Использует справочную 

литературу, информационные 

справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» 

и «Гарант», информационные 

ресурсы и возможности сети 

Интернет в профессиональной 

деятельности для решения 

юридических ситуаций, 

изучает изменения 
законодательства в 

профессиональной сфере 

деятельности. 

 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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ОК 5 - 

использовать 

информационн

о-

коммуникацио
нные 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Использует справочную 

литературу, информационные 

справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» 

и «Гарант», сеть Интернета 
для решения правовых 

ситуаций в профессиональной 

деятельности; отслеживает 

изменения в 

законодательстве. Подготовка 

сообщений, презентаций  для 

профессионального и 

личностного развития. 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.4 Субъекты трудового 

права 

Тема 2.1.2   Изменение 
трудового договора. 

Тема 2.1.3   Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4  Защита 

персональных данных 

Тема 2.6 Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8 Дисциплина труда. 

Тема2.11Материальная 

ответственность сторон 
трудового договора 

 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 
самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 

ОК 6 - работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Выполнение практических 

работ, проведение деловых 

игр, проведение семинарских 

занятий. Соблюдение 

алгоритма деятельности при 

выполнении работ и решения 

практических 

профессиональных задач. 

Эффективно взаимодействует 

с другими участниками 

коллектива для целей 
урегулирования конфликтных 

ситуаций. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

 
 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 

ОК 8 - 

самостоятельн

о определять 

задачи 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития, 

заниматься 

самообразован
ием, осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

Определяет задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

планирует повышение 

квалификации 

 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства  

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5 Правовое 

регулирование времени отдыха. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 

ОК 9 - 

ориентировать

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Осуществляет контроль за 

изменениями 

законодательства в 

профессиональной сфере 

деятельности с помощью 

современных справочно-

информационных систем, 

источников официального 
опубликования нормативно-

правовых актов. 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.2   Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3   Прекращение 

трудового договора.  
Тема 2.1.4  Защита 

персональных данных 

Тема 2.10  Охрана труда. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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трудовых споров. 

ПК 

1.1.Осуществля

ть 

профессиональ

ное толкование 
нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Характеризует основные 

признаки и виды трудовых 

правоотношений, определяет 

основные формы реализации 

трудовых прав. 
Осуществляет 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты с учетом 

действующего 

законодательства в 

соответствии с заданием 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 
Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 
персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 
Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 
Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 
самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Дает квалификационные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты с учетом 

норм трудового 

законодательства. 

Оперирует юридическими 

понятиями и категориями, 

анализирует юридические 
факты и возникающие в связи 

с ними трудовые отношения, 

принимает решения и 

совершает юридические 

действия в точном 

соответствии с нормами 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 
трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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трудового права. 

Использует эффективные 

приемы              общения с 

учетом возрастных 

особенностей собеседника и 

статуса субъекта.  

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 
Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 
содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

ПК 

1.3.Рассматрив

ать пакет 

документов 

для назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 
других выплат, 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся 

в социальной 

защите. 

Осуществляет 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты с учетом 

действующего 

законодательства. Использует 

справочную и периодическую 

литературу, информационные 

справочные правовые 

системы «Консультант Плюс» 

и «Гарант», сеть Интернета с 

целью установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат в 

соответствии с заданием. 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 
содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 
Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 
ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 
корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

используя 

информационн

о-

компьютерные 
технологии. 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета с 

целью установления 
(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат в 

соответствии с заданием.  

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 
Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 
занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 
Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 
деловые игры 

1,2,3,4,5 

ПК 1.6. 

Консультирова
ть граждан и 

представителей 

юридических 

лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Анализ норм действующего 

законодательства, выработка 
предложений по их 

совершенствованию. 

Составление юридических 

документов, анализ 

составленных юридических 

документов 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 
система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 
Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

решение задач, 

результаты 
выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 
Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 
трудовых споров. 

ПК 2.2. 

 Выявлять 

лиц, 

нуждающихся 

в социальной 

защите и 

осуществлять 

их учет, 

используя 

информационн

о-
компьютерные 

технологии. 

Использует справочную и 

периодическую литературу, 

информационные справочные 

правовые системы 

«Консультант Плюс» и 

«Гарант», сеть Интернета с 

целью выявления лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, и осуществления их 

учета 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 

трудового договора. 
Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование рабочего 

времени.. 
Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 
за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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ПК 2.3. 

Организовыват

ь и 

координироват

ь социальную 

работу с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 
семьями, 

нуждающимис

я в социальной 

поддержке и 

защите. 

Использует справочную 

литературу, информационные 

справочные правовые 

системы «Консультант 

Плюс», «Гарант» для решения 

профессиональных задач, 

составления документов, дачи 

консультаций и заключений. 

Тема 1.1 Трудовое право: 

понятие, предмет, метод и 

система 

Тема 1.3. Источники 

трудового права 

Тема 1.5 Социальное 

партнерство в сфере труда 

Тема 2.1.1.Понятие и 

содержание трудового 

договора.  Заключение 
трудового договора. 

Тема 2.1.2Изменение 

трудового договора. 

Тема 2.1.3 Прекращение 

трудового договора.  

Тема 2.1.4 Защита 

персональных данных 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование обеспечения 

занятости и трудоустройства 

Тема 2.4 Правовое 
регулирование рабочего 

времени.. 

Тема 2.5Правовое 

регулирование времени отдыха. 

Тема 2.6Оплата труда. 

Тема 2.7 Гарантии и 

компенсации. 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

Тема 2.10 Охрана труда. 

Тема 2.11Материальная 

ответственность сторон 
трудового договора.  

Тема 2.13 Надзор и контроль 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

Тема 2.14 Рассмотрение 

трудовых споров. 

решение задач, 

результаты 

выполнения 

практических 

заданий и 

самостоятельно

й работы, 

деловые игры 

1,2,3,4,5 
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Контрольно-оценочные средства для проведения текущей аттестации (для оценки 

уровня освоения умений, усвоения знаний, формирования общих и профессиональных 

компетенций при проведении текущего контроля)  

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 1  

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

Раздел 1. Общая часть 

Тема 1.1 Трудовое право: понятие, предмет, метод и система 

 

1. Вопросы для устного опроса 

1. Что такое труд и какова его роль в обществе? 

2. В чем различие самостоятельного и несамостоятельного (наемного) труда? 

3. Какие общественные отношения составляют предмет трудового права? 

4. Определите систему правоотношений трудового права и дайте ее понятие. 

5. Каково содержание трудового правоотношения? 

6. Охарактеризуйте основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

7. Определите трудовой договор и сложные юридические (фактические) составы как 

основания возникновения трудовых правоотношений. 

8. Какие отношения тесно связаны с трудовыми? 

9. В чем заключаются особенности метода трудового права? 

10. Охарактеризуйте место трудового права в системе отраслей российского права. 

11. Что составляет систему трудового права и трудового законодательства? 

12. Назовите критерии отграничения трудового права от смежных отраслей права. 

13. Постарайтесь сформулировать основные тенденции развития российского 

трудового права на современном этапе.  

 

Тема 1.2. Принципы трудового права 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Определите значение и сформулируйте понятие основных принципов трудового права. 

2. Каково соотношение основных принципов трудового права с общеправовыми (общими) 

принципами права и межотраслевыми принципами? 

3. В каких статьях Конституции Российской Федерации закреплены межотраслевые и 

отраслевые принципы в сфере труда? 

4. Каково значение общепризнанных принципов и норм международного права, конвенций и 

рекомендаций МОТ в формировании и развитии основных принципов трудового права? 

5. В каких статьях ТК РФ отражены основные принципы трудового права, его институтов? 

Дайте их общую характеристику. 

6. Раскройте содержание принципов свободы труда, включая право на труд, а также 

запрещения дискриминации, принудительного труда и других основных принципов 

трудового права. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=7888C45A6AB7C44DF122823CC712CCE41859C97A2CD64AF9774D2F38FEF
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Тема 1.3. Источники трудового права 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Определите понятие и систему источников трудового права и их виды. 

2. Какова юридическая сила источников трудового права и какое значение в этом качестве 

придается Конституции РФ? 

3. В каких статьях Конституции РФ закреплены основные трудовые права и свободы 

человека в сфере труда? Назовите и охарактеризуйте их. 

4. В каких статьях ТК РФ установлены основные права и обязанности работника и 

работодателя? 

5. В чем вы усматриваете роль Трудового кодекса РФ, какие еще федеральные законы и 

подзаконные акты, регулирующие трудовые отношения, вы знаете? 

6. Каково соотношение государственного и договорного регулирования трудовых отношений 

и иных непосредственно связанных с ними отношений и как это отражено в ТК РФ? 

7. Каково разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений? 

8. Дайте понятие коллективного договора, соглашений, определите их значение и место в 

системе источников трудового права. 

9. Что такое локальные нормативные акты, какие акты вам известны, назовите их 

отличительные черты, порядок их принятия и определите их место в системе источников 

трудового права? 

10. Каково значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении 

норм трудового законодательства? 

11. Раскройте действие нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве, 

уточните действие коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

12. Как действует трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 

права по кругу лиц? 

13. Определите единство и дифференциацию правового регулирования трудовых отношений, 

в том числе уточните, каково соотношение общих и специальных норм. 

14. Охарактеризуйте источники и принципы международно-правового регулирования труда. 

15. Каково взаимодействие международных и национальных норм о труде? 

 

Тема 1.4 Субъекты трудового права 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Кто может выступать в качестве работника?  Работодателя? 

2. Раскройте основные права и обязанности сторон трудовых правоотношений. 

3. При каких условиях работодателем может выступать физическое лицо моложе 18 лет. 

 

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере труда 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Раскройте понятие "социального партнерства" и охарактеризуйте его систему. 

2. Какие основные принципы социального партнерства Вам известны? 

3. Какие формы социального партнерства Вы знаете? 

4. Кто является представителями работников в системе социального партнерства? Назовите 

специальные гарантии в области социально-трудовых отношений для выборных 

представителей работников. 

5. Раскройте понятие, признаки и социальное назначение профессиональных союзов. 

consultantplus://offline/ref=7888C45A6AB7C44DF122823CC712CCE41859C97A2CD64AF9774D2F38FEF
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6. Кто является представителями работодателей и какие нормативные правовые акты 

определяют правовое положение представителей работодателей? 

7. Каково значение и порядок проведения коллективных переговоров, кто их участники? 

8. Раскройте понятие коллективного договора и его значение, определите его стороны и 

порядок заключения, каково содержание коллективного договора? 

9. Раскройте понятие, определите стороны и выделите виды соглашений, каково содержание 

социально-партнерских соглашений и порядок их заключения? 

10. Для чего предусмотрена процедура регистрации коллективных договоров и соглашений и 

каким образом осуществляется контроль за выполнением условий коллективных договоров и 

соглашений? 

11. Каков порядок действия коллективных договоров и соглашений? 

12. Определите ответственность за невыполнение коллективных договоров и соглашений. 

 

Тема 2.1.1  Понятие и содержание трудового договора.  Заключение трудового договора 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Дайте понятие и определите значение трудового договора. Раскройте его отличия от 

смежных гражданско-правовых договоров в области трудовой деятельности. 

2. Кто является сторонами трудового договора? 

3. Каково содержание трудового договора? 

4. Каков общий порядок заключения трудового договора? 

5. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового договора? 

6. Каковы виды трудовых договоров и особенности отдельных трудовых договоров? 

 

Тема 2.1.2. Изменение трудового договора. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Что понимается под переводом на другую работу, изменением трудового договора или 

перемещением? 

2. Каковы виды постоянных переводов на другую работу и их характеристика? 

3. Определите порядок изменения существенных условий трудового договора при изменении 

организационных или технологических условий труда. 

4. Что такое временные переводы? 

5. Каковы последствия при смене собственника имущества организации (работодателя), 

изменении подведомственности организации, ее реорганизации? 

6. Что такое отстранение от работы, его отграничение от перевода на другую работу, какие 

виды отстранения от работы Вы знаете? 

 

 

Тема 2.1.3. Прекращение трудового договора. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Какова общая характеристика оснований прекращения трудового договора? 

2.  Как расторгается трудовой договор по инициативе работника? 

3. В каких случаях и в каком порядке расторгается трудовой договор по инициативе 

работодателя? 

4. Опишите процедуру учета мнения профсоюзного органа при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя. 

5. В каких случаях и в каких размерах выплачивается выходное пособие? 
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6. Каковы могут быть правовые последствия незаконного перевода и увольнения 

работников? 

7. В каком порядке может возмещаться моральный вред в трудовых отношениях? 

Тема 2.1.4  Защита персональных данных 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1.Что такое персональные данные? 

2. Какие нормативные акты определяют требования к работодателю при работе с 

персональными данными? 

 

 

Тема 2.2  Правовое положение профсоюзов в сфере труда 

 Правовое регулирование обеспечения занятости и трудоустройства 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Какие законодательные акты составляют правовую основу деятельности профсоюзов? 

2. Какие права предоставлены профсоюзам в защите прав работников? 

3. Какова роль профессиональных союзов в разрешении трудовых споров? 

 

Тема 2.3 Правовое регулирование обеспечения занятости и трудоустройства 

  

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Раскройте понятие занятости. Перечислите формы занятости. 

2. Охарактеризуйте основные направления политики российского государства в сфере 

содействия занятости и трудоустройства. 

3. Назовите основные права граждан Российской Федерации в сфере содействия занятости и 

трудоустройства. 

4. Приведите понятие трудоустройства и основные признаки его правовой организации в РФ. 

5. В чем проявляются особенности трудоустройства инвалидов, молодежи и иных наименее 

социально-защищенных на рынке труда категорий субъектов? Что такое квотирование 

рабочих мест и для кого оно устанавливается? 

6. Охарактеризуйте правоотношения, складывающиеся в процессе трудоустройства при 

участии органов государственной службы занятости, указывая на их субъектный состав, а 

также реализуемые в них права и обязанности. 

7. Определите правовой статус зарегистрированного в органах государственной службы 

безработного. 

8. Что такое общественные работы? 

9. Раскройте содержание профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки граждан, зарегистрированных в органах государственной службы занятости 

населения. 

 

 

 

Тема 2.4 Правовое регулирование рабочего времени 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

 1. Дайте определение рабочего времени и поясните. 

2. В чем состоят различия между сокращенным и неполным рабочим временем? 

3. Что такое нормирование рабочего времени и в каких целях оно осуществляется? 
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4. Определите продолжительность ежедневной работы (смены). 

5. Дайте понятие сверхурочной работы и определите порядок привлечения к ней. 

6. Что такое совместительство, каковы его виды, процедура оформления, продолжительность 

рабочего времени? 

7. Что такое режим рабочего времени и какие режимы Вам известны? 

8. Раскройте понятия ежедневного, еженедельного и суммированного учета рабочего 

времени. 

 

Тема 2.5 Правовое регулирование времени отдыха 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Где закреплено понятие времени отдыха? Приведите определение данного понятия. 

2. Какие виды времени отдыха Вы знаете? 

3. По каким признакам можно классифицировать перерывы в течение рабочего дня? 

4. Что такое выходные дни? Перечислите нерабочие праздничные дни. 

5. В каких случаях допускается работа в выходные и нерабочие праздничные дни и как она 

компенсируется? 

6. Что такое отпуска? Назовите виды отпусков и их гарантии, в каких случаях 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска? 

7. Каков порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков? 

8. Как суммируются ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) и дополнительный отпуск? 

9. В каких случаях возможно продление или перенесение ежегодного оплачиваемого 

отпуска? 

10. Допускается ли разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из 

отпуска, замена отпуска денежной компенсацией? 

11. Кому и когда предоставляются отпуска без сохранения заработной платы? 

 

Тема 2.6  Оплата труда. 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Дайте понятие и определите признаки заработной платы. 

2. Каковы методы правового регулирования заработной платы в условиях рыночной 

экономики? 

3. Назовите государственные гарантии оплаты труда. 

4. Дайте понятие индексации заработной платы. 

5. Каковы элементы и содержание тарифных систем оплаты труда? 

6. Определите формы и системы оплаты труда (сдельная, повременная и их разновидности). 

7. Что Вы знаете о премировании работников, видах премий, о выплатах стимулирующего 

характера? 

8. Как оплачивается труд в особых условиях и при отклонении от нормальных условий 

работы? 

9. Раскройте основные правила исчисления среднего заработка. 

10. Определите порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

11. Укажите возможные случаи удержания из заработной платы. 

12. Что такое нормирование труда? Назовите виды норм труда и определите порядок их 

установления и пересмотра. Дайте классификацию норм труда. 

13. Каков порядок участия представительных органов работников в решении вопросов 

оплаты и нормирования труда? 

14. Определите варианты установления заработной платы различным категориям 

работников, а также варианты определения размеров выплат в случае выполнения работ в 

особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. 
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Тема 2.7. Гарантии и компенсации. 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Что такое гарантии и компенсации? В чем их различие? 

2. В каких случаях предоставляются гарантии и компенсации? 

3. Сформулируйте определение служебной командировки. 

4. Какие расходы возмещаются работникам, направленным в служебную командировку? 

5. Какие возмещаются работникам расходы, связанные со служебными поездками при 

постоянной работе в пути или работе, имеющей разъездной характер, и других работах? 

6. Назовите расходы, которые подлежат возмещению при переезде работника на работу в 

другую местность. 

7. Какие гарантии установлены для работников в связи с исполнением государственных или 

общественных обязанностей? 

8. Назовите гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы или в Комиссию по 

трудовым спорам. 

9. На какие отпуска и выплаты имеют право работники, совмещающие работу с обучением? 

10. В чем заключаются гарантии и компенсации, предоставляемые работникам в случае 

сдачи крови и ее компонентов? 

 

Тема 2.8  Дисциплина труда. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Что понимается под дисциплиной труда и каковы правовые методы ее обеспечения? 

2. Что такое внутренний трудовой распорядок и какими нормативными актами он 

регулируется? 

3. Каковы содержание и порядок принятия правил внутреннего трудового распорядка? 

4. Что понимается под поощрением за труд и какие меры поощрения предусмотрены 

законодательством о труде? 

5. Что Вы понимаете под дисциплинарной ответственностью по трудовому праву, каковы ее 

основные принципы? 

6. Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности? 

7. Каковы виды дисциплинарной ответственности и меры дисциплинарного взыскания? 

8. Каков порядок наложения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий? 

 

Тема 2.9 Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

работников 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Какие права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников вы можете назвать? 

2. Какие права есть у работников в области профессиональной подготовки и получения 

дополнительного профессионального образования? 

3. Раскройте значение и содержание ученического договора. 

 

.Тема 2.10  Охрана труда. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Что понимается под охраной труда? 

2. Каковы основные направления государственной политики в области охраны труда? 

3. Определите требования охраны труда. 
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4. Назовите основные нормативные акты по охране труда. 

5. Каковы права работника на охрану труда и гарантии осуществления этих прав? 

6. Каковы обязанности работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 

работников? Обязанности работника в области охраны труда? 

7. Охарактеризуйте специальные нормы по охране труда женщин, несовершеннолетних и 

лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов). 

8. Определите порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

9. Виды ответственности работодателя за нарушения законодательства об охране труда. 

 

 

Тема 2.11. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Определите понятие и условия материальной ответственности. В чем отличия от 

гражданско-правовой ответственности? 

2. Могут ли стороны трудового договора изменять основания, условия, пределы 

материальной ответственности соглашением сторон и при каких условиях сторона трудового 

договора может быть привлечена к материальной ответственности? Раскройте содержание 

каждого условия. 

3. В каких случаях работодатель несет материальную ответственность: перед работником; 

перед третьими лицами. Раскройте каждое основание материальной ответственности 

работодателя. 

4. Раскройте основания и условия ответственности работодателя за вред, причиненный 

жизни и здоровью работника. 

5. Дайте общую характеристику Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". 

6. Как определяется размер возмещения вреда: в случае причинения вреда здоровью 

работника? в случае смерти работника? Кто из членов семьи имеет право на возмещение 

вреда в случае смерти работника (кормильца)? 

 

Тема 2.12 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Какие особенности регулирования труда установлены трудовым законодательством в 

отношении женщин? Лиц с семейными обязанностями? Работников в возрасте до 18 лет? 

Совместителей? 

2. Как производится увольнение беременных женщин по инициативе работодателя? 

3. Какие особенности прекращения трудовых отношений с работниками, работающих у 

работодателей - физических лиц,  можете назвать. 

 

Тема 2.13 Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Что такое защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников? 

2. Какие способы защиты трудовых прав работников предусмотрены нормами ТК РФ? 

3. В чем заключается различие между защитой права и права на защиту? 

4. Что понимается под государственным надзором и контролем за соблюдением трудового 

законодательства? 

consultantplus://offline/ref=EFD2F4CBF1FE4E2BABDFBA4E386F2FA50DA86139A4750290CAA9B62E44F2F
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5. Какие органы осуществляют надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права? 

6. Какие меры правового воздействия могут предпринять государственные органы надзора и 

контроля в случае выявления нарушения трудовых прав работников? 

7. Раскройте сущность контроля за соблюдением трудового законодательства и 

законодательства, содержащего нормы трудового права, осуществляемого органами 

профсоюза. 

8. Что такое самозащита и какие способы самозащиты предусмотрены ТК РФ? 

 

Тема 2.14 Рассмотрение трудовых споров. 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

1. Дайте общую характеристику и определите причины трудовых споров. 

2. Укажите, в зависимости от каких критериев трудовые споры подразделяются на виды. 

3. Что такое индивидуальные трудовые споры, между кем они возникают, каков предмет 

(содержание) этих споров? 

4. Какова подведомственность индивидуальных трудовых споров? 

5. Какие Вы знаете органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров? 

6. В каком порядке создается Комиссия по трудовым спорам (КТС), какие индивидуальные 

трудовые споры она рассматривает? 

7. Каков порядок работы и вынесения решений КТС? 

8. Какие индивидуальные трудовые споры рассматривает суд? 

9. В каком порядке рассматриваются индивидуальные трудовые споры в суде, каковы 

процессуальные особенности их рассмотрения? 

10. Каков порядок исполнения решений по индивидуальным трудовым спорам? 

11. Что такое коллективные трудовые споры и каков порядок их разрешения? 

12. Назовите основные положения законодательства о порядке рассмотрения коллективных 

трудовых споров. 

13. Раскройте механизм проведения примирительных процедур. 

14. Покажите механизм правового регулирования организации и проведения забастовки. 

15. Какая ответственность предусмотрена за нарушение законодательства о коллективных 

трудовых спорах? 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 2 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПИСЬМЕННОГО ТЕСТИРОВАНИЯ  

 

Тема 1.1 Трудовое право: понятие, предмет, метод и система 

 

    1.Предмет трудового права составляют: 

а. отношения по реализации гражданами своих способностей к труду 

б. социальные отношения 

в. трудовые и тесно связанные с ними отношения 

 

2. Предметом трудового права являются: 

а. отношения, связанные с выполнением исправительных работ по приговору 

суда 

б. отношения, связанные с выполнением трудовых обязанностей по трудовой 

функции 

в. отношения по выполнению работ, нацеленных на овеществленный результат 

consultantplus://offline/ref=EFD2F4CBF1FE4E2BABDFBA4E386F2FA50CA16838A4750290CAA9B62E44F2F
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3. Трудовое законодательство не регулирует: 

а. отношения по занятости и трудоустройству 

б. отношения по организации труда и управлению трудом 

в. материальную ответственность работодателей и работников в сфере труда 

 

4. Трудовое законодательство регулирует отношения: 

а. в связи с заключением трудового контракта 

б. в связи с заключением трудового соглашения 

в. в связи с заключением трудового договора 

 

5. Система трудового права — это: 

а. совокупность норм, регулирующих трудовые отношения 

б. совокупность нормативных правовых актов 

в. совокупность взаимосвязанных групп институтов и норм, имеющих отраслевое 

и структурное единство на основании предмета правового регулирования 

 

6. Укажите одну из особенностей метода трудового права: 

а. досудебный порядок рассмотрения споров через КТС 

б. государственно-властный способ регулирования 

в. равноправие сторон трудового договора. 

 

Тема 1.2. Принципы трудового права 

1. Принцип трудового права: 

а. конкретизирует нормы трудового права 

б. выступает основным регулятором трудовых отношений 

в. является основным началом трудового права. 

 

2. В Трудовом кодексе Российской Федерации: 

а. указаны все принципы трудового права 

б. перечислены некоторые принципы трудового права 

в. принципы трудового права не указаны, поскольку это догматическая категория 

права. 

 

Тема 1.3. Источники трудового права 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Трудовое право РФ находится в: 

а. ведении РФ 

б. совместном ведении РФ и субъектов РФ 

в. в ведении субъектов. 

 

2. Трудовой кодекс РФ, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, распространяются:  

а. на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем 

б. граждан РФ 

в. иностранных граждан 

г. лиц без гражданства. 

 

3. Порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров находится в 

ведении: 

а. федеральных органов государственной власти 

б. органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

в. органов местного самоуправления 
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г. регулируется коллективными договорами и соглашениями 

 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации был введен в действие: 

а. с 1 апреля 2001 г. 

б. с 1 февраля 2002 г. 

в. с 1 июня 2002 г. 

 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации применяется к правоотношениям, 

возникшим: 

а. до его введения 

б. как до, так и после его введения в действие 

в. после его введения в действие. 

 

6. Если последний день срока в трудовом праве приходится на нерабочий день, то 

днем окончания срока считается: 

а. данный нерабочий день; 

б. ближайший предыдущий ему рабочий день; 

в. ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

7. Источник трудового права — это: 

а. правовой обычай 

б. коллективный договор 

в. трудовой договор. 

 

8. Источник трудового права — это: 

а. трудовое соглашение 

б. решение суда по индивидуальному трудовому спору 

в. соглашение по социально-трудовым вопросам. 

 

9. Постановления Правительства Российской Федерации не должны противоречить: 

а. Трудовому кодексу Российской Федерации 

б. законам субъекта Федерации 

в. конституциям (уставам) субъектов Федерации. 

 

10. Законы субъекта Федерации, содержащие нормы трудового права, могут 

противоречить: 

а. указам Президента Российской Федерации, содержащим 

нормы трудового права 

б. актам органов местного самоуправления 

в. постановлениям Правительства Российской Федерации. 

 

Тема 1.4 Субъекты трудового права 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Работник — это: 

а. гражданин, вступивший в трудовые отношения с работодателем 

б. физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем 

в. любой субъект, вступивший в трудовые отношения с работодателем. 

 

2. В трудовые отношения, по общему правилу, вступают лицами, достигшие 

возраста: 

а. 16 лет 

б. 18 лет 

в. 14 лет. 
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3. Работодателем может выступать: 

а. ограничено дееспособное физическое лицо 

б. необособленное структурное подразделение юридического лица 

в. недееспособное лицо. 

 

4. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми 

работодателями на территории Российской Федерации осуществляет: 

а. соответствующее федеральное министерство и орган исполнительной власти 

субъекта РФ по труду 

б. федеральная инспекция труда  

в. объединение профсоюзов. 

 

5. Минимальный возраст работника для заключения трудового договора, 

установленный в Трудовом кодексе: 

а. 10 лет; 

б. 5 лет; 

в. не установлен. 

 

6. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 

а. обеспечить безубыточную работу организации; 

б. своевременно уплачивать налоги с заработной платы работника; 

в. соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия коллективного и 

трудового договора. 

 

7. Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 

а. соблюдать трудовую дисциплину; 

б. выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы 

производства; 

в. выполнять любую работу по указанию работодателя. 

 

8. В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 

организациях, цирках с согласия одного из законных представителей и органа опеки и 

попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, 

для участия в создании и (или) исполнении произведений без ущерба здоровью и 

нравственному развитию: 

а. не допускается; 

б. допускается с согласия федеральной инспекции по труду; 

в. допускается. 

 

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере труда 

1. Инициатива по проведению коллективных переговоров принадлежит: 

а. представителям работников  

б. представителям работодателей  

в. обоим. 

 

2. Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с 

предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в 

течение  

а. семи календарных дней  

б. семи рабочих дней 

в. десяти календарных дней 
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г. десяти рабочих дней 

со дня получения уведомления. 

 

3. Коллективный договор заключается на срок:  

а. 3 года 

б. не более 3 лет 

в. не более 5 лет. 

 

4. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение 

работников,  

а. не подлежат применению 

б. отменяются решением суда 

в. отменяются решением государственной инспекции труда. 

 

5. При смене формы собственности организации коллективный договор: 

а. утрачивает силу  

б. сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности 

в. сохраняет действие. 

 

6. Работодатели в течение 30 дней со дня официального опубликования предложения 

о присоединении к отраслевому соглашению на федеральном уровне не предоставили в 

федеральный орган исполнительной власти по труду письменный мотивированный отказ 

присоединиться к нему. В этом случае 

а. соглашение считается распространенным на этих работодателей 

б. образуется специальная комиссия из представителей федерального органа, 

исполнительной власти по труду и работодателей 

в. федеральный орган исполнительной власти по труду обращается в суд с иском 

(исками) о принудительном присоединении к соответствующему соглашению  

г. соглашение на этих работодателей не распространяется 

 

Тема 2.1.1  Понятие и содержание трудового договора.  Заключение трудового договора. 

 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Понятие трудового договора включает в себя: 

а. соглашение о выполнении работы по определенной специальности между работником и 

работодателем с подчинением внутреннему трудовому распорядку 

б. соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ 

в. соглашение о найме на время выполнения любых работ. 

 

2. Перечень обязательных условий трудового договора определяется: 

а. в коллективном договоре или соглашении 

б. по соглашению сторон трудового договора 

в. в Трудовом кодексе Российской Федерации. 

 

3. Условия трудового договора могут быть изменены: 

а. в устной форме по соглашению сторон 

б. в письменной форме по соглашению сторон 

в. Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудового договора. 

 

4. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, трудовой договор считается 

заключенным: 

а. на неопределенный срок 
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б. на 1 год 

в. на 3 года 

г. на 5 лет. 

 

5. Срочные трудовые договоры могут заключаться: 

а. на определенный срок не более 3 лет 

б. на определенный срок не более 5 лет 

в. на любой срок. 

 

6. Работодатель имеет право потребовать выполнения работы, не предусмотренной в 

трудовом договоре: 

а. если это предусмотрено в трудовом договоре и (или) в коллективном договоре или 

соглашении; 

б. если это предусмотрено в правилах внутреннего трудового распорядка; 

в. запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

7. Трудовой договор считается заключенным: 

а. с момента подписания руководителем организации заявления о приеме на работу 

б. с даты подписания трудового договора 

в. с даты, указанной в приказе при приеме на работу. 

 

8.Работодатель вправе отказать в заключении трудового договора работнику, 

приглашенному в порядке перевода от другого работодателя: 

а. только при проведении сокращения численности или штатов в организации; 

б. если прежний работник, на место которого был приглашен новый, отозвал свое 

заявление; 

в. запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 

9. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель: 

а. не обязан сообщать причину отказа в письменной форме; 

б. обязан сообщить причину отказа в письменной форме; 

в. обязан сообщить причину отказа, если это предусмотрено в коллективном договоре, 

соглашении организации. 

 

10. Перечень документов, которые необходимо предъявлять при устройстве на работу, 

установлен в: 

а. Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, указах 

Президента и постановлениях Правительства Российской Федерации; 

б. Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, указах 

Президента, постановлениях Правительства Российской Федерации, коллективном договоре; 

в. Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, указах 

Президента, постановлениях Правительства Российской Федерации, правилах внутреннего 

трудового распорядка. 

 

11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор в течение испытательного срока, предупредив работника: 

а. в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин отрицательной 

оценки; 

б. не позднее чем за три дня в устной форме; 
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в. не позднее чем за три дня в письменной форме с указанием причин отрицательной 

оценки, но с согласия профсоюза и с выплатой выходного пособия. 

 

12. В период испытания работник имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя: 

а. в письменной форме не позднее чем за три дня; 

б. не позднее чем за три дня в устной форме; 

в. не позднее чем за три дня в письменной форме с указанием причин увольнения. 

 

13. Трудовой кодекс Российской Федерации предоставляет право работнику расторгнуть 

трудовой договор в течение испытательного срока: 

а. если работа не является для него подходящей; 

б. Трудовой кодекс Российской Федерации не предоставляет работнику такое право; 

в. в течение испытательного срока на работника не распространяется Трудовой кодекс 

Российской Федерации, законы, иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права, коллективные договоры и соглашения. 

 

14. В трудовую книжку не вносятся: 

а. сведения о взысканиях, за исключением увольнения; 

б. сведения о переводах; 

в. сведения о наградах и поощрениях. 

 

15. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе: 

а. на следующий рабочий день после вступления договора в силу 

б. в день подписания трудового договора 

в. по первому требованию работодателя. 

 

16. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право 

трудовой договор: 

а. расторгнуть собственным приказом 

б. расторгнуть в судебном порядке  

в. аннулировать. 

 

17. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее:  

а. 3 рабочих дней  

б. 5 рабочих дней 

в. 7 календарных дней 

со дня фактического допущения работника к работе. 

 

18. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется, по общему правилу, в  

а. 1 экземпляре. 

б. 2 экземплярах. 

в. 3 экземплярах. 

 

19. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в … со дня фактического начала работы.  

а. трехдневный срок  

б. пятидневный срок 

в. семидневный срок 
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20. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) обязан вести трудовые книжки на каждого 

работника, если работа в этой организации является для работника основной, 

проработавшего в организации  

а. свыше 1 месяца 

б. свыше 5 дней 

в. свыше 3 дней. 

 

21. Срок испытания для лиц, занимающих неруководящие должности, не может превышать  

а. одного месяца 

б. трех месяцев  

в. шести месяцев. 

 

22. Срок испытания для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров 

и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 

структурных подразделений организаций не может превышать  

а. шести месяцев 

б. восьми месяцев 

в. девяти месяцев. 

 

Тема 2.1.3. Прекращение трудового договора. 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Срок предупреждения об увольнении по инициативе работника составляет  

а. одну неделю 

б. две недели 

в. три недели. 

 

2. Работник имеет право отозвать свое заявление до истечения срока 

предупреждения об увольнении по собственному желанию 

а. не позднее, чем за 3 дня до дня увольнения 

б. не позднее, чем за 5 дней до дня увольнения 

в. в любое время.  

 

3. При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее 

трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право: 

а. расторгнуть трудовой договор с любым работником организации 

б. расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и 

главным бухгалтером 

в. расторгнуть трудовые договоры с 30% работников организации. 

 

4. Днем прекращения трудового договора является: 

а. день подачи заявления об увольнении 

б. день, следующий за последним днем работы 

в. последний день работы. 

 

5. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам  

а. с более высокой производительностью труда и квалификацией 

б. имеющие больший стаж работы в данной организации 

в. занимающим руководящие должности. 

 

6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении по собственному 

желанию трудовой договор не был расторгнут, работник не настаивает на увольнении, то: 
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а. договор считается расторгнутым, а работник – уволенным 

б. договор подлежит перезаключению 

в. действие договора продлевается на 5 лет 

г. действие трудового договора продолжается. 

 

7. Прогул – это отсутствие на рабочем месте без уважительных причин: 

а. более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

б. более трех часов подряд в течение рабочего дня 

в. в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня. 

 

8. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

работодателем - физическим лицом): 

а. в случае беременности работницы 

б. в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 

в. работников – членов профсоюзных органов. 

 

9. В случае заключения срочного трудового договора: 

а. необходимо указывать срок и обстоятельство (причину) заключения договора 

на определенный срок; 

б. Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требования 

указывать обстоятельство (причину) заключения договора на определенный срок; 

в. причина его заключения может быть указана по усмотрению сторон трудового 

договора. 

 

10. Если ни одна из сторон не потребовала расторжения трудового договора после 

истечения его срока, а работник продолжает работать: 

а. трудовой договор считается продолженным на тот же срок на тех же условиях; 

б. условие о срочности утрачивает силу; 

в. требуется перезаключать новый срочный трудовой договор с новыми 

условиями. 

 

11. Основания для заключения срочного трудового договора предусмотрены в: 

а. Трудовом кодексе Российской Федерации; 

б. Трудовом кодексе Российской Федерации и других федеральных законах; 

в. Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах, 

коллективных договорах и соглашениях. 

 

12. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за: 

а. 3 календарных дня  

б. 5 календарных дней 

в. 7 рабочих дней 

до увольнения. 

 

Тема 2.2 Правовое регулирование обеспечения занятости и трудоустройства 

  

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

 

1) Легальное определение занятости содержится в: 

а. Законе РФ «О занятости населения в РФ» 

б. ТК РФ 
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в. Постановлении Правительства РФ «Об утверждении порядка регистрации 

безработных граждан». 

 

2) Занятыми считаются: 

а. домохозяйка 

б. учредитель ООО, не работающий в нем 

в. учредитель общественной организации, не работающий в ней. 

 

3) Решение о признании гражданина безработным принимается органами службы 

занятости по месту жительства гражданина  

а. не позднее 11 дней со дня регистрации в целях поиска подходящей работы 

б. через семь календарных дней после регистрации в целях поиска подходящей 

работы 

в. по решению органа службы занятости. 

 

4) Безработными могут быть признаны граждане  

а. достигшие 14 лет 

б. достигшие 16 лет  

в. достигшие 18 лет. 

 

5) Пособие по безработице начисляется гражданам  

а. через 11 дней после признания их безработными 

б. с первого дня обращения в органы службы занятости  

в. с первого дня признания их безработными. 

 

6) Пособие по безработице в первые три месяца выплачивается  

а. в размере 50 процентов их среднемесячного заработка (денежного довольствия), 

исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но не выше 

прожиточного минимума в субъекте РФ 

б. не менее прожиточного минимума в субъекте РФ  

в. в размере 75 процентов их среднемесячного заработка (денежного довольствия), 

исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но не выше 

прожиточного минимума в субъекте РФ. 

 

7) Выплата пособия по безработице не производится в периоды: 

а. отпуска по беременности и родам; 

б. в случае двух отказов от вариантов подходящей работы 

в. в период участия в общественных работах. 

 

Тема 2.3 Правовое регулирование рабочего времени 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню,  

а. уменьшается на 1 час 

б. уменьшается на 2 часа 

в. уменьшается на 1,5 часа. 

 

2. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать  

а. 4 часов 

б. 5 часов 

в. 6 часов. 
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3. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника  

а. 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год  

б. 4 часов в течение двух дней подряд и 160 часов в год 

в. не ограничено. 

 

4. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет: 

а. не свыше 40 часов; 

б. 42 часа при согласии профсоюза; 

в. 41 час при согласии местного органа по труду. 

 

5. Для работника в возрасте до 16 лет сокращенная продолжительность рабочего 

времени составляет: 

а. не более 24 часов в неделю; 

б. не более 36 часов в неделю; 

в. не более 32 часов в неделю. 

 

6. Для работника в возрасте от 16 до 18 лет сокращенная продолжительность 

рабочего времени составляет: 

а. не более 24 часов в неделю; 

б. не более 35 часов в неделю; 

в. не более 32 часов в неделю. 

 

7. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

а. для работников в возрасте от 15 до 16 лет — пять часов, в возрасте от 16 до 18 

лет – семь часов; 

б. для работников в возрасте от 15 до 16 лет — шесть часов, в возрасте от 16 до 

18 лет  –  восемь часов; 

 в. для работников в возрасте от 15 до 16 лет – семь часов, в возрасте от 16 до 18 лет  –  

девять часов. 

 

8. Для привлечения работника к сверхурочным работам по общему правилу 

необходимо: 

а. получить его согласие в письменной форме; 

б. издать приказ в письменной форме; 

в. получить разрешение профсоюза в письменной форме. 

 

9. Режим рабочего времени устанавливается: 

а. собственником имущества организации с учетом специфики работы; 

б. работодателем по согласованию с профкомом; 

в. коллективным договором, правилами внутреннего распорядка или в отдельных 

случаях трудовым договором. 

 

10. Работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени: 

а. работнику, обучающемуся в вечернем вузе; 

б. матери-одиночке, имеющей ребенка в возрасте 15 лет; 

в. одному из родителей, имеющему ребенка до 14 лет. 

 

Тема 2.4 Правовое регулирование времени отдыха 

 

1. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания, который в рабочее время не включается, продолжительностью  

а. не более двух часов и не менее 30 минут 
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б. не более полутора часов и не менее 30 минут 

в. не более полутора часов и не менее одного часа. 

 

2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее  

а. 24 часов 

б. 36 часов. 

в. 42 часов. 

 

3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день  

а. переносится на следующий после праздничного рабочий день 

б. переносится на идущий до праздничного рабочий день 

в. считается рабочим и работа оплачивается в двойном размере. 

 

4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении  

а. 6 месяцев  

б. 9 месяцев 

в. 11 месяцев 

г. 12 месяцев 

его непрерывной работы в данной организации.  

 

5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за  

а. 2 недели  

б. 4 недели 

в. 6 недель 

до его начала. 

 

6. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией часть отпуска, превышающая  

а. 14 календарных дней 

б. 21 календарный день 

в. 28 календарных дней.  

 

7. Работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 

кормления ребенка (детей) не реже чем через: 

а. каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут 

каждый; 

б. каждые два часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут 

каждый; 

в. каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 20 минут 

каждый. 

 

8. Работа в выходные дни: 

а. запрещена; 

б. разрешена, если допускается правилами внутреннего трудового распорядка; 

в. допускается в определенных случаях ТК РФ с письменного согласия работника 

и по письменному распоряжению работодателя. 

 

9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет: 

а. не менее 26 календарных дней; 

б. не менее 28 календарных дней; 

в. не менее 24 рабочих дней. 
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10. Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение: 

а. трех лет подряд; 

б. двух лет подряд; 

в. четырех лет подряд. 

 

11. Отзыв работника из отпуска возможен: 

а. по решению работодателя; 

б. по соглашению с работником; 

в. согласно правилам внутреннего трудового распорядка. 

 

12. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется: 

а. по производственной необходимости, когда нет работы или организация не в 

состоянии платить зарплату; 

б. на усмотрение работодателя; 

в. по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. 

 

13. При разделении ежегодного отпуска на части одна из частей 

этого отпуска должна быть: 

а. не менее четырнадцати календарных дней; 

б. не менее двенадцати рабочих дней; 

в. не менее семи календарных дней. 

 

Тема 2.5  Оплата труда. 

 

2. Выполнение заданий в тестовой форме к темам 2.5, 2.6 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации определяет заработную плату как: 

а. гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при 

выполнении простых работ в нормальных условиях труда; 

б. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера; 

в. систему отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

2. Работник в случае задержки выплаты заработной платы более 15 дней: 

а. имеет право прекратить работу с письменным уведомлением работодателя; 

б. обязан продолжать работу и требовать выплаты штрафа и заработной платы; 

в. имеет право привлечь работодателя к уголовной ответственности. 

 

3. Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных 

категорий включает в себя:  

а. тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные 

коэффициенты; 

б. тарифные ставки, оклады (должностные оклады) и тарифную сетку;  

в. тарифные ставки и оклады (должностные оклады). 

 

4. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам может устанавливать  

а. Президент Российской Федерации; 
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б. Правительство Российской Федерации; 

в. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

 

5. Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя, 

производится: 

а. в размере не менее чем 2/3 тарифной ставки; 

б. если работник в письменной форме предупредил профсоюз о простое, в 

размере не менее чем тарифная ставка; 

в. если работник в письменной форме предупредил работодателя о простое, в 

размере не менее чем 2/3 тарифной ставки. 

 

6. Заработная плата выплачивается не реже чем  

а. каждую неделю 

б. каждые полмесяца  

в. каждый месяц. 

 

7. Брак не по вине работника  

а. оплате не подлежит 

б. оплачивается наравне с годными изделиями 

в. оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности 

продукции. 

 

8. Оплата отпуска производится не позднее чем за  

а. 3 дня  

б. 5 дней 

в. 7 дней 

до его начала. 

 

9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее  

а. 1/3 

б. ½ 

в. 2/3 

средней заработной платы работника. 

 

10. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам 

за работником во всяком случае должно быть сохранено  

а. 30 % 

б. 50 % 

в. 80% 

заработной платы. 

 

11. Доля заработной платы в неденежной форме не может превышать: 

а. 30% общей суммы заработной платы; 

б. 20% общей суммы заработной платы; 

в. 40% общей суммы заработной платы. 

 

12. Обязан ли работодатель в письменной форме извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы: 

а. не обязан; 

б. обязан; 

в. обязан с учетом мнения представительного органа. 
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13. В случае возникновения спора по сумме заработной платы при увольнении 

работодатель: 

а. не выплачивает зарплату до разрешения спора; 

б. обязан выплатить полностью сумму, которую требует работник; 

в. в день увольнения работника должен выплатить неоспариваемую сумму. 

 

14. Заработную плату умершего работника имеют право получить не позднее 

недельного срока: 

а. работодатель; 

б. представительный орган работников; 

в. члены его семьи или лицо, находившееся на иждивении умершего на день его 

смерти. 

 

15. Оплата труда за сверхурочные работы производится: 

а. за первые два часа — не менее чем в двойном размере, в последующие часы — 

в полуторном размере; 

б. за первые полтора часа — не менее чем в полуторном размере, в последующие 

часы — в двойном размере; 

в. за первые два часа — не менее чем в полуторном размере, в последующие часы 

— в двойном размере. 

 

16. Оплата труда в выходные или праздничные нерабочие дни в общем порядке 

регулируется: 

а. Трудовым кодексом Российской Федерации: 

б. трудовым договором; 

в. по соглашению с представительным органом работников. 

 

17. Гарантии — это: 

а. средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений; 

б. денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, 

связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом 

обязанностей; 

в. совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется 

дифференциация заработной платы работников различных категорий. 

 

Тема 2.7  Дисциплина труда. 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Правила внутреннего трудового распорядка:  

а. принимаются на общем собрании трудового коллектива по представлению 

администрации 

б. утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников 

в. утверждаются представительным органом по представлению администрации. 

 

2. Дисциплинарные взыскания могут быть предусмотрены: 

а. в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре, 

соглашениях 

б. в Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных законах, уставах и 

положениях 

в. в трудовом договоре. 
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3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено: 

а. позднее месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения 

б. позднее двух месяцев со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения 

в. позднее месяца со дня обнаружения и пяти месяцев со дня совершения. 

 

4. Применить дисциплинарное взыскание — это: 

а. право работодателя 

б. обязанность работодателя 

в. решение собственника. 

 

5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику: 

а. под роспись не позднее двух дней с даты издания 

б. на доске объявлений, не позднее трех дней с даты издания 

в. под роспись, не позднее трех рабочих дней с дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

 

6. Дисциплинарное взыскание действует: 

а. два года 

б. один год 

в. срок действия не установлен. 

 

7. К работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а. предупреждение 

б. строгий выговор 

в. замечание. 

 

8. По требованию представительного органа работников о нарушении 

руководителем организации, его заместителем трудового законодательства работодатель 

обязан: 

а. рассмотреть заявление в зависимости от оговорки в коллективном договоре. Если 

факты подтвердились, обязан уволить их 

б. рассмотреть заявление. Если факты подтвердились, обязан применить 

дисциплинарное взыскание 

в. Трудовой кодекс Российской Федерации не обременяет работодателя такой 

обязанностью. 

9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику в течение  

а. 3 рабочих дней 

б. 5 рабочих дней  

в. 7 календарных дней 

со дня его издания.  

 

10. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение  

а. 6 месяцев 

б. 1 года 

в. 1,5 лет 

со дня применения дисциплинарного взыскания 

 

11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

а. государственную инспекцию труда 

б. органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров  



42 

 

в. государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров 

г. суд 

 

Тема 2.9 Охрана труда 

 

1. Работодатель обязан создать службу по охране труда в организации: 

а. с численностью работников более 50 

б. с численностью работников более 150 

в. с численностью работников более 100. 

 

2. Охрана труда относится к области: 

а. соглашения работника и работодателя 

б. соглашения представительного органа и работодателя 

в. государственного регулирования. 

 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации относит вопросы, связанные с учетом и 

надзором за несчастными случаями на производстве: 

а. к области соглашений работодателя и представительного органа 

б. к области соглашения работника и работодателя 

в. к области государственного регулирования. 

 

5. Устанавливает ли Трудовой кодекс Российской Федерации обязанности 

работодателя при несчастном случае на производстве: 

а. да, только при групповом несчастном случае 

б. нет, не устанавливает 

в. да. 

 

6.  Работодатель обязан выдать один экземпляр акта по установленной форме на руки 

пострадавшему: 

а. в трехдневный срок после завершения расследования 

б. на следующий день после утверждения акта 

в. нет установленного в законодательстве срока. 

 

7. Групповые несчастные случаи расследуются: 

а. в течение семи календарных дней 

б. в течение пятнадцати дней 

в. в течение десяти дней. 

 

Тема 2.10 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 

1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему  

а. прямой действительный ущерб 

б. прямой действительный ущерб и упущенную выгоду 

в. упущенную выгоду 

 

2. Письменные договоры о полной материальной ответственности, заключаются с 

работниками, непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 

ценности или иное имущество и достигшими возраста  

а. 16 лет 

б. 18 лет 

в. 21 года. 
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3. Распоряжение о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, может быть сделано не позднее  

а. 1 месяца 

б. 3 месяцев 

в. 6 месяцев 

со дня окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

 

4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб: 

а. в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на момент возмещения ущерба 

б. в ограниченном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на момент возмещения ущерба 

в. в объеме, оговоренном в трудовом или коллективном договоре. Размер ущерба 

исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на момент возмещения 

ущерба. 

 

5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы и других выплат 

работодатель обязан выплатить компенсацию в размере… за каждый день просрочки:  

а. не ниже 1/150 ключевой ставки Банка России 

б. не ниже 1/300 ключевой ставки Банка России 

в. не ниже 1/200 ключевой ставки Банка России. 

 

6. Работник компенсирует ущерб работодателю: 

а. в полном размере, выключая упущенную выгоду 

б. только прямой действительный ущерб, неполученные доходы не учитываются 

в. по договоренности между сторонами, в том числе часть упущенной выгоды. 

 

7. Взыскать материальный ущерб с работника — это: 

а. право работодателя 

б. обязанность работодателя 

в. в Трудовом кодексе Российской Федерации не определено. 

 

8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие: 

а. нормального хозяйственного риска 

б. невменяемого состояния 

в. нахождения работника в нетрезвом состоянии. 

 

9. Материальная ответственность работника может быть: 

а. полная 

б. частичная 

в. дополнительная. 

 

10. Может ли работодатель возложить на работника ответственность за ущерб, 

причиненный при нормальном производственно-хозяйственном риске: 

а. обязан 

б. имеет право 

в. не имеет права. 

 

11. Размер причиненного работодателю ущерба определяется: 

а. исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день ущерба 
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б. исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день ущерба, но не ниже стоимости данного имущества с учетом 

степени износа 

в. исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день ущерба, но не ниже стоимости данного имущества с учетом 

степени износа. Федеральными законами могут быть установлены исключения. 

 

12. Может ли работник добровольно компенсировать ущерб работодателю: 

а. да 

б. может, но только после рассмотрения дела в юрисдикционном органе (как одна 

из гарантий) 

в. в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не предусмотрено. 

 

13. Работник возмещает ущерб по общему правилу: 

а. в размере четырех средних ежемесячных размеров оплаты труда 

б. в размере средней заработной платы 

в. в размере двух средних заработных плат. 

 

14. Для руководителя организации можно установить: 

а. только ограниченную материальную ответственность 

б. дополнительную материальную ответственность 

в. полную материальную ответственность. 

 

15. Для главного юрисконсульта организации (не члена коллегиального 

исполнительного органа) можно установить: 

а. только ограниченную материальную ответственность 

б. дополнительную материальную ответственность 

в. полную материальную ответственность. 

 

16. Письменные договоры о материальной ответственности работодатель имеет право 

заключать: 

а. если работник непосредственно обслуживает денежные или товарные ценности 

б. если работник непосредственно обслуживает денежные или товарные ценности и 

вид работы или должность указаны в перечне таких работ или должностей, утверждаемом в 

порядке, определяемом Правительством РФ 

в. если вид работы или должность работника указаны в коллективном договоре или 

соглашении. 

 

17. Может ли работник привлекаться к другим видам юридической ответственности 

наряду с материальной: 

а. может, если работник привлечен только к административной или к уголовной 

ответственности 

б. может, если работник привлечен только к дисциплинарной ответственности 

в. может независимо от привлечения работника к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности. 

 

18. Работодатель имеет право удержать в общем порядке при каждой выплате 

заработной платы не более: 

а. 25% 

б. 50% 

в. 20%. 
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3. Практическое занятие  

Практическое занятие № 11 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов». 

 

4. Задания самостоятельной работы студентов  

Работа с учебной и научной литературой, Интернет-ресурсами работа с нормативно-

правовыми актами, учебной литературой и составление схемы расследования несчастных 

случаев. 

 

 

Тема 2.12 Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

 

1. В целях самозащиты работник может отказаться от работы: 

а. не предусмотренной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных в 

самом трудовом договоре; 

б. непосредственно угрожающей его жизни и здоровью, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами; 

в. порученной без согласия работника в связи с переводом по производственной 

необходимости. 

 

2. Государственный контроль за соблюдением трудового законодательства 

осуществляется: 

а. инспекцией по труду 

б. судом 

в. комиссией по трудовым спорам. 

 

3. Государственный инспектор вправе: 

а. при выявлении нарушений трудового законодательства выдавать работодателю 

предписания, обязательные для исполнения, без права на обжалование 

б. беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверения установленного 

образца посещать организации всех организационно-правовых форм и форм собственности 

в. закрывать организации, но только частной формы собственности, при выявлении 

нарушений по охране труда. 

 

4. Профсоюзам предоставлено право на контроль: 

а. над организацией производства 

б. над соблюдением работодателем трудового законодательства 

в. над финансовыми потоками организацией. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации среди форм самозащиты трудовых прав 

работника называет право: 

а. не выходить на работу 

б. отказаться от работы, не предусмотренной трудовым договором 

в. отказаться от подписания приказа о привлечении его к дисциплинарной ответственности. 

 

Тема 2.13 Рассмотрение трудовых споров. 

2. Выполнение заданий в тестовой форме  

1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются  

а. только КТС 
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б. КТС и судами 

в. только судами. 

 

2. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в  

а. одномесячный 

б. трехмесячный  

в. шестимесячный 

срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

 

3. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в … срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

а. пятидневный 

б. семидневный 

в. десятидневный  

д. тридцатидневный 

 

4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется: 

а. Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

гражданским процессуальным законодательством; 

б. Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективными договорами и 

соглашениями; 

в. Трудовым кодексом Российской Федерации и порядком, о котором стороны 

договорились в трудовом договоре. 

 

5. Комиссия по трудовым спорам образуется: 

а. в каждой организации с численностью работников более 15 человек; 

б. в организациях по инициативе работников и (или) работодателя; 

в. в каждой организации с обязательной регистрацией в соответствующем 

государственном органе. 

 

6. Комиссия по трудовым спорам состоит из: 

а. равного числа представителей работников и работодателя; 

б. членов трудового коллектива, представителей работодателя и органов местной 

власти; 

в. Трудовой кодекс Российской Федерации эти вопросы не регулирует. 

 

7. В комиссии по трудовым спорам должно быть: 

а. не менее четырех членов; 

б. не менее семи членов; 

в. не оговорено в Трудовом кодексе Российской Федерации. 

 

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется: 

а. Министерством юстиции Российской Федерации или субъекта Федерации; 

б. работодателем; 

в. коллективом работников. 

 

9. Комиссия по трудовым спорам является: 

а. первой инстанцией для всех категорий индивидуальных трудовых споров; 

б. первой инстанцией, если работник считает возможным в нее обратиться; 

в. обязательной инстанцией, если указано в трудовом договоре. 

 

10. Комиссия имеет право рассматривать индивидуальные трудовые споры: 



47 

 

а. об отказе в приеме на работу; 

б. о незаконном увольнении с работы; 

в. споры, возникающие в организациях и ее структурных подразделениях в 

соответствии с компетенцией КТС. 

 

11. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение: 

а. 30 дней; 

б. 20 дней; 

в. 10 дней. 

 

12. Заседание комиссии считается правомочным, если: 

а. присутствуют все члены комиссии; 

б. присутствуют 2/3 членов, представляющих работников, и 2/3 членов, 

представляющих работодателя; 

в. присутствуют не менее половины членов, представляющих работников, и не 

менее половины членов, представляющих работодателя. 

 

13. Орган, рассматривающий трудовой спор, имеет право принять решение о выплате 

работнику среднего заработка за время вынужденного прогула: 

а. за все время вынужденного прогула; 

б. только за один год; 

в. только за три года. 

 

14. Денежные требования работника удовлетворяются: 

а. в сумме, не превышающей годовую зарплату работника; 

б. в сумме, не превышающей зарплату за десять лет; 

в. в полном размере. 

 

15. Обратное взыскание сумм, выплаченных работнику по решению суда, 

отмененного в порядке надзора, возможно: 

а. если отмененное решение основано на ложных сведениях или документах, 

представленных работником; 

б. в любом случае по решению суда; 

в. в любом случае по требованию работодателя или его представителя. 

 

16. Примирительная комиссия с момента начала коллективного трудового спора 

должна быть создана в течение: 

а. до пяти рабочих дней; 

б. до десяти календарных дней; 

в. до трех рабочих дней. 

 

17. Решение об объявлении забастовки принимает: 

а. забастовочный комитет; 

б. профсоюзный орган; 

в. общее собрание (конференция) работников или профсоюз с утверждением 

собранием (конференцией) работников. 

 

18. Под локаутом в трудовом законодательстве понимается: 

а. выходной день, не подлежащий оплате; 

б. любая процедура увольнения работников; 

в. увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в 

коллективном трудовом споре или в забастовке. 

19. Работодатель должен быть предупрежден о начале предупредительной забастовки: 
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а. не позднее чем за десять дней; 

б. не позднее чем за две недели; 

в. не позднее чем за три рабочих дня. 

 

20. О начале предстоящей забастовки работодатель должен быть предупрежден: 

а. в письменной форме не позднее чем за десять дней; 

б. в устной форме не позднее чем за десять дней; 

в. в письменной форме не позднее чем за две недели. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 3 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Тема 1.1 Трудовое право: понятие, предмет, метод и система 

 

 

Анализ решения задач  
Задача. Директор школы заключил с гражданином Козловым соглашение, в 

соответствии с которым Козлов в течение двух месяцев должен произвести остекление окон 

в школе. По окончании работы Козлов предъявил дополнительные требования: во-первых, 

увеличить оплату (так как работал в выходные дни, за что положена повышенная оплата) и, 

во-вторых, оплатить больничный лист (так как во время работы болел 10 дней). Какие 

возникли отношения в данном случае, какой отраслью права они регулируются и каковы 

соответственно последствия?  

Задача.  Для строительства складских помещений начальник цеха готовой продукции 

заключил договор с бригадой строителей. Согласно этому договору строители должны были 

за месяц построить склад определенной площади, а начальник цеха - выплатить им 

оговоренную сумму. Через некоторое время после заключения договора начальник цеха, 

желая проверить, как идет строительство, прибыл на стройплощадку, но не застал бригадира 

и двоих членов бригады, которые в этот день на стройке не работали. Считая это 

нарушением трудовой дисциплины, начальник цеха издал приказ об объявлении бригадиру и 

двоим работникам, отсутствовавшим на работе, строгого выговора. Ознакомившись с 

приказом, бригадир заявил, что они не являются работниками данного цеха и поэтому 

начальник цеха не может объявить им выговор. В каких отношениях с цехом готовой 

продукции состоит бригада строителей? Решите эту ситуацию по существу. 

 

Примерный план и вопросы для обсуждения 

1. Практический анализ отношений по труду, разграничение их по отраслевой 

принадлежности. Изучение судебной практики, связанной с переквалификацией гражданско-

правовых договоров в трудовые. 

2. Исследование текста Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативно-

правовых актов на предмет выявления императивных и диспозитивных норм, проявлений 

характерных черт и особенностей метода трудового права. 

3. Выявление соотношения системы трудового права и трудового законодательства на основе 

анализа Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Тема 1.2. Принципы трудового права 

 

 Анализ решения задач  
Задача. В областной газете было опубликовано распоряжение главы администрации 

области «О координации работы студентов и учащихся на уборке урожая». В документе 

оговаривалась обязанность студентов и учащихся участвовать в реализации договоров между 
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соответствующими учебными заведениями и сельскохозяйственными организациями. 

Отвечает ли это принципам трудового права? Мотивируйте свой ответ. 

Задача.  Крупный химический комбинат является градообразующим предприятием 

города. Практически при выполнении всех основных видов работ на комбинате запрещено 

применение женского труда. К мэру города поступило обращение женских организаций, в 

котором констатировалось, что такая ситуация является дискриминирующей. Так ли это, на 

ваш взгляд? Поясните свою позицию. 

 

Тема 1.3. Источники трудового права 

 Анализ решения задач  
Задача. Работникам совместного российско-германского предприятия были объяв-

лены выговоры за нарушение трудовой дисциплины, а одному из них отпуск перенесен с 

летнего периода на зимний. Не согласившись с наказанием, они обратились в профком с 

просьбой разъяснить правомерность применения к ним российского законодательства о 

труде. Правильно ли поступила администрация? Подготовьте ответ профкома. 

Задача. Мохова заключила соглашение с совместным российско-германским 

предприятием сроком на 1 год о работе в качестве повара столовой. В соглашении указано, 

что трудовые отношения регулируются коллективным договором и данным письменным 

соглашением. Соответствует ли это положение законодательству? Обоснуйте свой ответ. 

Задача. Департамент труда субъекта Российской Федерации в октябре разослал по 

организациям, использующим труд рабочих и служащих, письмо. В этом письме 

указывалось требование об обязательной разработке в течение ноября данного года проекта 

коллективного договора и представлении его в декабре на предварительное согласование с 

указанным департаментом. Кроме того, в письме определялись правила индексации 

заработной платы, которые должны содержаться в коллективных договорах любых 

организаций. Проанализируйте ситуацию. 

 

Тема 1.4 Субъекты трудового права 

 

Задача. Два работника ООО «Алиса», считая, что права работников нарушаются 

работодателем, решили создать профсоюз. Имеют ли они на это право? Какие действия 

необходимо предпринять работникам, чтобы зарегистрировать профессиональный союз? 

Возможно ли создание профсоюза в военной части, в медицинском учреждении, в 

полиции? 

 

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере труда 

 

Задача. Департамент труда субъекта Российской Федерации разослал по 

организациям, использующим труд наемных работников, письмо. В нем содержалась 

информация об обязательной разработке в течение двух месяцев проекта коллективного 

договора и представлении его в декабре на предварительное согласование с указанным 

департаментом. Кроме того, в письме определялись правила индексации заработной платы, 

которые должны содержаться в коллективных договорах любых организаций. 

Проанализируйте ситуацию с позиций соблюдения принципов трудового права. 

 

Тема 2.1.1  Понятие и содержание трудового договора.  Заключение трудового 

договора. 

Анализ решения задач  
Задача. В соответствии с приказом директора ООО «Мисс» Ковалев был принят на 

должность слесаря со сроком испытания 4 месяца. Соответствует ли этот приказ трудовому 

законодательству? Какой срок испытания может быть назначен в данном случае? Что такое 

испытание? Какова его продолжительность и в каком порядке он устанавливается? 
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Изменится ли ситуация, если Ковалева примут на работу со сроком испытания 2 месяца в 

порядке перевода с другого предприятия?  

Задача. При приеме на работу мойщицей посуды в кафе Васильевой было 

предложено пройти медицинское освидетельствование. Однако она это сделать отказалась, 

заявив, что ей уже 60 лет, и администрация кафе не вправе заставлять ее проходить 

предварительное медицинское освидетельствование. В связи с отказом пройти указанное 

освидетельствование Васильевой было отказано в приеме на работу. Считая, что ей 

неправильно отказали в заключении трудового договора, она обратилась в суд с иском о при-

еме на работу. 

Дайте правовую оценку действий Васильевой и администрации кафе. В каких случаях 

лица, поступающие на работу, подлежат обязательному предварительному медицинскому 

освидетельствованию? Какими нормативными актами регулируются соответствующие 

процедуры прохождения медицинских осмотров? 

 

Тема 2.1.2, 2.1.3. Изменение и прекращение трудового договора. 

Анализ решения задач  

 

Задача. В трудовом договоре, заключенном с директором АО «АЛС» Скворцовым 

было предусмотрено, что при расторжении данного трудового договора не применяются 

некоторые основания увольнения, установленные ТК РФ, в частности за однократное грубое 

нарушение трудовых обязанностей руководителем предприятия. Однако после конфликта, 

происшедшего между Скворцовым и работниками АО, директор был уволен на основании п. 

6 ст. 81 ТК РФ.  

Правомерно ли увольнение? Какие нормы трудового законодательства следует 

использовать для разрешения возникшей проблемы? 

Задача. Работник принят в организацию из другой организации переводом. Можно ли 

ему предоставить очередной отпуск через один месяц работы на данном предприятии? 

Задача  Работница ООО «Янтарь» Сидорова заболела, что подтверждается листком 

временной нетрудоспособности, и попросила работницу ООО «Янтарь» Афанасьеву, у 

которой был в этот день выходной, заменить ее на рабочем месте. Афанасьева явилась на 

работу в нетрезвом состоянии, о чем был составлен акт. Администрация наложила на 

Афанасьеву дисциплинарное взыскание, а Сидорову уволила за прогул. Сидорова обратилась 

в суд с иском о восстановлении на работе. Какое решение должен вынести суд? Насколько 

правомерны действия администрации в отношении Сидоровой и Афанасьевой? Решите 

ситуацию по существу. 

Задача. Г. работал в организации в качестве технического руководителя по трудовому 

договору, заключенному на неопределенный срок.  15 июня он подал заявление об 

увольнении с работы по собственному желанию и после истечения двухнедельного срока 

предупреждения прекратил работу. Однако в день увольнения инспектор отдела кадров 

отказалась выдать ему на руки трудовую книжку, заявив, что она ее отправила по почте. Г. 

получил трудовую книжку только 1 марта следующего года с записью о его увольнении с 30 

июня прошлого года, с формулировкой «за совершение по месту работы хищения чужого 

имущества». Г., считая действия работодателя незаконными, обратился в суд с иском об 

изменении даты и формулировки причины увольнения, взыскания платы за время 

вынужденного прогула и компенсации морального вреда. 

Допущены ли работодателем какие-либо нарушения действующего трудового 

законодательства? Каков порядок ведения и выдачи трудовых книжек? Как следует 

поступить суду? 

Задача. Иванов был неправомерно уволен с работы в ООО «Арго» и восстановлен на 

работе решением районного суда. После возобновления работы он обратился в отдел кадров 

с просьбой выдать ему дубликат трудовой книжки, так как в трудовую книжку была внесена 

запись о незаконном увольнении. Начальник отдела кадров отказался выдавать дубликат, 
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объяснив, что он выдается только в случае утери трудовой книжки. В каких случаях и в 

каком порядке выдается дубликат трудовой книжки? Решите ситуацию по существу. 

Задача. Коротаев был уволен из муниципального ремонтно-строительного 

предприятия по п. 2 ст. 81 ТК РФ (в связи с сокращением штатов). Считая увольнение 

незаконным, Коротаев предъявил иск в суд о восстановлении на работе, в котором свои 

требования мотивировал тем, что он был принят на работу в счет квоты, созданной для 

трудоустройства инвалидов на основании договора, заключенного муниципальным 

предприятием с органами местного самоуправления. В суде представитель ответчика заявил, 

что увольнение Коротаева при осуществлении мероприятий по сокращению штатов 

работников обусловлено более низкой производительностью труда и квалификацией истца по 

сравнению с другими работниками. Разрешите данный спор по существу. 

 

 

Тема 2.3 Правовое регулирование обеспечения занятости и трудоустройства 

Анализ решения задач  

Задача. Немцев работал проходчиком на шахте «Первомайская» и был уволен по 

сокращению численности работников. Немцев зарегистрировался в органе службы занятости 

по месту жительства в качестве безработного и обратился с просьбой дать ему направление 

на переподготовку в целях получения новой профессии. Немцеву было заявлено, что все 

затраты на профессиональное обучение, включая оплату труда членов квалификационной 

комиссии, он должен нести сам. Какое разъяснение должны дать Немцеву по данному 

вопросу в вышестоящем органе службы занятости, куда он обратился? 

Задача. Иванов, зарегистрированный в службе занятости и признанный в 

установленном порядке безработным, обратился за получением пособия по безработице. 

Однако инспектор службы занятости сказала ему, что деньги он должен получить по 

прежнему месту работы (далее – работодатель 1), поскольку он был уволен по сокращению 

штатов. При обращении в бухгалтерию работодателя 1 Иванов также получил отказ в 

получении денег. Бухгалтер объяснила Иванову, что он является безработным и поэтому по 

закону он должен получать пособие по безработице, а предприятие это пособие не 

выплачивает. Иванов подал жалобу на инспектора службы занятости в областной центр 

занятости. В каких случаях гражданам назначается пособие по безработице? Полагается ли 

пособие по безработице Иванову? Решите ситуацию по существу. 

Задача. В службу занятости обратился гражданин Богатырев, ранее работавший 

частным нотариусом, с просьбой о регистрации в качестве безработного. Работниками 

службы занятости в качестве подходящей работы были предложены Богатыреву 

общественные работы. Он от предложенной работы отказался, ссылаясь на то, что 

предложенная работа не соответствует его квалификации и потому не является подходящей. 

Оцените позицию сторон с точки зрения законодательства о занятости. 

 

Тема 2.4 Правовое регулирование рабочего времени 

 

 Анализ решения задач  
Задача. Возможно ли установление в правилах внутреннего распорядка 6-недельной 

рабочей недели с продолжительностью рабочего дня – 8 часов для целей недопущения 

сокращения штата, при условии, что профсоюзный орган не высказал возражений в 

мотивированном мнении и согласился на такое определение рабочего времени? 

Тема 2.5 Правовое регулирование времени отдыха 

Тема 2.6  Оплата труда. 

 

Анализ решения задач  
Задача. Работнику был выдан аванс на оплату проезда к месту использования отпуска 

и обратно. Работник написал заявление об увольнении по собственному желанию до 
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наступления отпуска. Можно ли произвести удержание суммы выданного аванса из 

положенных работнику при окончательном расчете средств? И если да, то в каких размерах?  

Сотруднику организации с 01.03.2010 по 29.03.2010 был предоставлен ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 дней. Отпуск предоставлялся за 

период с 16.10.2009 по 15.10.2010. Отпускные были начислены и выплачены сотруднику в 

полном объёме (15 000 рублей) и в положенный срок. Находясь в отпуске, 14.03.2010 

сотрудник написал заявление об увольнении по собственному желанию с 28.03.2010. 

Сотрудник был уволен в указанный в заявлении срок, при этом подлежащих выплате при 

увольнении сумм оказалось недостаточно для удержания излишне выплаченных отпускных. 

Какая сумма должна быть удержана с работника в данной ситуации? 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 4 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

Практическое занятие № 1  «Оформление трудового договора» 

Тема 2.1 Трудовой договор 

Задание. На основе приведенного образца трудового договора оформите трудовой договор 

№ 453 от 17.08.2017 по следующим данным: Миронова Анастасия Андреевна, 1980 г.р. была 

принята в ООО «Стимул» юрисконсультом в отдел корпоративного права с двухмесячным 

испытательным сроком. Дата начала работы - 18.08.2017, оклад - 18000 рублей. Иные данные 

определить произвольно.  

Трудовой договор 

по основному месту работы 

(образец заполнения) 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

11.01.2018 N 3/18-тд 

Москва 

 

Общество с ограниченной ответственностью "Верона" (ООО "Верона"), именуемое в 

дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Воробьева Сергея Федоровича, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

Павлова Ольга Евгеньевна, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, 

вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

 

1. Общие положения. Предмет договора 

 

1.1. Работник принимается на работу в Общество с ограниченной ответственностью 

"Верона" (ООО "Верона") (местонахождение - г. Москва), в отдел управления персоналом на 

должность менеджера по персоналу. 

1.2. Рабочее место Работника располагается в помещении N 3 отдела управления 

персоналом. 

1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки 

условий труда являются оптимальными (1 класс). 

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной. 

1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

1.6. Дата начала работы (дата, когда Работник приступает к работе) - 11.01.2018. 

1.7. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня фактического 
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начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда Работник фактически 

отсутствовал на работе. 

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и 

своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим 

трудовым договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, 

распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных 

нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда 

и техники безопасности. 

 

2. Права и обязанности Работника 

 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также 

рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте. 

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей. 

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, 

предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и 

трудовым законодательством РФ. 

2.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных 

действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора. 

2.1.8. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности 

менеджера по персоналу, закрепленную в должностной инструкции (Приложение N 1), 

которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с 

законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, условиями настоящего трудового договора. 

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты, в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила 

и т.д. 

2.2.4. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) 

информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции. 

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно 

сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае 

отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин 

и условий, препятствующих нормальному выполнению работы. 

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
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этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для 

предотвращения ущерба имуществу. 

2.3. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей 

работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может 

рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

 

3. Права и обязанности Работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой 

дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты. 

3.1.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда (утв. Приказом от 18.01.2016 N 2) и 

иными локальными нормативными актами Работодателя. 

3.1.4. Осуществлять добровольное медицинское страхование Работника в соответствии 

с Политикой о социальных льготах для работников (утв. Приказом от 20.01.2016 N 7). 

3.1.5. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им 

трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

нормативных актов. 

3.1.6. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за 

неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и 

настоящего трудового договора. 

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны 

труда. 

3.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, 

обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником. 

3.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной 

работы. 

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 

установленном действующим законодательством РФ. 

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

3.2.10. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 

часов в неделю. 

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье); 

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов; 

- начало работы - 09.00, окончание работы - 18.00; 

- перерыв для отдыха и питания - 1 час (с 13.00 до 14.00). 

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных 

трудовым законодательством. 

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

4.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

4.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

4.3.3. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом 

Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. 

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению 

Сторон. 

4.3.4. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы. 

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан 

предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы. 

 

5. Условия оплаты труда 

 

5.1. Заработная плата Работнику начисляется и выплачивается в соответствии с 

действующей у Работодателя системой оплаты труда. 

5.2. За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается должностной оклад в 

размере 37 000 (тридцати семи тысяч) рублей в месяц. 

5.3. Работнику может быть выплачена премия в размере до 50 процентов оклада при 

соблюдении условий и порядка, установленных Положением об оплате труда (утв. Приказом 

от 18.01.2016 N 2). 

5.4. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (20-го 

числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за 
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отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается 

накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

5.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной 

форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, указанный им для этой цели. 

Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в бухгалтерию 

Работодателя. 

 

6. Ответственность Сторон 

 

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя 

и настоящим трудовым договором. 

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ. 

6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно 

действующему законодательству РФ в случаях: 

- незаконного лишения Работника возможности трудиться; 

- причинения ущерба имуществу Работника; 

- задержки выплаты Работнику заработной платы; 

- причинения Работнику морального вреда; 

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

6.3.2. Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у 

Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам. 

 

7. Изменение и прекращение трудового договора 

 

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается 

только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся 

неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть 

внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного 

договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, 

предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных 

законов. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий 

настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров 

Работника и Работодателя. 
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8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит 

разрешению в порядке, установленном законодательством РФ. 

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, 

Стороны руководствуются законодательством РФ. 

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати. 

8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя, а другой - у Работника. 

 

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими 

локальными нормативными актами: 

 

Локальные нормативные акты Подпись 

работника 

Дата 

ознакомления 

Правила внутреннего трудового распорядка 

(утв. Приказом от 02.07.2014 N 40) 

Павлова 11.01.2018 

Положение о защите персональных данных 

работников (утв. Приказом от 19.10.2015 N 51) 

Павлова 11.01.2018 

Положение о служебных командировках (утв. 

Приказом от 12.08.2015 N 9) 

Павлова 11.01.2018 

Положение о порядке предоставления и 

использования работниками служебной 

мобильной связи (утв. Приказом от 01.09.2015 N 

16) 

Павлова 11.01.2018 

Положение о порядке прохождения испытания 

(утв. Приказом от 15.10.2015 N 20) 

Павлова 11.01.2018 

Должностная инструкция менеджера по 

персоналу (утв. Приказом от 10.11.2015 N 37) 

Павлова 11.01.2018 

Положение об оплате труда (утв. Приказом от 

18.01.2016 N 2) 

Павлова 11.01.2018 

Политика о социальных льготах для работников 

(утв. Приказом от 20.01.2016 N 7) 

Павлова 11.01.2018 

 
Работодатель:                             Работник: 

Общество с ограниченной ответственностью  Павлова Ольга Евгеньевна 

"Верона" (ООО "Верона")                   Паспорт: 0022 N 445566 

Адрес (место нахождения):                 Выдан 01.09.2006 

111222, г. Москва, ул. Вавилова, дом 1.   Отделом УФМС России по Московской 

ИНН 1100001111                            обл. в Балашихинском районе 

                                          Код подразделения: 001-002 

                                          Место жительства: Московская 

                                          область, г. Балашиха, 

                                          ул. Красная, д. 5. 

 

Генеральный директор 

 

      Воробьев      С.Ф. Воробьев         Павлова       О.Е. Павлова 
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      11.01.2018                          11.01.2018 

 

 

Экземпляр трудового договора и Приложения N 1 получил: Павлова 11.01.2018  

 

Задание 2. По данной ситуации оформите приказ о приеме на работу от 17.08.2017 № 85-к, 

произведите запись в трудовой книжке и личной карточке ф.Т-2.   

 

 

Практическое занятие № 2 «Изменение трудового договора. Оформление документов» 

Задание 1. Используя СПС КонсультантПлюс, Гарант и образцы документов изучите формы 

соглашений об изменении трудового договора.  

Используя данные задачи практического занятия № 2 оформите соглашение между 

юрисконсультом Мироновой Анастасией Андреевной и ООО «Стимул» о ее постоянном 

переводе по соглашению сторон с должности юрисконсульта на должность начальника 

отдела корпоративного права с 01.12.2017. Иные данные определить произвольно. 

 

Задание 2. С помощью образцов приказов о переводе на другую работу оформите приказ от 

30.11.2017 №135-к о переводе Мироновой А.А. по ситуации задания 1.  

Задание 3. Произведите запись в трудовую книжку и личную карточку работника  с учетом 

требований законодательства.    

 

Практическое занятие № 3 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных актов. 

Задание. Используя СПС КонсультантПлюс, Гарант решите правовые ситуации, ответ 

обоснуйте: 

1. На стенде перед входом в организацию по обслуживанию железнодорожного 

транспорта вывешено объявление о приглашении на работу мужчин, имеющих справку о 

состоянии здоровья и соглашающихся пройти профессиональный отбор. 

Определите свою позицию и поясните, соответствуют ли эти требования принципу 

свободы труда и запрещению дискриминации, раскройте их содержание. 

 

2. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: 

а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы 

занятости обратился к работодателю, указанному в направлении; 

б) государственный инспектор определил, что в ОАО предоставляют работникам, 

поступившим на работу, ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; 

в) генеральный директор направил представителей в Комиссию по трудовым спорам; 

г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной 

организации, рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с 

инженером технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ? 

 

3. Техник организации Костин отказался от подписания срочного трудового договора с 

той же организацией, которая была преобразована в открытое акционерное общество. В 

связи с этим он был уволен приказом генерального директора по п. 6 ст. 77 ТК РФ. 

Считая свое увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о 
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восстановлении на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что после 

регистрации устава общества было утверждено Положение о найме и увольнении 

работников общества. На этом основании генеральный директор издал приказ о заключении 

со всеми работниками срочных трудовых договоров. В результате преобразования 

государственной организации произошли существенные изменения условий труда, поэтому, 

как считал ответчик, были основания прекратить трудовой договор с Костиным по п. 6 ст. 77 

ТК РФ. 

Правильно ли поступил генеральный директор открытого акционерного 

общества? Какое решение вынесет суд? 

 

4. Пономарева, работавшая бухгалтером расчетного отдела, приказом директора 

организации 5 июля была переведена в связи с производственной необходимостью на 

должность кассира сроком на 2 месяца. Считая перевод необоснованным, она к выполнению 

новых обязанностей не приступила, а к работе бухгалтера ее не допустили, хотя на работу 

она являлась аккуратно. 

12 июля приказом директора Пономарева была уволена за прогул в течение 5 рабочих 

дней. Не согласившись с этим приказом, Пономарева обратилась в суд. 

Правомерны ли действия директора организации? Какое решение вынесет суд? 

 

Контрольные вопросы 

1. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового договора? 

2. Что понимается под переводом на другую работу, изменением трудового договора 

или перемещением? 

3. Каковы последствия при смене собственника имущества организации (работодателя), 

изменении подведомственности организации, ее реорганизации? 

4. Что такое отстранение от работы, его отграничение от перевода на другую работу, 

какие виды отстранения от работы Вы знаете? 

5. Опишите процедуру учета мнения профсоюзного органа при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя. 

6. В каких случаях и в каких размерах выплачивается выходное пособие? 

 

 

Практическое занятие № 4 «Оформление прекращения трудовых 

правоотношений» 

 

Задание 1. Решите задачу Г. работал в организации в качестве технического руководителя 

по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок.  15 июня он подал 

заявление об увольнении с работы по собственному желанию и после истечения 

двухнедельного срока предупреждения прекратил работу. Однако в день увольнения 

инспектор отдела кадров отказалась выдать ему на руки трудовую книжку, заявив, что она ее 

отправила по почте. Г. получил трудовую книжку только 1 марта следующего года с записью 

о его увольнении с 30 июня прошлого года, с формулировкой «за совершение по месту 

работы хищения чужого имущества». Г., считая действия работодателя незаконными, 

обратился в суд с иском об изменении даты и формулировки причины увольнения, 

взыскания платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.  

Допущены ли работодателем какие-либо нарушения действующего трудового 

законодательства? Каков порядок ведения и выдачи трудовых книжек? Как следует 

поступить суду? 
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Задание 2. На основе предложенной ситуации оформите следующие документы по 

прекращению трудового правоотношения: 

1. Составить приказ о расторжение трудового договора по инициативе работника ( пункт 3 

части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Исходные данные:  

1) Организация - ООО «Стимул»; 

2) Работник – Миронова Анастасия Андреевна; 

3) Дата увольнения – 15 июня 2018 года; 

4) Основание – заявление работника от 30.05.2018; 

5) приказ от 15.06.2018 № 65-к. 

2. Произведите запись в трудовую книжку и личную карточку работника с учетом 

требований законодательства. Перед выполнением задания изучите требования статей 81-

84.1 ТК РФ. 

Контрольные вопросы 

1. Каков порядок оформления прекращения трудовых отношений? 

2.  Что признается днем прекращения трудового договора? 

3. Каковы могут быть правовые последствия незаконного перевода и увольнения 

работников? 

4. Каким образом производится запись в трудовую книжку об основании и о причине 

прекращения трудового договора? 

5. Как необходимо поступить работнику кадровой службы организации, если в день 

увольнения трудовую книжку невозможно выдать работнику по причине его отсутствия? 

 

  Практическое занятие № 5 «Решение практических и ситуационных задач на 

основе нормативных актов. Оформление документов» 

 

Задание 1. Решите ситуации: 

 

1. Сафронова поступила на работу в должности секретаря-машинистки в организацию 

на условиях 8-часового рабочего дня. Через три месяца после начала работы Сафронова 

обратилась к руководителю с письменным заявлением, в котором просила установить для 

нее 4-часовой рабочий день в связи с беременностью. Руководитель в удовлетворении 

просьбы Сафроновой отказал. При этом он сослался на то, что 8-часовой рабочий день был 

установлен Сафроновой при заключении трудового договора по соглашению сторон. 

Уменьшение его продолжительности вдвое является изменением определенных сторонами 

условий трудового договора, которое также должно производиться по соглашению сторон. 

Однако в данном случае согласие работодателя на уменьшение продолжительности рабочего 

времени Сафроновой отсутствует, так как это не отвечает его интересам. По условиям 

работы секретаря-машинистки существует объективная необходимость пребывания 

Сафроновой на рабочем месте полный рабочий день. В связи с этим Сафроновой было 

отказано в установлении неполного рабочего дня. 

Законны ли действия руководителя? 

 

2. В коллективный договор коммерческой организации было включено положение, в 

соответствии с которым работники, работающие неполное рабочее время, имеют право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск по продолжительности пропорционально отработанному 

времени. 

Правомерно ли данное положение коллективного договора? 
 

3. В связи с необходимостью сдачи бухгалтерского баланса бухгалтер Кораблева в 
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декабре неоднократно задерживалась после работы. В результате переработка за декабрь 

составила у Кораблевой 14 часов. Она обратилась к руководителю организации с просьбой 

компенсировать указанную переработку повышенной оплатой. Однако руководитель 

отказался удовлетворить просьбу Кораблевой, сославшись на то, что она работала 

дополнительно не по распоряжению руководства, а по собственной инициативе. 

Прав ли руководитель организации? 

 

Задание 2. Оформите по ситуации №1 заявление Сафроновой об установлении неполного 

рабочего времени и приказ руководителя об установлении неполного рабочего времени. 

Недостающие сведения указать самостоятельно. 

 

Практическое занятие № 6 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов» 

Тема 2.4 Правовое регулирование времени отдыха. 

Задание 1. Решите ситуации: 

1. Петрова была принята на работу в качестве рабочей по благоустройству и 

озеленению территории муниципалитетом г. Твери. В трудовом договоре была указана 

только продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска. Но говорилось, что все 

вопросы режима труда и отдыха регулируются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

В первый же день работы ей было отказано в предоставлении специальных перерывов 

для отдыха, которые предусмотрены ст. 109 ТК РФ. Кроме того, она обнаружила, что в 

Правилах внутреннего трудового распорядка нет соответствующего пункта. 

Имеет ли Петрова право на специальные перерывы для отдыха в течение 

рабочего времени? Каким категориям работников такие перерывы предоставляются? 

Какими нормативными правовыми актами регулируются указанные вопросы? Могут 

ли Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливаться перерывы, не 

предусмотренные нормативными правовыми актами? 
2. В процессе ведения коллективных переговоров в ОАО "Внуковские авиалинии" 

представители работников потребовали включения в текст коллективного договора пункта 

об обеспечении авиадиспетчерам отдыха и приема пищи в рабочее время, так как в связи с 

особыми условиями труда им не предоставлялся перерыв для отдыха и питания. Однако 

представители работодателя отказали в удовлетворении этого требования, мотивируя тем, 

что для авиадиспетчеров установлены специальные перерывы для отдыха, во время которых 

они могут и питаться. 

Соответствует ли позиция представителей работодателя закону? 
3. В выходной день 19 июля 2009 г. корреспондент газеты "Гудок" Еремеев находился 

на даче. Ему позвонили из редакции, попросили срочно выйти на работу в связи с терактом 

на железнодорожном вокзале и сделать репортаж с места происшествия. Он отказался, 

объяснив, что не успеет приехать своевременно, так как находится в 200 км от места 

событий. 

В каких случаях допускается привлечение работников к работе в выходные дни? 

Требуется ли в данном случае письменное согласие работника и учет мнения 

профсоюзного органа? 

 

Практическое занятие № 7 «Решение практических и ситуационных задач на 

основе нормативных правовых актов». 

 

Тема 2.5 Оплата труда. 

Задание: 

 Решите ситуации и подготовьте обоснованные выводы 
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 1. Усова работает в бухгалтерии АО «Парус». Она обратилась к администрации с 

просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид 

одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но 

заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. 

Прокомментируйте ответ администрации АО «Парус». 

 

2. При принятии локального нормативного акта, посвященного системам оплаты и 

стимулирования труда, возникли разногласия. Профсоюзный комитет считал, что 

необходимо его предварительное согласие на вступление в действие данного нормативного 

акта. Начальник юридического отдела утверждал, что достаточно учета мнения профкома по 

проекту локального документа. 

Дайте оценку утверждениям сторон. 

 

3. Работодателем был подготовлен приказ о введении в действие нового положения об 

оплате труда, в соответствии с которым у одних работников заработная плата повышалась, а 

у других снижалась. Профсоюзный комитет не согласился с действиями работодателя и 

отказался дать заключение по проекту данного юридического документа. 

Оцените действия профкома. 

Каковы дальнейшие действия работодателя? 

Дайте юридическую оценку положения об оплате труда. 

 

4. За появление 30 декабря 2019 г. на работе в нетрезвом состоянии, генеральный 

директор своим приказом от 3 января 2020 г. вынес решение объявить выговор и лишить 

полностью вознаграждения по итогам годовой работы слесарю Гусеву.  При принятии 

решения о лишении вознаграждения генеральный директор руководствовался утвержденным 

на производственном объединении Положением о выплате работникам вознаграждения по 

итогам годовой работы.  

Не отрицая факта появления на работе в нетрезвом состоянии в этот день обратился к 

администрации с просьбой не лишать вознаграждения, т.к. считает, что с ним поступили 

слишком сурово. 

 Имел ли генеральный директор право лишить Гусева вознаграждения по итогам 

годовой работы? 

Практическое занятие № 8 «Оформление документов по привлечению работника к 

дисциплинарной ответственности». 

Тема 2.7 Дисциплина труда. 

Задание 1. На основе приведенных ситуаций составьте необходимые документы по 

привлечению работников к дисциплинарной ответственности 

 

Шофер Кузнецов 11 января 2010 г. сделал приписку в путевом листе, о чем 

непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля 2010 г. 

от Кузнецова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в 

тот же день заболел. Через 10 дней Кузнецов вышел на работу и представил объяснение, 

после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Кузнецов 

обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения проступка прошло более 6 

месяцев. 

Как должен быть решен спор? 

 

5. Начальник отдела обратился к руководителю организации с просьбой уволить 

имеющего наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание техника Петрова по п. 5 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей. Полгода назад Петренко получил выговор за прогул и вновь нарушил 
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трудовую дисциплину. 

На беседе у руководителя организации Петренко сообщил, что ему неизвестно о 

предыдущем взыскании. Начальник отдела заявил, что приказ о выговоре Петренко был 

вывешен на доске приказов, поэтому он должен об этом знать. При проверке выяснилось, 

что Петренко не расписывался на приказе о вынесенном ему полгода назад выговоре. 

Был ли соблюден порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении 

Петренко? Правомерно ли увольнение Петренко по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в данной 

ситуации? 

 

Практическое занятие № 9 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов» 

Задание 1. Изучите статьи раздела 9 ТК РФ и решите следующие ситуации: 

1. Казакова, являющаяся студенткой 2 курса вечерней формы обучения Московского 

университета менеджмента, обратилась к работодателю с просьбой о предоставлении ей с 3 

января 2008 г. дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 20 дней на 

период сдачи экзаменов. К заявлению она приложила справку-вызов из вуза с указанием 

сроков экзаменационной сессии. Работодатель издал приказ о предоставлении Казаковой 

отпуска без сохранения заработной платы, так как она обучается на платном отделении в 

вузе, не имеющем государственной аккредитации. 

Соответствует ли закону приказ работодателя? 

2. Доцент кафедры истории древнего мира Санкт-Петербургского госуниверситета в период 

ежегодного оплачиваемого отпуска был направлен на повышение квалификации на 

археологические раскопки в Египет сроком на 2 недели с 14 по 28 июля. 

На какие гарантии и компенсации он имеет право? Имеет ли он право на продление отпуска 

или перенесение части отпуска на другой срок? 

 

Практическое занятие № 10 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов» 

Тема 2.10 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 

Задание 1. Власова работала кассиром. С ней был заключен договор о полной материальной 

ответственности. В процессе исполнения своих трудовых обязанностей она допустила 

недостачу 17 тыс. руб., которую добровольно погасила по письменному соглашению с 

работодателем. Спустя месяц Власова обратилась в суд с иском о взыскании уплаченной 

работодателю суммы. Свое требование она мотивировала тем, что погашение недостачи 

было осуществлено ею под давлением работодателя, носило вынужденный характер. Какие 

обстоятельства должен установить суд для правильного разрешения спора? 

  Задание 2. Заведующий складом Макаров допустил недостачу мяса на сумму 28500 руб., 

которая была подтверждена результатами инвентаризации. В каком порядке подлежит 

возмещению ущерб в данном случае? Каков порядок его взыскания? 

 

Практическое занятие № 11 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов» 

Тема 2.12 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
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Задача 1.  Петрова, работавшая художником-оформителем, имеющая ребенка в возрасте 1 

года 3 месяцев, была привлечена к работе в выходной день в связи с производственной 

необходимостью – ввиду необходимости оформления выставочного павильона одной из 

выставок.   

Возможно ли привлечение Петровой к работе в выходной день по трудовому 

законодательству? Какие действия необходимо предпринять работодателю для того, чтобы 

не нарушить права Петровой.  

 

Задача 2.  Работница одного из ателье в течение шести месяцев не пользовалась перерывом 

для кормления ребёнка в связи с отдаленностью своего места жительства от места работы.  

Когда она прекратила кормить ребенка грудью, она потребовала от руководителя оплатить 

эти перерывы за кормление ребенка как за работу в сверхурочное время. Руководство 

отказало в удовлетворении такой просьбы. Тогда работница обратилась в комиссию по 

трудовым спорам (КТС) организации с заявлением, в котором просила компенсировать ей 

неиспользованные перерывы на кормление ребенка дополнительной оплатой либо 

предоставлением дополнительного отпуска на количество дней, которое в сумме составили 

перерывы на кормление ребенка. 

Какова продолжительность перерыва для кормления ребенка в возрасте до 1,5 лет? 

Какое решение должна вынести КТС по данной ситуации? 

 

Задача 3. По требованию миграционной службы была уволена группа рабочих из 

Туркмении, работавших на строительстве здания крупного завода. Требование основывалось 

на норме закона области, ограничивающего срок трудового договора с иностранцами 

девятью месяцами. В суде, куда обратились рабочие, их адвокат представил копии трудовых 

договоров, заключенных на один год. В качестве доказательств незаконности увольнения 

адвокат сослался и на Конституцию РФ, уравнивающую права иностранцев с правами 

граждан Российской Федерации. 

Как следует разрешить спор? Какими правовыми нормативными актами 

регулируются порядок использования труда иностранцев в России? 

 
 

Практическое занятие № 12 Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов».   

Тема 2.12 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

Задание 1. Владелец магазина продовольственных товаров Игнатов предложил продавцам, 

заведующему магазина и проходящим практику студентам торгового колледжа заключить 

договор о коллективной материальной ответственности. Договор был заключен со всеми, за 

исключением продавца Осетрова (21 год). Последний был на следующий день уволен по п. 7 

ст. 81 ТК РФ.   

Каковы условия и процедура заключения договора о коллективной материальной 

ответственности? Законно ли был уволен Осетров? 

Задание 1. Кольцов (16 лет) был принят в ООО «Импульс» на должность курьера. По 

окончании испытательного срока, установленного трудовым договором  в 3 месяца, он как 

не выдержавший испытание был уволен. Нарушены ли права Кольцова? 

 

Тема 2.13 Рассмотрение трудовых споров. 

Практическое занятие № 13 «Решение практических и ситуационных задач на основе 

нормативных правовых актов» 
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Индивидуальные трудовые споры. 

1. Мелкооптовый магазин ООО «Радость» заключил трудовой договор с Лысенко о 

работе в должности кладовщика. Согласно приказу ей был установлен месячный 

испытательный срок. Через 3 недели после начала работы директор магазина, осматривая 

складское помещение, указал Лысенко, что у нее на рабочем месте непорядок: товары и 

продукция сложены неаккуратно, много мусора, проходы, в нарушение правил 

противопожарной безопасности, загромождены.  

На это Лысенко ответила, что подсобных рабочих ей не дают, несмотря на 

неоднократные просьбы, а сама таскать ящики не обязана, так как это не входит в ее 

обязанности, да при том она беременна. 

Через 2 дня она была ознакомлена с приказом об увольнении как не выдержавшая 

испытание.  

Дайте оценку правомерности действий администрации.  

 

2.  Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, двадцатилетний рабочий того же 

завода Косарев, студент вечернего вуза, обратились в КТС с заявлением о несогласии с 

предоставлением им ежегодных отпусков по утвержденному графику в мае. В заявлении они 

также указывали, что их устраивает предоставление отпуска в летнее время. 

Каково Ваше мнение по данному вопросу? Обоснуйте решение, которое должна 

принять КТС. 
3.  Николаев обратился в суд и предъявил иск к организации о восстановлении на 

работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он пояснил, что 5 сентября 

подал письменное заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 10 сентября 

обратился вновь с письменным заявлением и сообщил, что отзывает свое заявление об 

увольнении. Однако ему отказали, сославшись на то, что 9 сентября был издан приказ о его 

увольнении согласно ст. 80 ТК РФ. 

Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 

 

4. Беспалова, инженер отдела главного механика, была уволена с 24 августа 2019 г. по 

п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В 

материалах, представленных в суд ответчиком, отсутствовали данные о том, что были 

соблюдены требования ст. 179 ТК РФ. При рассмотрении иска в судебном заседании 

выяснилось, что штатное расписание отдела главного механика было утверждено 15 

сентября, а введено в действие 1 октября. Ответчик иск не признал и пояснил, что 

необходимость увольнения работника по сокращению штата является прерогативой 

руководителя, а введение в действие штатного расписания носит не существенный, а 

формальный характер.  

Расцените действия администрации на предмет соответствия законодательству.  

 

Практическое занятие № 14 «Оформление документов правового характера» 

Задание 1. С помощью справочной-правовой системы «КонсультантПлюс» дайте 

обоснованный ответ на следующую ситуацию: 

 

Степанов работал заместителем главного редактора в газете «Правда Сибири». В связи 

с принятием решения о сокращении штата , он был уволен по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Считая 

свое увольнение неправомерным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе и 

взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, полагая, что администрация 

нарушила процедуру увольнения по данному основанию. В частности, ему не была 

предложена другая работа, хотя в организации имелась вакантная должность помощника 

редактора отдела экономической информации. 

Ответчик иска не признал, поскольку утверждал, что обязательства по трудоустройству 

уволенных работников принимает на себя государственная служба занятости, а не 

consultantplus://offline/ref=EFD2F4CBF1FE4E2BABDFBA4E386F2FA50CA16838A4750290CAA9B62E428103F19C9D05856D862B48FEF
consultantplus://offline/ref=EFD2F4CBF1FE4E2BABDFBA4E386F2FA50CA16838A4750290CAA9B62E428103F19C9D008C46FAF
consultantplus://offline/ref=EFD2F4CBF1FE4E2BABDFBA4E386F2FA50CA16838A4750290CAA9B62E428103F19C9D038246F8F
consultantplus://offline/ref=7888C45A6AB7C44DF122823CC712CCE41258C77E278B40F12E412D892B93CF284731237336F1F
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работодатель. 

Существуют ли у администрации какие-либо обязательства в сфере трудоустройства 

работников, увольняемых по сокращению штата? Если да, то какие требования 

предъявляются к предлагаемой работе при увольнении по данному основанию? 

 

Задание 2. Используя образцы правовых документов СПС КонсультантПлюс, ГПК РФ, 

ТК РФ оформите исковое заявление в суд от имени Степанова. Недостающие сведения 

определите самостоятельно. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 5 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Тема 1.1 Трудовое право: понятие, предмет, метод и система 

Поиск информации на сайтах Интернета, работа с учебной и периодической литературой  и 

составление конспекта по вопросу: «Отличия трудового права от смежных отраслей». 

  

Тема 1.2 Принципы трудового права России 

Поиск информации на сайтах Интернета и выполнение реферата по теме: «Международные 

принципы регулирования труда».  

 

Тема 1.3 Источники трудового права 

 Проработка дополнительной литературы и ответы на вопросы, данные 

преподавателем, работа с терминами и определениями  

 

Тема 1.4 Субъекты трудового права 

  Проработка дополнительной литературы и ответы на вопросы, данные 

преподавателем, работа с терминами и определениями  

 

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере труда 

 Поиск информации на сайтах Интернета и выполнение реферата по теме: 

«Социальное партнерство в Чувашской Республике: состояние и проблемы». 

  

Тема 2.1 Трудовой договор 

 Составление конспекта-схемы по теме: «Виды переводов» 

Поиск информации на сайтах Интернета и выполнение презентации по теме: «Прекращение 

трудового договора». 

Решение практических и ситуационных задач  

  

Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 Самостоятельная работа обучающихся: проработка дополнительной литературы и 

ответы на вопросы, данные преподавателем, работа с терминами и определениями. 

  

Тема 2.3 Правовое регулирование рабочего времени. 

 Составление и оформление документов правового характера.  

Тема 2.4 Правовое регулирование времени отдыха. 

 Составление и оформление документов правового характера. 

  

Тема 2.5 Оплата труда. 

 Выполнение презентации по теме: «Правовое регулирование заработной платы». 
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Тема 2.6 Гарантии и компенсации. Оформление таблицы «Виды гарантий и 

компенсаций».  

 

Тема 2.7Дисциплина труда. 

 Поиск информации на сайтах Интернета и выполнение реферата по теме: 

«Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности руководителя организации». 

  

Тема 2.8 Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 

 Работа с нормативно-правовыми актами и учебной литературой по составлению 

конспекта вопроса. 

  

Тема 2.5 Охрана труда. 

 Работа с нормативно-правовыми актами, учебной литературой и составление схемы 

расследования несчастных случаев.  

 

Тема 2.10 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 Составление и оформление документов правового характера.  

 

Тема 2.11 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 Составление и оформление документов правового характера  

 

Тема 2.12 Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 Составление и оформление документов правового характера.  

 

Тема 2.13 Рассмотрение трудовых споров. 

 Самостоятельная работа обучающихся: Составление и оформление документов 

правового характера.  
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3. ПРОГРАММА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных 

средств для оценки освоения умений и усвоения знаний, сформированности общих и 

профессиональных компетенций при проведении промежуточной аттестации) 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен, завершающий 

изучение учебной дисциплины, – это форма промежуточного контроля, целью которой 

является оценка теоретических знаний и практических навыков, способности студента к 

мышлению, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать 

полученные знания и применять их при решении практических. При проведении 

промежуточной аттестации в форме экзамена уровень освоения оценивается оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При проведении промежуточной аттестации могут использоваться следующие 

оценочные средства: 

- теоретические вопросы, 

- комплект практических заданий, 

-  билеты. 

Перечень теоретических вопросов выдается студентам не позднее, чем за месяц до 

начала сессии.  

Промежуточная аттестация в форме  проводится в дни, освобожденные от других 

форм учебной нагрузки, по отдельному расписанию за счет времени, отведенного учебным 

планом на промежуточную аттестацию. 

Промежуточная аттестация проводится во время учебных занятий за счет времени, 

отведенного учебным планом на освоение дисциплины. 

 

Условия проведения экзамена 

Экзамен проводится в учебной аудитории по экзаменационным билетам в устной 

форме. На подготовку студентам дается 45 минут, в течение которых они письменно 

готовятся на местах (отвечают на теоретический вопрос и выполняют практическое задание 

на компьютере), а затем устно отвечают преподавателю на поставленный теоретический 

вопрос и демонстрируют решение задач. Преподаватель может задать студенту 

дополнительные вопросы, как по экзаменационному билету, так и по всему курсу учебной 

дисциплины.  

 

Результаты обучения 

 

Основные показатели оценки результата 

 

Порядковый 

номер 

оценочного 

средства 

Умения   

- применять на практике 

нормы трудового 

законодательства 

 

 

 рационально планирует и организует 

работу, 

 выбирает и применяет методы 

стратегического и оперативного 

планирования, прогнозирования и 

организации работы;  

 выбирает и применяет методы анализа 

правовых норм; 

 оперативно осуществляет поиск 

необходимой информации с 

использованием различных средств; 

 обоснованно выбирает источники 

информации для решения 

профессиональных задач и 

самообразования; 

1-10 
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 с помощью справочной литературы, 

информационных справочных правовых 

систем «Консультант Плюс», «Гарант» и 

сети Интернет решает практические и 

ситуационные задачи на основе 

нормативных актов, осуществляет 

сопровождение документооборота. 

- анализировать и 

готовить предложения по 

урегулированию 

трудовых споров; 

 

 

 распознает тип трудового спора; 

 выбирает оптимальные способы разрешения 

трудового спора, анализирует конфликт; 

 эффективно взаимодействует с другими 

подразделениями работодателя для целей 

урегулирования коллективных трудовых 

споров; 

 предлагает различные варианты решений 

урегулирования трудового спора; 

 оперативно осуществляет поиск 

необходимой информации с 

использованием различных средств 

1-10 

 - анализировать и решать 

юридические проблемы в 

сфере трудовых 

отношений; 

 

 

 анализирует нормативно-правовые акты в 

части наличия коллизий и пробелов; 

 эффективно анализирует и применяет 

судебную практику при решении 

юридической проблемы; 

 выявляет проблем развития отдельных 

институтов трудового права; 

 выбирает проблемные темы для 

самостоятельного исследования и 

подготовки докладов, выступлений; 

 осуществляет поиск необходимой 

информации с использованием различных 

средств; 

 обоснованно выбирает источники 

информации для решения 

профессиональных задач и 

самообразования; 

 с помощью справочной литературы, 

информационных справочных правовых 

систем «Консультант Плюс», «Гарант» и 

сети Интернет решает практические и 

ситуационные задачи на основе 

нормативных актов, осуществляет 

сопровождение документооборота. 

1-10 

 - анализировать и 

готовить предложения по 

совершенствованию 

правовой деятельности 

организации 

 

 

 выявляет проблемы в правовом 

регулировании; 

 обоснованно выбирает и реализует 

различные мотивационные модели в 

деятельности организации в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными актами 

организации, коллективным договором, 

соглашениями; 

1-10 
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 участвует в совместной с другими 

работниками разработке мотивационной 

политики предприятия, проекта 

коллективного договора. 

 анализирует коллективный договор и/или 

его проект. 

 с помощью справочной литературы, 

информационных справочных правовых 

систем «Консультант Плюс», «Гарант» и 

сети Интернет решает практические и 

ситуационные задачи на основе 

нормативных актов, осуществляет 

сопровождение документооборота. 

 результативно общается с сокурсниками, 

коллегами, руководством;  

 успешно применяет на практике 

коммуникативные качества личности в 

процессе общения с сокурсниками, 

педагогами, сотрудниками, руководством, 

работодателем; 

 соблюдает принципы профессиональной 

этики 

Знания   

- нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

общественные 

отношения в трудовом 

праве 

 перечисляет основные источники трудового 

права, 

 характеризует систему источников 

трудового права, их юридическую силу;  

 определяет роль судебной практики в 

развитии нормативно-правовых актов, 

регулирующих отношения в трудовом 

праве;  

 излагает особенности источников трудового 

права; 

 характеризует основные направления 

развития источников трудового права. 

1-10 

 - содержание 

российского трудового 

права 

 раскрывает сущность отрасли трудового 

права; 

 излагает перечень правоотношений, 

регулируемых трудовым правом, 

изменения, происходящие в данной сфере; 

 перечисляет и характеризует 

правоотношения, регулируемых трудовым 

правом;  

 дает характеристику метода правового 

регулирования отрасли трудового права; 

1-10 

- права и обязанности 

работников и 

работодателей 

 излагает основные права и обязанности 

работников и работодателей, устаналивает 

их взаимосвязи; 

 характеризует договорный способ 

установления прав и обязанностей 

работников и работодателей; 

 анализирует способы и порядок 

1-10 
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установления и закрепления прав и 

обязанностей конкретного работника и 

работодателя  

 - порядок заключения, 

прекращения и 

изменения трудовых 

договоров 

 раскрывает содержание правовых норм, 

регулирующих порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

 применяет в практической деятельности 

судебную практику по данным вопросам 

1-10 

 - виды трудовых 

договоров 
 дает характеристику сущности трудового 

договора; 

 раскрывает признаки трудовых 

правоотношений; 

 анализирует возможные различия условий 

трудовых договоров в зависимости от вида 

трудового договора. 

1-10 

 - содержание трудовой 

дисциплины 

 

 дает определение понятия «трудовая 

дисциплина», «правила внутреннего 

трудового распорядка»;  

 раскрывает способы поддержания трудовой 

дисциплины; 

 дает характеристику общей и специальной 

дисциплинарной ответственности; 

 раскрывает виды и порядок применения 

дисциплинарных взысканий, проблемы, 

возникающие в данной сфере. 

1-10 

 - порядок разрешения 

трудовых споров 
 дает определение понятий и различий 

индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; характеристику специальных 

юрисдикционных органов по рассмотрению 

и разрешению трудовых споров; 

 раскрывает категории споров, разрешаемых 

исключительно в судебном порядке, 

правила о подведомственности и 

подсудности трудовых споров. 

1-10 

 - виды рабочего времени 

и времени отдыха 
 дает определение  понятий «рабочее время» 

и «время отдыха»; 

 перечисляет виды и особенности рабочего 

времени и времени отдыха; 

 дает характеристику пробелов в 

законодательном регулировании рабочего 

времени и времени отдыха, их восполнения 

судебной практикой и коллективными 

договорами. 

1-10 

- формы и системы 

оплаты труда работников 
 раскрывает основные формы и системы 

оплаты труда работников; 

 анализирует правовое регулирование 

выплаты заработной платы; 

 дает характеристику правовых основ 

осуществления удержаний из заработной 

платы  

1-10 
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- основы охраны труда  дает определение понятия охраны труда  

 раскрывает содержание правовых норм, 

регулирующих вопрос организации охраны 

труда на предприятии, основные этапы 

расследования несчастного случая на 

производстве. 

1-10 

 - порядок и условия 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора 

 

 

 дает определение понятия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора;  

 проводит разграничение материальной 

ответственности в трудовом праве и 

имущественной ответственности в 

гражданском праве; 

 характеризует виды материальной 

ответственности работника перед 

работодателем и их правового 

регулирования;  

 раскрывает порядок привлечения к 

материальной ответственности. 

1-10 
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 Перечень вопросов для подготовки к экзамену по дисциплине «Трудовое 

право». 

1. Предмет трудового права. Сфера действия трудового права в современных условиях. 

2. Метод трудового права. 

3. Правоотношения в сфере правового регулирования труда. 

4. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

5. Система трудового права. Система законодательства о труде. Система науки 

трудового права. 

6. Источники трудового права. 

7. Международные нормы как источник трудового права. 

8. Значение судебной практики в трудовом праве. 

9. Локальные нормы как источник трудового права. 

10. Принципы трудового права. 

11. Субъекты трудового права: понятие, виды, общая характеристика. 

12. Организации как субъекты трудового права. 

13. Работник как субъект трудового права. 

14. Безработный как субъект трудового права. 

15. Работодатель как субъект трудового права. 

16. Роль профсоюзов в правовом регулировании труда.  

17. Коллектив работников как субъект трудового права. 

18. Коллективный договор: понятие и стороны. 

19. Коллективные соглашения: понятие и виды. 

20. Порядок подготовки и заключения коллективного договора. 

21. Содержание коллективного договора и его структура. 

22. Генеральное коллективное соглашение. 

23. Ответственность по законодательству о коллективных договорах и соглашениях. 

24. Понятие социального партнерства в сфере труда. Органы социального партнерства. 

25. Формы социального партнерства.  

26. Ответственность сторон социального партнерства. 

27. Занятость и категории занятого населения по законодательству РФ. 

28. Пособие по безработице: понятие, размеры, порядок назначения и выплаты. 

29. Профессиональная подготовка по направлению службы занятости. Стипендия за 

период профессиональной подготовки. 

30. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц. 

31. Понятие и виды трудового договора.  

32. Ученический договор. 

33. Срочный трудовой договор. 

34. Порядок заключения трудового договора. 

35. Содержание трудового договора. 

36. Трудовая книжка. 

37. Испытание при приеме на работу. 

38. Переводы на другую работу: понятие, виды, правила. 

39. Изменение условий трудового договора. 

40. Перевод в случае производственной необходимости. 

41. Прекращение трудового договора по инициативе работника. 

42. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

либо по сокращению численности или штата работников. 

43. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 

несоответствием работника занимаемой должности. 

44. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 

однократным грубым нарушением работником своих трудовых обязанностей. 
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45. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя в связи с совершением 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим ценности. 

46. Дополнительные основания для расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя в отношении руководителя, его заместителя и главного бухгалтера. 

47. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

48. Прекращение трудового договора при нарушении правил приема на работу. 

49. Прекращение трудового договора в связи с переводом (переходом) работника на 

другую работу. 

50. Прекращение трудового договора в связи с отказом работника от продолжения 

работы. 

51. Расторжение срочного трудового договора. 

52. Понятие и виды рабочего времени. 

53. Сверхурочные работы: понятие, случаи и порядок проведения. 

54. Сокращенное и неполное рабочее время. 

55. Совмещение и совместительство. 

56. Понятие и виды времени отдыха. 

57. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

58. Правовое регулирование оплаты труда. 

59. Порядок исчисления среднего заработка. 

60. Нормы труда, нормы выработки. 

61. Понятие, виды гарантийных и компенсационных выплат. 

62. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

63. Дисциплинарные взыскания: понятие, виды, порядок применения и снятия. 

64. Понятие, виды, основания и порядок применения поощрений за успешный труд. 

65. Материальная ответственность в трудовом праве: понятие, виды. 

66. Случаи полной материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю. 

67. Порядок возмещения ущерба, причинного работодателю. 

68. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

69. Трудовые споры: понятие и виды. 

70. Понятие и содержание института охраны труда в трудовом праве. 

71. Федеральная инспекция труда. 

72. Учет и порядок проведения расследования несчастного случая на производстве. 

73. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

74. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.  

75. Индивидуальные трудовые споры, рассматриваемые судом. 

76. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. 

77. Понятие коллективного трудового спора. 

78. Порядок разрешения коллективного трудового спора. 

79. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. 

80. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. 

81. Система органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 
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Комплект вариантов экзаменационных билетов 

 

Экзаменационный билет № 1 

 

1. Защита персональных данных. 

2. Порядок обращения в суд по делам, вытекающим из трудовых правоотношений. 

 

Задача 

Кузнецов был привлечен к дисциплинарной ответственности за отказ выполнить 

распоряжение работодателя о привлечении его к работе в выходной день 13 апреля 2015 г. 

Согласно графику сменности, с которым Кузнецов был своевременно ознакомлен, выходной 

день приходился на 13 апреля 2015 г. 

Обжалуя приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности, Кузнецов указал, 

что действовал правомерно, применяя одну из форм самозащиты, предусмотренных ст. 379 

ТК РФ. 

Проанализируйте ситуацию. 

Какие способы защиты субъективных прав может использовать Кузнецов? 

 

Экзаменационный билет № 2 

1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства. 

2. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

 

Задача 

22 сентября 2017 г. государственный инспектор труда в ходе проведения плановой 

проверки соблюдения трудового законодательства в ООО "Лесные дали" выявил нарушения 

трудового законодательства и выдал предписание об их устранении. Директор предприятия 

не согласился с выводами государственного инспектора и отказался выполнять их. 

По истечении срока, установленного государственным инспектором труда для 

устранения правонарушений, была проведена проверка выполнения предписания. 

Поскольку нарушения, указанные в предписании, не были устранены в установленный срок, 

директор ООО "Лесные дали" был подвергнут административной ответственности в виде 

штрафа. 

Какие нарушения были допущены директором ООО "Лесные дали" в указанном 

случае? 

Является ли ООО "Лесные дали" субъектом административной ответственности? 

Какие виды проверок, осуществляемых органами государственной инспекции 

труда, вы знаете? 

Какой порядок защиты прав и законных интересов работодателя и руководителя 

организации может быть использован в рассматриваемом случае? 
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Экзаменационный билет № 3 

1. Порядок оформления на работу. 

2. Порядок привлечения работника к материальной ответственности. 

 

Задача 

На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: 

подросток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в 

запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник 

высшего учебного заведения. 

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких 

нормативных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформлена 

трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая 

книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся положения о 

трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 

 

 

Экзаменационный билет № 4 

1. Материальная ответственность работодателя. 

2. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами. 

 

Задача 

При заключении трудового договора с Бирюковым о его работе в должности инженера-

конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в 

указанный договор включить следующие условия: 

о режиме работы и отдыха; 

об условиях оплаты труда; 

о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации; 

об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать 

ежегодный или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и 

др.); 

об обязательстве не принимать участия в забастовке; 

об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

По соглашению с Бирюковым трудовой договор был заключен. 

 

Правомерны ли действия руководителя организации? Каков порядок заключения 

трудового договора, в какой форме и каково его содержание? 

 

 

Экзаменационный билет № 5 

1. Понятие занятости и трудоустройства. Правовой статус безработного 

2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

 

Задача 

Техник организации Костин отказался от подписания срочного трудового договора с 

той же организацией, которая была преобразована в открытое акционерное общество. В 

связи с этим он был уволен приказом генерального директора по п. 6 ст. 77 ТК РФ. 

Считая свое увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что после 

регистрации устава общества было утверждено Положение о найме и увольнении 

consultantplus://offline/ref=7888C45A6AB7C44DF122823CC712CCE41258C77E278B40F12E412D8932FBF
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работников общества. На этом основании генеральный директор издал приказ о заключении 

со всеми работниками срочных трудовых договоров. В результате преобразования 

государственной организации произошли существенные изменения условий труда, поэтому, 

как считал ответчик, были основания прекратить трудовой договор с Костиным по п. 6 ст. 77 

ТК РФ. 

Правильно ли поступил генеральный директор открытого акционерного 

общества? Какое решение вынесет суд? 

 

Экзаменационный билет № 6 

1. Понятие, порядок заключения трудового договора.  Испытание при приеме на работу. 

2. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

 

Задача 

Никонова, имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в 

домостроительный комбинат на должность экономиста по труду с трехмесячным 

испытательным сроком. Спустя три месяца руководитель комбината издал приказ о 

продлении срока испытания на один месяц (с согласия Никоновой), так как не сложилось 

определенного представления о деловых качествах Никоновой. Через полмесяца после этого 

был издан приказ об увольнении Никоновой, как не выдержавшей испытания. 

Считая приказ об увольнении необоснованным, Никонова обратилась в суд с исковым 

заявлением о восстановлении ее на работе. В нем она указала, что в период испытания к ней 

никаких претензий не предъявлялось, что она обладает необходимой специальностью и 

квалификацией для выполнения работы в должности экономиста по труду. Свое согласие на 

продление срока предварительного испытания она объяснила нежеланием ссориться с 

руководителем комбината. 

Имел ли право руководитель комбината продлевать испытательный срок? 

Правомерно ли увольнение Никоновой? 

Какое решение вынесет суд по иску Никоновой? 

 

Экзаменационный билет № 7 

 

1. Понятие и условия материальной ответственности сторон трудового договора. Виды 

материальной ответственности работника. 

2. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

 

Задача 

18 декабря приказом директора ООО "Все для дома" заведующему складом Кузнецову 

был объявлен выговор за небрежное оформление складских документов. 3 февраля 

следующего года ему в приказе было объявлено замечание за несвоевременный отпуск 

материалов. 22 февраля того же года на складе была проведена инвентаризация, в результате 

которой установлено, что по вине Кузнецова запущен учет материальных ценностей, 

находившихся на складе. За это нарушение своих обязанностей ему был объявлен строгий 

выговор, а также он был предупрежден о неполном служебном соответствии. Через неделю 

после объявления Кузнецову строгого выговора он опоздал на работу на 3 часа. Учитывая 

все наложенные на Кузнецова взыскания, директор ООО своим приказом уволил его за 

неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. 

Правомерно ли увольнение Кузнецова? 

В каких случаях работодатель имеет право уволить работника за неоднократное 

неисполнение им без уважительных причин его трудовых обязанностей? 
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Экзаменационный билет № 8 

1. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. 

2. Порядок рассмотрения трудовых споров комиссией по трудовым спорам. 

 

Задача 

Сторож садоводческого товарищества Зайцева была уволена по ее инициативе (по 

собственному желанию). Считая увольнение неправомерным, она обратилась в суд с иском 

о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. При этом она заявила, что 

просьбу уволить ее по собственному желанию она высказала под влиянием необоснованных 

претензий со стороны председателя правления, находясь в состоянии сильного волнения. 

Никакого письменного заявления об увольнении она не подавала. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что Зайцева изъявила свое желание уволиться с 

работы без всякого на нее давления и в присутствии ряда свидетелей, подтверждающих 

подлинность ее волеизъявления. При этом Орлова назвала конкретную дату, когда она 

хотела бы прекратить трудовые отношения. 

Какое, по Вашему мнению, решение должен принять суд? 
 

Экзаменационный билет № 9 

1. Самозащита работником трудовых прав. 

2. Правовое регулирование заработной платы. 

 

Задача 

Богачев работал инженером-технологом муниципального унитарного предприятия 

"Валенки". В связи с сокращением штата он был уволен, после чего обратился в суд с иском 

о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. Богачев пояснил, что у МУП 

имелась в другом цеху вакантная должность инженера-технолога, которую ему не 

предложили. Он считал, что руководством МУП не была исполнена предусмотренная 

законодательством обязанность по его трудоустройству, поскольку ему предлагали работу 

без учета его специальности. 

Ответчик иск не признал и в подтверждение своей позиции сослался на то, что 

Богачеву в порядке трудоустройства предлагались другие должности, от которых он 

отказался. 

Какие возможны варианты решения данного трудового спора? 

 

Экзаменационный билет № 10 

1. Понятие, признаки трудовых правоотношений. 

2. Понятие и виды отпусков по трудовому законодательству. 

 

Задача 

Хирург Матвеев с 1 сентября 2016 г. работал консультантом в городской поликлинике. 

2 декабря он написал заявление о предоставлении ему ежегодного отпуска с 15 декабря 2016 

г., так как с этого дня у него отпуск по основной работе. Заведующая поликлиникой ему 

отказала, мотивируя тем, что право на отпуск у него еще не возникло. Кроме того, по 

основному месту работы П. Матвеев имеет право на отпуск большей продолжительности, 

чем в поликлинике. 

Каковы правила предоставления отпусков лицам, работающим по 

совместительству? Правомерен ли отказ в предоставлении отпуска? 
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Критерии оценки устных ответов студентов на экзамене:  

1. Оценка «отлично» (5 баллов) ставится студенту за правильный, полный и 

глубокий ответ на вопрос. Ответ студента на вопрос должен быть полным и развернутым, ни 

в коем случае не зачитываться дословно, содержать четкие формулировки всех 

определений, касающихся указанного вопроса, подтверждаться фактическими примерами. 

Такой ответ должен продемонстрировать знание студентом материала лекций, базового 

учебника и дополнительной литературы. Оценка «отлично» выставляется только при 

полных ответах на все основные и дополнительные вопросы. 

2. Оценка «хорошо» (4 балла) ставится студенту за правильный и полный ответ на 

вопрос. Ответ студента на вопрос должен быть полным, ни в коем случае не зачитываться 

дословно, содержать четкие формулировки всех определений, непосредственно касающихся 

указанного вопроса, подтверждаться фактическими примерами. Такой ответ должен 

продемонстрировать знание студентом материала лекций и базового учебника. Оценка 

«хорошо» (4балла) выставляется только при правильных и полных ответах на все основные 

вопросы. Допускается неполный ответ по одному из дополнительных вопросов. 

3. Оценка «удовлетворительно» (3 балла) ставится студенту за правильный, но не 

полный ответ на вопрос преподавателя или билета. Ответ студента на вопрос может быть не 

полным, содержать нечеткие формулировки определений, прямо касающихся указанного 

вопроса, неуверенно подтверждаться фактическими примерами. Он ни в коем случае не 

должен зачитываться дословно. Такой ответ демонстрирует знание студентом только 

материала лекций. Оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется только при 

правильных, но неполных, частичных ответах на все основные вопросы. Допускается 

неправильный ответ по одному из дополнительных вопросов. 

4. Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) ставится студенту за неправильный 

ответ на вопрос преподавателя или билета либо его отсутствие. Ответ студента на вопрос, в 

этом случае, содержит неправильные формулировки основных определений, прямо 

относящихся к вопросу, или студент вообще не может их дать, как и подтвердить свой ответ 

фактическими примерами. Такой ответ демонстрирует незнание студентом материала 

лекций, базового учебника и дополнительной литературы. 
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4. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С 

НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

обеспечение наличия специальной аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется аппаратура индивидуального пользования; 

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания 

и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по 

желанию обучающегося письменный ответ при контроле знаний может проводиться в 

устной форме. 

 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении работ оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

контрольные письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении заданий оформляются 

увеличенным шрифтом. 
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