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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

ФОС предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины и 

состоит из программы текущей аттестации и программы промежуточной аттестации. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в направлении 

оценки уровня освоения дисциплин. 

 

Критерии оценки уровня освоения 

При проведении аттестации студентов используются следующие критерии оценок: 

Оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие 

знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню 

освоения дисциплины. 

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему 

стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению 

и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. Оценка 

"хорошо" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины. 

Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного 

учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны преподавателя. 

Оценка "удовлетворительно" соответствует достаточному уровню освоения дисциплины. 

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение 

или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому уровню освоения 

дисциплины. 

Для оценки уровня освоения дисциплин в колледже устанавливаются следующее 

соответствие: 

«отлично» - высокий уровень освоения; 

«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения; 

«неудовлетворительно» - низкий уровень освоения. 

Для оценки общих и профессиональных компетенций студентов используется 

дихотомическая система оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция 

освоена. Оценка общих и профессиональных компетенций по дисциплине отражается в 

журнале учебных занятий и выставляется на основании результатов выполнения 

практикоориентированных заданий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных средств 

для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированности 

общих и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля) 

 
 

Формы и методы текущего контроля: устный и письменный опрос, тестирование, 

выполнение практических работ и внеаудиторных самостоятельных работ, реферативное 

задание, выполнение и защита реферата, аудиторная самостоятельная работа, 

исследовательское задание – создание и защита электронной презентации, тестирование, 

самостоятельная работа. 
При проведении аудиторной контрольной работы студент прочитывает задания 

соответствующего варианта контрольной работы и отвечает письменно на вопросы 

(решает задания) в любом порядке. Время выполнения контрольной работы: 20-45 мин (в 

зависимости от объема и уровня заданий). 

Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов. 

Реферат выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по его 

выполнению, оформляется в бумажном варианте в соответствии со стандартом колледжа 

и по желанию студента может сопровождаться электронной презентацией. Защита 

реферата проводится в устной форме в рамках теоретических занятий. 

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает 

разработка электронной презентации, является формой самостоятельной работы 

студентов. Электронная презентация разрабатывается студентами индивидуально или 

группой студентов (2-3 чел.) в соответствии с методическими рекомендациями по ее 

подготовке. Защита презентации проводится в устной форме в рамках теоретических 

занятий. При подготовке выступления по презентации можно руководствоваться 

рекомендациями к подготовке устного сообщения. 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или 

нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения 

ситуаций; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Вопросы по разделам и/или темам. Критерии оценки. 

Письменный контроль – контроль, предполагающий работу с поставленными 

вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по 

отдельным темам (разделам) курса; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Задания для выполнения. 

Критерии оценки.  

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: 

Фонд тестовых заданий. Инструкции по выполнению. Критерии оценки. 

Разработка проекта – конечный продукт, получаемый в результате планирования и 

выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения 

практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и 

уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке 

или группой обучающихся; ПРИКЛАДЫВАЮТСЯ: Темы групповых и/или 

индивидуальных проектов. Критерии оценки. 

 

Другие виды текущего контроля знаний, которые определяются педагогами. 

При проведении текущего контроля успеваемости студентов используются 

следующие критерии оценок: 

1) Критерии оценки выполнения устного опроса, контрольной работы, тестовых 

заданий, аудиторной самостоятельной работы: 
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Процент результативности  Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Все запланированные контрольные, самостоятельные работы и тесты по 

дисциплине обязательны для выполнения. 

 

2) Критерии оценки реферата: 

оценка «отлично» выставляется за реферат, который носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими обоснованными 

выводами;  

оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях 

реферат при наличии небольших недочетов в его содержании или оформлении; 

оценка «удовлетворительно» выставляется за реферат, который удовлетворяет всем 

предъявляемым требованиям, но отличается поверхностностью, в нем просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется за реферат, который не носит 

исследовательского характера, не содержит анализа источников и подходов по выбранной 

теме, выводы носят декларативный характер.  

 

3) Критерии оценки электронной презентации: 

Критерии оценки Содержание оценки 

1. Содержательный 

критерий 

(0-20 баллов) 

обоснование выбора темы, знание предмета и свободное 

владение материалом, грамотное использование научной 

терминологии, импровизация, речевой этикет 

2. Логический критерий 

(0-20 баллов) 

стройное логико-композиционное построение речи, 

доказательность, аргументированность 

3. Речевой критерий 

(0-20 баллов) 

использование языковых (метафоры, фразеологизмы, 

пословицы, поговорки и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и 

т.д.) средств выразительности; фонетическая организация речи, 

правильность ударения, четкая дикция, логические ударения и 

т.д. 

4. Психологический 

критерий 

(0-20 баллов) 

взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание 

и учет законов восприятия речи, использование различных 

приемов привлечения и активизации внимания 

5. Критерий соблюдения 

дизайн-эргономических 

требований к 

компьютерной 

презентации 

(0-20 баллов) 

соблюдение требований к первому и последнему слайдам, 

прослеживание обоснованной последовательности слайдов и 

информации на слайдах, необходимое и достаточное 

количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей 

восприятия графической (иллюстративной) информации, 

корректное сочетание фона и графики, органичное 

соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное 

соотнесение устного выступления и компьютерного 

сопровождения, общее впечатление от мультимедийной 

презентации 

 

Количество набранных баллов 

по критериям оценки презентации 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 
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80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

В соответствии с принципами технологии групповой работы при оценивании 

электронной презентации выставляется одна оценка всем участникам микрогруппы. 

Студенты, не представившие готовую электронную презентацию или представившие 

работу, которая была оценена на «неудовлетворительно», не допускаются к сдаче 

экзамена по дисциплине
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Контрольно-оценочные средства для проведения текущей аттестации (для оценки уровня освоения умен 

Результаты освоения: знания и умения, элементы компетенции, подлежащие  текущему контролю 

 

Результаты освоения Основные показатели оценки результата 

Раздел, тема Форма и методы контроля Порядковы

й номер 

оценочного 

средства 

Должен знать     

нормативные правовые 

акты федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные 

акты организаций, 

регулирующие организацию 

работы органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты 

населения; 

Раскрывает понятие и виды нормативные правовые 

акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

 

Тема 1.1 Общие понятия социальной 
защиты населения, социального 
обеспечения и государственной 
системы социального обеспечения, их 
характеристика 

 

Устный опрос 
Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 
2, 

3, 

4, 

5 

 систему государственных 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Раскрывает понятие системы государственных  

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

Тема 1.2. Общая характеристика и 
понятие организации работы органов 
социального обеспечения 

 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

учреждений социальной 

Раскрывает понятие организационно-управленческие 

функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения 

Тема 1.2. Общая характеристика и 
понятие организации работы органов 
социального обеспечения 

 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 
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защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

 

передовые формы 

организации труда, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, 

органах и учреждениях 

социальной защиты 

населения; 

Описывает формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Тема 2.1 Пенсионный Фонд РФ  в 

системе обязательного пенсионного 

страхования РФ. Организация работы 

органов пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

Раскрывает информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

 

Тема 2.1 Пенсионный Фонд РФ  в 

системе обязательного пенсионного 
страхования РФ. Организация работы 

органов пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 
Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 
3, 

4, 

5 

процедуру направления 

сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

порядок ведения базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

оказания услуг; 

Описывает процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

Раскрывает порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций 

Тема 3.1 Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному 

социальному страхованию 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 

документооборот в системе 

органов и учреждений 

социальной защиты 

Описывает документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения и органов 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

1, 

2, 

3, 

4, 
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населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 

страхования.  

 

Практическая работа 

 

5 

федеральные, 

региональные, 

муниципальные программы 

в области социальной 

защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

Описывает федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области социальной 
защиты населения 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

Кодекс профессиональной 

этики специалиста органов 

и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Раскрывает понятие кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Раздел 2. Организация работы органов 
пенсионного обеспечения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 
Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 
4, 

5 

Должен уметь      

поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных 

выплат с применением 

компьютерных технологий; 

Создает базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

выявлять и осуществлять 

учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

Выявляет и осуществляет учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

 участвовать в 

организационно-

управленческой работе 

Участвует в организационно-управленческой работе 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

garantf1://70399708.1000/
garantf1://70399708.1000/
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структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Практическая работа 

 

5 

взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, 

учреждениями, 

общественными 

организациями; 

Взаимодействует с органами исполнительной власти 

Тема 3.1 Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному 

социальному страхованию 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 
Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 
3, 

4, 

5 

- собирать и анализировать 

информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

Использует сетевые технологии обработки 
информации. 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения. 

Тема 2.4 Организация работы 

негосударственных пенсионных фондов 

и их взаимодействие с ПФР. 

 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

  Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

 выявлять по базе данных 

лиц, нуждающихся в мерах 

государственной 

социальной поддержки и 

помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

Решает практические ситуации по вопросам 

пенсионного обеспечения с использованием 

информационных справочно-правовых систем 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 
 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

Решает практические ситуации об установлении опеки 

и попечительства. 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

осуществлять контроль и 

учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми 

Использует сетевые технологии обработки и передачи 

информации . 

Тема 3.1 Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

1, 

2, 

3, 
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под опеку и 

попечительство, 

переданными на воспитание 

в приемную семью; 

социальному страхованию. 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

  Реферативная работа 

Практическая работа 

 

4, 

5 

направлять сложные или 

спорные дела по 

пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

Решает практические ситуации по пенсионным  

вопросам и вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам. 

Тема 3.1 Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному 

социальному страхованию. 

Тема 4.1 Организация работы по 

обязательному медицинскому 

страхованию и предоставлению 

медицинской помощи гражданам 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

  Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

разграничивать 

компетенцию органов 

социальной защиты 

населения, Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации, определять их 

подчиненность, порядок 

функционирования; 

Разграничивает компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской 
Федерации, определяет их подчиненность и порядок 

функционирования. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

применять приемы делового 

общения и правила 

культуры поведения в 

профессиональной 

деятельности; 

Применяет приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной 

деятельности. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения. 
Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности; 

Соблюдает и следует этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения. 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей 

правильное составление электронной карточки Тема 2.2 Общие вопросы организации Устный опрос 

Самост. работа 

1, 

2, 
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пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

каждого клиента органа (учреждения) социальной 

сферы; 

 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

3, 

4, 

5 

качество владения базами данных, созданными в 

органах социальной защиты населения; 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

умение использовать информацию, содержащуюся в 

базах данных получателей пособий, пенсий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот для оказания социальной помощи 

нуждающимся гражданам; 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 
Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 
4, 

5 

внесение изменений в базы данных пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в соответствии с изменением 

действующего законодательства; 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 

качество рекомендаций по вопросам улучшения 

ведения баз данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот. 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 
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ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

качество владения действующим законодательством 

по вопросам оказания социальной помощи лицам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

точность и грамотность определения, к какой 

категории нуждающихся граждан относится клиент 

органа или учреждения социальной сферы; 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

грамотность диагностирования трудной жизненной 

ситуации граждан, обращающихся в органы 

(учреждения) социальной сферы. 

Тема 3.2 Организация работы органов 
социальной защиты населения. 

Устный опрос 
Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 
2, 

3, 

4, 

5 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 
отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите. 

 качество квалификации трудной жизненной ситуации 

и разграничения категорий нуждающихся граждан; 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

грамотность планирования мероприятий, проводимых 

в отношении различных категорий граждан, а также 

семей, нуждающихся в социальной помощи и 

поддержке; 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

качество распределения функциональных 

обязанностей в зависимости от плана проводимых 

мероприятий; 

 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

грамотность корректирования проводимых 

мероприятий в зависимости от изменения жизненных 

обстоятельств. 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 

 демонстрация понимания целей и задач 

профессиональной деятельности; 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 
обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 
Тестовый контроль 

Реферативная работа 

1, 

2, 
3, 

4, 
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интерес. Практическая работа 5 

определение профессиональных затруднений и 
средств их преодоления на основе профессионального 

саморазвития. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 
обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 
Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 
3, 

4, 

5 

ОК 2 Организовывать 
собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

 осознание способов деятельности, выбор средств, 

адекватных ее целям и задачам; 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

осуществление контроля, оценки и коррекции 

деятельности по процессу и результатам; 

 выбор и применение методов и способов составления 

и проведения работ в сфере социальной защиты 

населения; 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

 оценка эффективности и качества выполнения 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 3 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

демонстрация способности адекватно оценить 

ситуацию при решении профессиональных задач как в 

стандартных, так и нестандартных ситуациях; 

 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения. 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

 внимательное, вдумчивое отношение к выполнению 

своих действий, обязанностей и способность нести 

Раздел 2. Организация работы органов 

пенсионного обеспечения. 

Тема 3.2 Организация работы органов 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

1, 

2, 

3, 
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личностную ответственность за принятие и 

реализацию решений; 

социальной защиты населения. Реферативная работа 

Практическая работа 

4, 

5 

 аргументированность самоанализа выполнения 

профессиональных задач. 

Тема 3.2 Организация работы органов 

социальной защиты населения. 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 4 Осуществлять поиск и 

использование информации, 
необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

точность и скорость поиска необходимой для решения 

задачи информации; 

 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

анализ информации, выделение в ней главного, 

структурирование; 

 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

эффективность и полнота использования различных 

источников, включая электронные при выполнении 

профессиональной задачи. 

Тема 2.3 Организация индивидуального 
(персонифицированного) учета в 
системе обязательного пенсионного 
страхования.  

 

Устный опрос 
Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 
2, 

3, 

4, 

5 

ОК 6 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

полнота соблюдения этических норм и правил 

взаимодействия с преподавателями, коллегами, 

руководством, клиентами; 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

участие в коллективном принятии решений о наиболее 

эффективных путях выполнения работы, 

аргументированное, доказательное представление и 

отстаивание своего мнения на основе уважительного 

отношения к окружающим; 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 

полнота владения приемами дискуссии, диспута, 

диалога, монолога; 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

1, 

2, 

3, 

4, 
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 Практическая работа 5 

результативность взаимодействия с участниками 

профессиональной деятельности. 

 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

демонстрация способности в полном объеме в 

соответствующие сроки выполнять свои обязанности, 

мотивировать, аргументированно побуждать других к 

выполнению обязанностей в соответствии с их 

распределением, нести ответственность не только за 

свои действия и поступки, но и за поступки, результат 

деятельности членов команды; 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 
работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 
Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 
2, 

3, 

4, 

5 

 обоснованный самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы и анализ процессов в группе при 

выполнении профессиональных задач. 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 
профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

организация самостоятельных занятий при изучении 

профессионального модуля. 

Тема 2.2 Общие вопросы организации 

работы органов Пенсионного Фонда РФ 

Устный опрос 

Самост. работа 
Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 
3, 

4, 

5 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

регулярный анализ нормативно-правовых актов в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения. 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 
защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 
Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

1, 
2, 

3, 

4, 
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Практическая работа 

 

5 

готовность использовать новые отраслевые 

технологии в профессиональной деятельности. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

 понимание и осознанное соблюдение культуры, 

этических норм общения, правил поведения, выбор 

тактики поведения, ведущей к бесконфликтному 

сотрудничеству или компромиссному решению 

конфликтной ситуации; 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения. 
Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 
Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 
5 

эффективность использования знаний 

психологических основ, правил общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; публичного 

выступления и речевой аргументации позиции. 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения. 

Раздел 3. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 
пособиями и социальную защиту 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

демонстрация личной нетерпимости к 

коррупционному поведению, знание нормативных и 

моральных требований по антикоррупционному 

поведению. 

Раздел 1. Общие понятия социальной 

защиты населения, социального 

обеспечения и государственной 

системы социального обеспечения 

Устный опрос 

Самост. работа 

Тестовый контроль 

Реферативная работа 

Практическая работа 

1, 

2, 

3, 

4, 

5 
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2. Контрольно-оценочные средства для проведения текущей аттестации (для 

оценки уровня освоения умений, усвоения знаний при проведении текущего 

контроля). 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО№ 1  

 

Комплект вопросов для устного опроса по темам. 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной защиты населения, социального 

обеспечения и государственной системы социального обеспечения 

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Что является предметом социальной защиты населения в Российской 

Федерации? 

2. Как осуществляется финансирование социальной защиты населения Российской 

Федерации? 

3. Перечислите категории граждан, имеющих право на социальную защиту. 

4. Что включает в себя государственная система социальных пособий и 

компенсационных выплат? 

 

Тема 1.2. Общая характеристика и понятие организации работы органов 

социального обеспечения 

   

Вопросы для контроля знаний: 

 

1.  Что такое организация работы органов социального обеспечения?  

2. Составьте схему государственных органов социальной защиты. 

3. Что включает в себя работа с обращениями граждан? 

4. Расскажите о значении письменных обращений граждан по вопросам социальной 

защиты населения. 

5. Охарактеризуйте основные обращения граждан: предложение, заявление, запрос, 

жалоба. 

6. Охарактеризуйте основные этапы работы с письмами граждан. 

7. Какова роль общественности в работе органов социальной защиты населения? 

8. Обоснуйте значение справочно-кодификационной работы в деятельности 

органов социальной защиты населения. 

Раздел 2. Организация работы органов пенсионного обеспечения  

Тема 2.1 Пенсионный Фонд РФ  в системе обязательного пенсионного страхования 

РФ. Организация работы органов пенсионного обеспечения  

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1.Дайте характеристику органов пенсионного обеспечения. 

2. Как и когда был образован Пенсионный Фонд РФ? 

3. Раскройте правовое положение Пенсионного фонда РФ, его задачи, функции. 

4. Приведите структуру Пенсионного отдела, опишите особенности организации 

его работы. 

5. Расскажите о компетенции отдела персонифицированного учета и 

взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами. 

6. Расскажите о компетенции отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц. 

7. Расскажите о компетенции отдела назначения и перерасчета пенсий. Отдела 

выплаты пенсий. 

8. Как осуществляется управление, формирование и расходование средств 

Пенсионного фонда РФ? 
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Тема 2.2 Общие вопросы организации работы органов Пенсионного Фонда РФ 

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Как осуществляется взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с 

налоговыми органами, органами казначейства, социальной защиты населения, записи 

актов гражданского состояния и другими органами?  

2. Как осуществляется прием граждан? 

3. Как осуществляется планирование работы органов Пенсионного фонда РФ?   

4. Раскройте функциональные обязанности должностных лиц управлений 

Пенсионного фонда РФ в городах (районах). 

5. Как организована работа с обращениями граждан в Пенсионном фонде РФ? 

6. Охарактеризуйте основные обращения граждан в ПФР. 

  

Тема 2.3 Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования.  

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Что такое персонифицированный учет? В чем состоят его цели? 

2. Что составляет правовую основу ИПУ? 

3. Как осуществляется представление граждан к пенсии?  

4. Как осуществляется подготовка и оформление пенсионного дела? 

5. Каким образом осуществляется финансовое обеспечение пенсионных 

выплат? 

6. Как осуществляется регистрация застрахованных лиц? 

7. В чем состоит сущность свидетельства обязательного пенсионного 

страхования? 

8. Как осуществляется открытие лицевого счета застрахованного лица в 

органах ПФР? 

9. Перечислите требования, предъявляемые к документам при их осмотре, при 

подготовке макета пенсионного дела. 

10.  Охарактеризуйте организацию работы по назначению пенсий. 

 

Тема 2.4 Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействие с ПФР.  

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Что составляет правовую основу деятельности негосударственных 

пенсионных фондов?  Расскажите о негосударственных пенсионных фондах и их 

основных направлениях деятельности. 

2. Раскройте основные требования заключения договора с НПФ по 

обязательному пенсионному страхованию. 

3. Каким образом осуществляется взаимодействие  НПФ с ПФР? 

 

 

 

Раздел 3. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 

граждан пособиями и социальную защиту  

Тема 3.1 Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию  



20 
 

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Дайте характеристику органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию. 

2. Раскройте основные направления деятельности Министерства труда и 

социального развития РФ. 

3. Раскройте основные направления деятельности ФСС РФ. 

4. Виды пособий, выплачиваемых ФСС РФ. 

5. Охарактеризуйте планы и графики, составляемые в органах социальной защиты 

населения. 

6.  Перечислите требования, предъявляемые к составлению планов. 

7. В чем состоит организация работы по социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством? 

8. Как осуществляется организация работы по медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитации? 

 

Тема 3.2 Организация работы органов социальной защиты населения.  

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Дайте характеристику осуществления социальной защиты населения. 

2. Раскройте структуру местных органов социальной защиты населения.  Дайте 

характеристику основным направлениям работы. 

3. Охарактеризуйте роль и значение в социальной защите таких органов, как 

МСЭК, ВОС, ВОГ и ВОИ. 

4. Перечислите виды учебных заведений для инвалидов. 

5. Расскажите о транспортном обеспечении инвалидов, перечислите виды 

моторных и не моторных средств передвижения для инвалидов. 

6. Охарактеризуйте протезно-ортопедическую помощь населению. 

7. Перечислите виды домов-интернатов для престарелых и инвалидов. 

8. Каков порядок направления и содержания граждан в домах-интернатах для 

престарелых и инвалидов? 

9. Охарактеризуйте новые социальные службы. 

10. Что такое социальное обслуживание, каковы принципы его построения? 

11. Расскажите о социальном обслуживании на дому, его роли и значении в 

обслуживании нетрудоспособного населения. 

12. Охарактеризуйте центры социального обслуживания населения, их роль. 

 

Тема 3.3 Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по безработице 

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Что такое занятость?  

2. Дайте общую характеристику органов занятости населения. 

3. Раскройте цели и задачи органов занятости населения. 

4. Какова структура органов занятости населения?  

5. Раскройте основные направления деятельности органов занятости. 

6. Какие формы трудоустройства инвалидов вы знаете? Какова роль органов 

занятости в деле трудоустройства инвалидов? 
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Раздел 4. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую 

помощь гражданам.  

Тема 4.1 Организация работы по обязательному медицинскому страхованию и 

предоставлению медицинской помощи гражданам  

  

Вопросы для контроля знаний: 

 

1. Дайте общую характеристику  органам ОМС. 

2. Перечислите принципы организации ОМС. 

3. Раскройте права и обязанности застрахованных лиц в отношениях 

обязательного медицинского страхования. 

4. Раскройте права и обязанности страхователей, страховых медицинских 

организаций и медицинских организаций в отношениях обязательного медицинского 

страхования. 

5. Как организована работа ТФОМС? 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО№ 2 

КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ К ТЕМАМ 

Раздел 1. Общие понятия социальной защиты населения, социального 

обеспечения и государственной системы социального обеспечения. 

Задания тестового контроля 

 

1.Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:  

1. Поднять жизненный уровень населения страны;  

2. Довести доходы всего населения до прожиточного минимума;  

3. Компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального 

и (или) социального положения граждан вследствие наступления страхового риска; 

4. Помочь гражданам в трудной жизненной ситуации. 

 

2. В зависимости от источника денежных средств необходимо различать 

следующие виды социального обеспечения: 

1. Государственное социальное обеспечение; 

2. Негосударственное социальное обеспечение;  

3. Частная благотворительность;  

4. Гуманитарная помощь. 

 

3. Организационно-правовыми формами государственного социального 

обеспечения не являются: 

1. Государственное пенсионное страхование; 

2. Государственная социальная помощь;  

3. Государственное ипотечное страхование;  

4. Государственное медицинское страхование. 

 

4. Понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение» соотносятся между 

собой следующим образом: 

1. Как целое и его часть;  

2. Как две равные величины; 

3. Как две разные величины, ничем между собой не связанные; 

4. Эти понятия в принципе нельзя сравнивать. 

 

5. Принципами социального обслуживания являются: 

1. Адресность; 
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2. Равенство сторон;  

3. Имущественная самостоятельность; 

4. Социальная справедливость. 

 

6. Органом, который устанавливает и выплачивает ежемесячную денежную 

выплату, является: 

1. Орган социальной защиты населения;  

2. Орган местного самоуправления;  

3. Отделение ПФР;  

4. Отделение Фонда социального страхования РФ. 

 

7. Основным принципом права социального обеспечения является: 

а) принцип сочетания убеждения и принуждения; 

 б) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в государстве; 

в) гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в 

социально — значимых условиях; 

 г) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной защиты. 

 

8. Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения: 

а) гражданин; 

б) орган местного самоуправления; 

в) благотворительные фонды; 

г) страховые агенты. 

 

9. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих семей и 

граждан: 

а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий 

граждан по всей стране и за рубежом; 

б) в организации отдыха за границей; 

в) в денежной форме; 

г) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

 

10. К видам социального обслуживания относятся: 

а) социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

б) социальное обслуживание на дому; 

в) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на предприятиях 

или уволенных по собственному желанию. 

г) предоставление мест для длительного проживания любой категории граждан. 

 

Раздел 2. Организация работы органов пенсионного обеспечения 

Задания тестового контроля 

1. Пенсионный фонд РФ является: 

1.Самостоятельным финансово- кредитным учреждением  

2.Подчинённым Президенту РФ 

3.Подчинённым Правительству РФ  

4.Подчинённой структурой Совета Федерации Парламента России. 

 

2.Пенсионный фонд РФ обеспечивает: 

1.Целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов Российской Федерации 

2.Эффективную работу Счётной палаты РФ  

3.Активную работу налоговых органов  

4.Взаимодействие с профсоюзными органами. 
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3. Средства Пенсионного фонда РФ формируются за счёт: 

1.Страховых взносов  

2.Средств федерального бюджета  

3.От рекламы  

4.Иностранных пожертвований. 

 

4. Руководство Пенсионного фонда РФ: 

1.Правление фонда  

2. исполнительная дирекция фонда  

3.управляющие Отделениями ПФР по республикам в составе РФ  

4.руководители Управлений ПФР на местах. 

 

5. Функции ПФР на местах (Управления ПФР в городе, районе), обеспечивающие: 

1.Ведение справочно-кодификационной работы по законодательству  

2.Выявление, регистрацию и учёт в установленном порядке плательщиков взносов в ПФР 

3.Ведение банка данных на работников предприятий  

4.Составление перспективных планов работы. 

 

6. Установите соответствие:  

1. Видами медицинского страхования являются:  

2. Право на получение набора социальных услуг имеют:  

3. Трудная жизненная ситуация — это:  

4. Социальное обслуживание представляет собой: 

А. Ситуация, которая связана с тяжелым, продолжительным заболеванием самого 

гражданина или его близких родственников  

Б. Деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-

бытовых, социально- медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг 

и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации;  

В. Участники Великой Отечественной войны  

Г.От несчастных случаев на производстве. 

 

7. Установите соответствие:  

1. Основным принципом обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний является:  

2. Размер платы за социальное обслуживание при платном социальном обслуживании 

зависит:  

3. Страхователями для неработающего населения при обязательном медицинском 

страховании являются:  

4. Какое число специализаций насчитывает социальная работа: 

А. Больше 30-ти  

Б. Гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию  

В. ПФР  

Г. Материального положения человека, которому предоставляется социальное 

обслуживание. 

 

8. Задайте правильный порядок Управление ПФР в городе (районе) обеспечивает: 

1.Ведение базы данных на пенсионеров  

2.Контроль за перечислением остатков средств ПФР в установленном порядке в 

Отделение  

3.Привлечение добровольных взносов физических и юридических лиц в ПФР 

4.Организацию и ведение индивидуальных счетов в системе обязательного пенсионного 

страхования. 
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9. Задайте правильный порядок Правление ПФР: 

1.Издаёт в пределах своей компетенции нормативные акты  

2.Определяет перспективные и текущие задачи фонда  

3.Утверждает бюджет, сметы расходов фонда, его структуру и штаты  

4.Несёт ответственность за выполнение функций фонда. 

 

10. Органом, который устанавливает и выплачивает ежемесячную денежную выплату, 

является: 

1. Орган социальной защиты населения;  

2. Орган местного самоуправления;  

3. Отделение ПФР;  

4. Отделение Фонда социального страхования РФ. 

Раздел 3. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 

граждан пособиями и социальную защиту. 

Задания тестового контроля 

 

1.Видами социального обслуживания являются: 

1. Медицинская помощь;  

2. Лекарственная помощь;  

3. Социальное обслуживание на дому;  

4. Консультативная помощь. 

 

2. Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных 

служб предоставляется: 

1. Инвалидам  

2. Пенсионерам;  

3. Несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации;  

4. Малообеспеченным гражданам. 

 

3. Учреждениями социального обслуживания являются: 

1. Санаторий; 

 2. Лечебный профилакторий;  

3. Геронтологический центр;  

4. Детский дом. 

 

4. Противопоказаниями к приему в Дом ночного пребывания являются: 

1. Инвалидность;  

2. Пенсионный возраст;  

3. Психические заболевания;  

4. Возраст до 18 лет. 

 

5. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов не 

осуществляется в следующих формах: 

1. Социальное обслуживание на дому;  

2. Санаторно-курортное лечение;  

3. Полустационарное социальное обслуживание; 

 4. Срочное социальное обслуживание 

 

6. Трудная жизненная ситуация — это: 

1. Ситуация, которая объективно нарушает жизненную деятельность гражданина, и 

которую он не может преодолеть самостоятельно;  
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2. Ситуация, которая связана с тяжелым, продолжительным заболеванием самого 

гражданина или его близких родственников; 

 3. Ситуация, когда одинокий пожилой человек не может самостоятельно себя 

обслуживать и нуждается в посторонней помощи;  

4. Ситуация, когда ребенок остался без родителей и его необходимо предать на 

воспитание в детский дом. 

 

7. Основным принципом обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний является: 

1.Гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию 

2.Экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и 

повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

 3.Обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих 

(привлекающих к труду) работников  

4.Обязательность уплаты страхователями страховых взносов. 

 

8. Целью какого вида деятельности является удовлетворение социально 

гарантированных и личностных интересов и потребностей различных групп населения: 

1.Гуманитарной деятельности 

2.Социальной деятельности  

3.Производственной деятельности 

4.Человеческой деятельности 

 

9. Кого можно отнести к субъектам социальной работы: 

1.Социальные институты общества, благотворительные организации  

2.Люди, группы и слои, которые оказались в сложной жизненной ситуации  

3.Люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально и 

соответствующие социальные институты общества 

4. Люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально или 

на общественных началах. 

 

10. Установите соответствие:  

1. Какова основная причина, побуждающая пожилых людей поступать в дома-

интернаты:  

2. Видами медицинского страхования являются:  

3. Органом, который устанавливает и выплачивает ежемесячную денежную 

выплату  является: 

Б. От несчастных случаев на производстве  

В. Ухудшение состояния здоровья и потребность в постоянной медицинской 

помощи  

Г. Отделение ПФР. 
 

Раздел 4. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую 

помощь гражданам. 

Задания тестового контроля 

 

1. Установите соответствие:  

1. Стоимость набора социальных услуг определяется исходя:  

2. Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной 

помощи, является:  

3. Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования:  
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2. Видами медицинского страхования являются: 

А. Из доходов лица, которому предоставляются услуги  

Б. Санаторно-курортное лечение  

В. Орган социальной защиты населения  

Г. От несчастных случаев на производстве 

 

3. Задайте правильный порядок ПФР взаимодействует: 

1.С органами федерального казначейства  

2.С органами министерства России по налогам и сборам  

3.С органами ЗАГСа  

4. С органами социальной защиты 

 

4. Задайте правильный порядок Субъектами обязательного пенсионного 

страхования являются: 

1.Страхователи  

2.Федеральные органы государственной власти  

3.Стаховщики 

4.Застрахованные лица. 

5.Каждый гражданин, в отношении которого заключен договор медицинского 

страхования, получает: 

 

1. Справку;  

2. Медицинскую карту;  

3. Медицинский полис;  

4. Акт специальной комиссии. 

 

6.Местом регистрации страхователей при обязательном медицинском страховании 

является: 

 

1. Орган местного самоуправления;  

2. Территориальный фонд медицинского страхования; 

3. Налоговый орган; 

4. Фонд социального страхования. 

 

7.Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования: 

1. Санаторно-курортное лечение;  

2. Медицинское обследование при вступлении в брак;  

3. Скорая помощь;  

4. Обследование водителей автотранспорта. 

 

8.Решение о признании гражданина инвалидом принимает: 

1. Государственное медицинское учреждение; 

2. Учреждение медико-социальной экспертизы;  

3. Комиссия фонда социального страхования;  

4. Медицинская комиссия. 

 

9. Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной 

помощи, является: 

1. Орган местного самоуправления;  

2. Фонд социального страхования;  

3. Орган социальной защиты населения;  

4. Пенсионный фонд РФ. 
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10. Государственная социальная помощь предоставляется в виде: 

1. Социального пособия;  

2. Субсидии;  

3. Компенсации;  

4. Пенсии. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 3 

Комплект заданий для практических работ 

 

Раздел 1. Общие понятия социальной защиты населения, социального 

обеспечения и государственной системы социального обеспечения. 

Решить задачи: 

1. Васильева работает по трудовому договору в АО «Заря». 3 сентября 2012 года 

она заболела. Подлежит ли Васильева обязательному социальному страхованию? На 

какой вид социального обеспечения она имеет право? 

2. В орган социальной защиты населения с письмом об оказании натуральной 

помощи обратился Петров, 37 лет. В совеем письме он пояснил, что в настоящее время 

отбывает наказание в колонии-поселении и через 2 месяца освободится, но, так как у него 

нет работы и каких-либо доходов, он не в состоянии приобрести себе ни обувь, ни одежду. 

Подготовьте ответ органа социальной защиты населения. 

3. Петров обратился с заявлением, в котором просил принять его в отделение 

дневного пребывания центра социального обслуживания. Ему 70 лет. Получает пенсию по 

старости в минимальном размере и живет в семье старшего сына. В его просьбе было 

отказано, т.к. он проживает в семье и материально обеспечен. 

Правомерен ли отказ? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  

4. Иванов, инвалид 2-й группы от трудового увечья, обратился в орган социальной 

защиты населения по поводу протезирования кисти правой руки. При этом он заявил, что 

хочет получить протез американского производства. 

Правомерно ли его требование? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  

Раздел 2. Организация работы органов пенсионного обеспечения. 

Решить задачи: 

1. В Пенсионный Фонд за назначением пенсии по старости 26.03.2014 г. обратилась 

Лукьянова Валентина Викторовна (13.02.1959 г.р.). Имеет страховой стаж 9 лет и 

воспитывает несовершеннолетнюю дочь (22.10.1998 г.р.).  

 Определите, имеет ли право Лукьянова В.В. на  пенсию по старости. 

2. Одинокая пенсионерка, после 3-летнего пребывания в доме-интернате для 

престарелых и инвалидов, обратилась к администрации с заявлением об отказе от услуг 

этого учреждения и возврате ей однокомнатной квартиры, в которой она проживала ранее. 

Администрация дома-интерната пояснила, что у нее нет родственников, которые 

могут ее содержать и обеспечить необходимый уход, а квартира, которую она занимала 

ранее, уже передана другой семье. 

Правомерен ли отказ администрации? В каких случаях граждане могут отказаться 

от услуг дома-интерната? Подготовьте ответ на обращение гражданина. 

3. Кравчук обратилась в отдел социальной защиты населения с просьбой 

определить ее в дом престарелых, т.к. она достигла 70 лет, проживает одна и получает 

пенсию по старости в минимальном размере. В просьбе ей было отказано, поскольку у нее 

есть трудоспособные сын и дочь, проживающие в том же городе, которые обязаны 

заботиться о престарелой матери. 

Правомерен ли отказ? Кто имеет право на помещение в дом-интернат для 

престарелых? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  

4. Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали страховое 

свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа. 
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Дайте ответ на вопрос Васильева? 

 

Раздел 3. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 

граждан пособиями и социальную защиту. 

Решить задачи: 

1. Трошкин, инвалид афганской войны, обратился в отдел социальной защиты 

населения с просьбой компенсировать ему расходы на бензин и аренду гаража для а/м 

“Ока” с ручным управлением, выданного ему бесплатно. 

Какие категории инвалидов имеют право на бесплатное предоставление 

автомашин? Подготовьте ответ отдела социальной защиты населения.  

2. Смирнова обратилась в Управление ПФР за разъяснением, имеет ли она право на 

льготную пенсию по старости по достижении 50 лет как мать, имеющая шестерых детей, 

если четверых детей она родила, а двоих — усыновила из роддома. Все дети воспитаны 

ею до окончания ими средней школы. 

Дайте разъяснение Смирновой. Какие документы необходимо предоставить для 

назначения пенсии?  

3. Сергеев заключил с негосударственным пенсионным фондом договор, в 

соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд определенный взнос в расчете на 

то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста будет получать дополнительную 

пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать. 

Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и фондом? 

 

4. Подполковник Мирнов С. А. погиб, подорвавшись на мине в ходе 

контртеррористической операции. У него осталась семья, состоящая из работающей жены 

(30 лет), детей (8 и 6 лет) и неработающей матери (57 лет), получающей трудовую пенсию 

по старости.  

Кто из членов семьи Мирнова С. А. имеет право на полу- чение пенсии по случаю 

потери кормильца? 

Раздел 4. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую 

помощь гражданам. 

Решить задачи: 

1. Николаев Е. С., работавший лесорубом, был направлен в командировку в 

республику Коми. Во время междусменного отдыха Николаев был укушен энцефалитным 

клещом, в резуль- тате чего находился на лечении в течение шести месяцев. После 

энцефалита у Николаева возникло осложнение — левосторонний паралич. Он был 

признан инвалидом II группы с утратой 60 % трудоспособности.  

Является ли заболевание Николаева профессиональным? 

2. Токарь Лобов Г. О. во время обеденного перерыва выпил водки. После перерыва 

во время работы на токарном станке отскочившая металлическая щепка попала ему в глаз. 

В медицинском учреждении ему оказали соответствующую помощь По 62 истечении 10 

дней абсолютно здоровый Лобов предъявил в бухгалтерию по месту работы листок 

нетрудоспособности. Является ли данное происшествие несчастным случаем на 

производстве? Может ли Лобов претендовать на страховые выплаты? 

3. В соответствии с трудовым договором Петров должен был приступить к работе в 

качестве менеджера 1 сентября. С этого числа он к работе не приступил, так как заболел. 

Выйдя на работу 20 сентября, Петров предъявил больничный лист для выплаты ему 

пособия по временной нетрудоспособности. Его трудовой стаж 5 месяцев.  

Имеет ли Петров право на данное пособие. 

4. Ребенок Ивановой О. Л. (9 лет) заболел дифтерией. Матери был выдан лист 

нетрудоспособности по уходу за больным ребенком на 25 календарных дней. Однако 

пособие по времен- ной нетрудоспособности по месту работы ей оплатили лишь за 15 

календарных дней. Законны ли действия бухгалтера, начислявшего пособие? Ответ 

обоснуйте. 
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ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО№ 4 

Комплект заданий для самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел 1. Общие понятия социальной защиты населения, социального 

обеспечения и государственной системы социального обеспечения. 

1.Составьте таблицу, в которой отражаются институты общей и особенной части 

права социального обеспечения. 

Общая часть Особенная часть 

  

 

2.Составьте таблицу, в которой отражается отличие социального страхования от 

иных обеспечительных правоотношений. 

Социальное обеспечение Социальное страхование Обеспечение из иных 

финансовых источников 

   

 

3. Составьте схему «Система органов социального обеспечения». 

Раздел 2. Организация работы органов пенсионного обеспечения. 

1. Составьте схему «Структура органов Пенсионного Фонда РФ». 

2. Разграничьте полномочия государственных органов учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, отразив результаты в 

таблице. 

3. Составьте схему, отражающую взаимодействие негосударственного пенсионного фонда и 

Пенсионного Фонда РФ. 

4. Составьте рейтинг негосударственных пенсионных фондов по их доходности и 

надежности. 

Раздел 3. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями и социальную защиту. 

5. Составьте проект должностной инструкции специалиста по персонифицированному 

учету. 

6. Подготовьте договор с негосударственным пенсионным фондом о передаче пенсионных 

накоплений. 

7. Составьте схему «Взаимодействие отделов оценки пенсионных прав». 

8. Составьте проект должностной инструкции начальника отдела по назначению и выплате 

государственных детских пособий управления социальной защиты населения. 

Раздел 4. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь 

гражданам. 

Решите задачу:  

1. В отдел социальной защиты населения обратился с заявлением Федоров 1924 

г.р., инвалид 2 группы, с просьбой определить его в дом престарелых. Федоров 

представил вместе с заявлением следующие документы: справку из Управления по 

назначению пенсий о том, что размер получаемой пенсии составляет 1500 рублей, 

заключение ВВК из поликлиники о том, что у него нет психических расстройств, справку 

из ЖКО о месте проживания и составе семьи (проживает один), медицинскую карту, в 

которой отмечено, что может передвигаться самостоятельно. Какое решение примет орган 

социальной защиты населения? Кто имеет право на помещение в дом-интернат для 

престарелых? 

2. В результате увечья Кленов Б.Ю. утратил 20% профессиональной 

трудоспособности. За 12 месяцев до несчастного случая на производстве его 

среднемесячный заработок составлял 12000 руб. Кленов перешел на другую работу в 

соответствии с трудовой рекомендацией и получает 8000 руб. в месяц. 22 На какие виды 

страхового обеспечения Дубровин имеет право? 
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ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО№ 5 

Комплект заданий для самостоятельной работы студентов 

Темы для индивидуальной проектной деятельности 

 

1. Государственная система социальной защиты населения.  

2. Организация работы федеральных органов социальной защиты населения.  

3. Организация работы органов социальной защиты населения субъектов 

Российской Федерации.  

4. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения по 

назначению и выплате пособий на детей.  

5. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения в 

области социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства.  

6. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения в 

области реабилитации инвалидов. 

7. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения в 

области социальной поддержки граждан в жилищно-коммунальной сфере.  

8. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения в 

области социальной поддержки пожилых граждан, ветеранов и других категорий граждан. 

 9. Организация работы федеральных государственных учреждений медико-

социальной экспертизы. 

10. Организация работы органов социальной защиты населения с 

общественностью.  

11. Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации в 

субъектах Российской Федерации.  

12. Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации в 

районах (городах) .  

13. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования.  

14. Организация работы отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации. 

15. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействия с Пенсионным фондом Российской Федерации.  

16. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 17. Организация работы органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации.  

18. Организация работы органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации в районах (городах). 

 19. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

страховыми пособиями на предприятиях. 

 20. Организация работы государственных органов по социальной защите 

безработных в субъектах Российской Федерации.  

21. Организация работы центров занятости населения в районах (городах).  

22. Организация работы системы органов, учреждений и организаций, 

осуществляющих медицинскую помощь гражданам в рамках обязательного медицинского 

страхования. 

 23. Организация работы территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации.  

24. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в 

районах(городах).  

25.Организация социальной защиты людей с ограниченными возможностями 

здоровья в России и за рубежом. 
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3. ПРОГРАММА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект 

оценочных средств для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, 

сформированности общих и профессиональных компетенций при 

проведении промежуточной аттестации) 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. При проведении 

промежуточной аттестации в форме экзамена   уровень освоения оценивается оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При проведении промежуточной аттестации могут использоваться следующие 

оценочные средства: 

- теоретические вопросы , 

- комплект практических заданий , 

- билеты. 

Перечень теоретических вопросов выдается студентам не позднее, чем за месяц до 

начала сессии.  

 

Условия проведения  промежуточной аттестации 

ПА  проводится в учебной аудитории по  билетам в  письменной форме. При 

проведении экзамена в письменной форме на подготовку студентам дается 45 минут, в 

течение которых они письменно готовятся на местах, а затем письменный ответ сдают 

преподавателю для дальнейшей проверки. 

 

 

Результаты освоения:  знания и умения, подлежащие  контролю при 

проведении промежуточной аттестации 

 

Результаты освоения Основные показатели оценки результата 

Порядковый 

номер оценочного 

средства 

Должен знать   

нормативные правовые 

акты федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные 

акты организаций, 

регулирующие организацию 

работы органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты 

населения; 

 

Раскрывает понятие и виды нормативные правовые 

акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

6,7  билет№ 1-25 

систему государственных 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Раскрывает понятие системы государственных  

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

6,7  билет№ 1-25 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

Раскрывает понятие системы государственных  

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

6,7  билет№ 1-25 
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учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

передовые формы 

организации труда, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, 

органах и учреждениях 

социальной защиты 

населения; 

Описывает формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

6,7  билет№ 1-25 

Раскрывает информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

6,7  билет№ 1-25 

процедуру направления 

сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

порядок ведения базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

оказания услуг; 

Описывает процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам 

6,7  билет№ 1-25 

Раскрывает порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций 

документооборот в системе 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Описывает документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 

6,7  билет№ 1-25 

федеральные, 

региональные, 

муниципальные программы 

в области социальной 

защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

Описывает федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области социальной 

защиты населения 

6,7  билет№ 1-25 

Кодекс профессиональной 

этики специалиста органов 

и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Раскрывает понятие кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

6,7  билет№ 1-25 

Должен уметь    

поддерживать в актуальном 
Создает базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с 

6,7  билет№ 1-25 
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состоянии базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных 

выплат с применением 

компьютерных технологий; 

применением компьютерных технологий 

выявлять и осуществлять 

учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

Выявляет и осуществляет учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

6,7  билет№ 1-25 

 участвовать в 

организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Участвует в организационно-управленческой работе 

органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

6,7  билет№ 1-25 

взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, 

учреждениями, 

общественными 

организациями; 

Взаимодействует с органами исполнительной власти 

6,7  билет№ 1-25 

собирать и анализировать 

информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

Использует сетевые технологии обработки 

информации. 

6,7  билет№ 1-25 

 выявлять по базе данных 

лиц, нуждающихся в мерах 

государственной 

социальной поддержки и 

помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

Решает практические ситуации по вопросам 

пенсионного обеспечения с использованием 

информационных справочно-правовых систем 

6,7  билет№ 1-25 

 участвовать в 

организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

Решает практические ситуации об установлении опеки 

и попечительства. 

6,7  билет№ 1-25 

взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, 

учреждениями, 

Взаимодействует с органами исполнительной власти 

6,7  билет№ 1-25 
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общественными 

организациями; 

- собирать и анализировать 

информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

Использует сетевые технологии обработки 

информации. 

6,7  билет№ 1-25 

 выявлять по базе данных 

лиц, нуждающихся в мерах 

государственной 

социальной поддержки и 

помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

 

Решает практические ситуации по вопросам 

пенсионного обеспечения с использованием 
информационных справочно-правовых систем 

6,7  билет№ 1-25 

принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

 

Решает практические ситуации об установлении опеки 

и попечительства. 

6,7  билет№ 1-25 

осуществлять контроль и 

учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми 

под опеку и 

попечительство, 

переданными на воспитание 

в приемную семью; 

Использует сетевые технологии обработки и передачи 

информации . 

6,7  билет№ 1-25 

направлять сложные или 

спорные дела по 

пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

Решает практические ситуации по пенсионным  

вопросам и вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам. 

6,7  билет№ 1-25 

разграничивать 

компетенцию органов 

социальной защиты 

населения, Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации, определять их 

подчиненность, порядок 

функционирования; 

Разграничивает компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определяет их подчиненность и порядок 

функционирования. 

6,7  билет№ 1-25 

применять приемы делового 

общения и правила 

культуры поведения в 

профессиональной 

деятельности; 

Применяет приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной 

деятельности. 

6,7  билет№ 1-25 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

Соблюдает и следует этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной деятельности. 

6,7  билет№ 1-25 
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деятельности; 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей 
пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

правильное составление электронной карточки 

каждого клиента органа (учреждения) социальной 

сферы; 

6,7  билет№ 1-25 

качество владения базами данных, созданными в 

органах социальной защиты населения; 

6,7  билет№ 1-25 

умение использовать информацию, содержащуюся в 

базах данных получателей пособий, пенсий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот для оказания социальной помощи 

нуждающимся гражданам; 

6,7  билет№ 1-25 

внесение изменений в базы данных пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в соответствии с изменением 

действующего законодательства; 

6,7  билет№ 1-25 

качество рекомендаций по вопросам улучшения 

ведения баз данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот. 

6,7  билет№ 1-25 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные технологии 

качество владения действующим законодательством 

по вопросам оказания социальной помощи лицам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

6,7  билет№ 1-25 

точность и грамотность определения, к какой 

категории нуждающихся граждан относится клиент 

органа или учреждения социальной сферы; 

6,7  билет№ 1-25 

ПК 2.3. Организовывать и 
координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите. 

 качество квалификации трудной жизненной ситуации 

и разграничения категорий нуждающихся граждан; 

6,7  билет№ 1-25 

грамотность планирования мероприятий, проводимых 

в отношении различных категорий граждан, а также 

семей, нуждающихся в социальной помощи и 

поддержке; 

6,7  билет№ 1-25 

качество распределения функциональных 

обязанностей в зависимости от плана проводимых 

мероприятий; 

6,7  билет№ 1-25 

грамотность корректирования проводимых 

мероприятий в зависимости от изменения жизненных 

обстоятельств. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 
интерес. 

 демонстрация понимания целей и задач 

профессиональной деятельности; 

6,7  билет№ 1-25 

определение профессиональных затруднений и 

средств их преодоления на основе профессионального 

саморазвития. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 2 Организовывать 
собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

 осознание способов деятельности, выбор средств, 

адекватных ее целям и задачам; 

6,7  билет№ 1-25 
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способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

осуществление контроля, оценки и коррекции 

деятельности по процессу и результатам; 

 выбор и применение методов и способов составления 

и проведения работ в сфере социальной защиты 

населения; 

6,7  билет№ 1-25 

 оценка эффективности и качества выполнения 
6,7  билет№ 1-25 

ОК 3 Принимать решения в 
стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

6,7  билет№ 1-25 

демонстрация способности адекватно оценить 

ситуацию при решении профессиональных задач как в 

стандартных, так и нестандартных ситуациях; 

6,7  билет№ 1-25 

 внимательное, вдумчивое отношение к выполнению 

своих действий, обязанностей и способность нести 

личностную ответственность за принятие и 

реализацию решений; 

6,7  билет№ 1-25 

 аргументированность самоанализа выполнения 

профессиональных задач. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 4 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

точность и скорость поиска необходимой для решения 

задачи информации; 

6,7  билет№ 1-25 

анализ информации, выделение в ней главного, 

структурирование; 

6,7  билет№ 1-25 

эффективность и полнота использования различных 

источников, включая электронные при выполнении 

профессиональной задачи. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 6 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

полнота соблюдения этических норм и правил 

взаимодействия с преподавателями, коллегами, 

руководством, клиентами; 

6,7  билет№ 1-25 

участие в коллективном принятии решений о наиболее 

эффективных путях выполнения работы, 

аргументированное, доказательное представление и 

отстаивание своего мнения на основе уважительного 

отношения к окружающим; 

6,7  билет№ 1-25 

полнота владения приемами дискуссии, диспута, 

диалога, монолога; 

6,7  билет№ 1-25 

результативность взаимодействия с участниками 

профессиональной деятельности. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

демонстрация способности в полном объеме в 

соответствующие сроки выполнять свои обязанности, 

мотивировать, аргументированно побуждать других к 

выполнению обязанностей в соответствии с их 

распределением, нести ответственность не только за 

свои действия и поступки, но и за поступки, результат 

деятельности членов команды; 

6,7  билет№ 1-25 
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 обоснованный самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы и анализ процессов в группе при 

выполнении профессиональных задач. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 
повышение квалификации. 

организация самостоятельных занятий при изучении 

профессионального модуля. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

регулярный анализ нормативно-правовых актов в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

6,7  билет№ 1-25 

проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

6,7  билет№ 1-25 

готовность использовать новые отраслевые 

технологии в профессиональной деятельности. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

 понимание и осознанное соблюдение культуры, 

этических норм общения, правил поведения, выбор 

тактики поведения, ведущей к бесконфликтному 

сотрудничеству или компромиссному решению 

конфликтной ситуации; 

6,7  билет№ 1-25 

эффективность использования знаний 

психологических основ, правил общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; публичного 

выступления и речевой аргументации позиции. 

6,7  билет№ 1-25 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

демонстрация личной нетерпимости к 

коррупционному поведению, знание нормативных и 

моральных требований по антикоррупционному 

поведению. 

6,7  билет№ 1-25 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО № 6 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ  

по МДК 02.01  

 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации ПФР) 

 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

1. Понятие государственной системы социального обеспечения. 

2. Государственная пенсионная система.  

3. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.  

4. Система социального обслуживания и социальных услуг. 

5. Государственная система охраны здоровья граждан. Система государственной социальной 

помощи. 

6. Планирование работы. Работа с обращениями граждан. 

7. Ведение справочно-кодификационной работы. 
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8. Характеристика органов пенсионного обеспечения.  Образование и развитие Пенсионного 

фонда РФ. 

9. Организация работы Пенсионного фонда РФ. Правовое положение, задачи и функции 

Пенсионного фонда РФ. 

10. Организация работы органов ПФР в федеральных округах РФ.  

11. Организация работы органов ПФР в субъектах РФ. 

12. Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами. Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц.  

13. Отдел назначения и перерасчета пенсий. Отдел выплаты пенсий. 

14. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. Порядок 

управления, формирования и расходования средств Пенсионного фонда РФ. 

15. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с налоговыми органами, органами 

казначейства, социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния и 

другими органами. 

16. Планирование работы органов Пенсионного фонда РФ.  Прием граждан. 

17. Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан. 

18. Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели и принципы ИПУ. 

19. Представление граждан к пенсии. Подготовка и оформление пенсионного дела. Расчет и 

назначение пенсии. 

20. Финансовое обеспечение пенсионных выплат. Контроль за расходованием пенсионных 

средств. 

21. Регистрация застрахованных лиц. Свидетельство обязательного пенсионного страхования. 

22. Открытие лицевого счета застрахованного лица в органах ПФР. Содержание общей, 

специальной и профессиональной частей ИЛС. 

23. Правовая основа деятельности негосударственных пенсионных фондов. Правовое 

положение НПФ. 

24. Обязанности НПФ и права застрахованных лиц. Взаимодействие НПФ с ПФР. 

25. Организация работы Фонда социального страхования  (ФСС) России. Основные 

направления деятельности Фонда. 

26. Организация работы по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия, выплачиваемые Фондом. 

27. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. 

28. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

29. Социальная реабилитация инвалидов. Основные нормативно-правовые акты в сфере 

социальной защиты инвалидов. 

30. Организация работы органов социальной защиты населения по трудовому устройству и 

профессиональному обучению инвалидов. 

31. Организация работы органов социальной защиты населения по обеспечению инвалидов 

транспортными средствами. Всероссийские общества инвалидов. 

32. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в 

дома-интернаты для престарелых и инвалидов. 

33. Новые социальные службы. Организация труда работников социальных служб. 

34. Общая характеристика органов занятости населения. Цели, задачи, функции, структура 

органов занятости населения.   

35. Основные направления деятельности органов занятости. 

36. Общая характеристика, система, общие принципы организации ОМС.   

37. Права и обязанности застрахованных лиц, страхователей, страховых медицинских 

организаций и медицинских организаций. 

38. Организация работы ФФОМС  и ТФОМС. Организация и осуществление обязательного 

медицинского страхования в районах (городах). 

39. Субъекты обязательного медицинского страхования и участники обязательного 

медицинского страхования. 



39 
 

40. Организация работы органов занятости населения в районах (городах). 

41. Организация работы по медицинской, социальной и профессиональной реабилитации. 

42.  Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации, отдельных категорий 

граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-

ортопедическими изделиями за счет средств федерального бюджета.  

43. Организация работы по обеспечению граждан путевками на санаторно-курортное 

лечение. 

44. Организация работы по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия, выплачиваемые Фондом. 

45. Организация работы ФСС в субъектах РФ. Организация работы в районах (городах). 

46. Международное сотрудничество в области пенсионного обеспечения. 

47. Процедура направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам. 

48.  Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг. 

49. Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

50. Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО №7 

Комплект  билетов 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  1 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1.Понятие государственной системы социального обеспечения. 

2.Государственная пенсионная система.  

Практическое задание 

 

Петров обратился с заявлением, в котором просил принять его в отделение 

дневного пребывания центра социального обслуживания. Ему 70 лет. Получает пенсию по 

старости в минимальном размере и живет в семье старшего сына. В его просьбе было 

отказано, т.к. он проживает в семье и материально обеспечен. 

Правомерен ли отказ? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  
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Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  2 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Государственная система охраны здоровья граждан. Система государственной 

социальной помощи. 

2. Планирование работы. Работа с обращениями граждан. 

Практическое задание 

 

Платонова, 1910 г. рождения, обратилась в орган социальной защиты населения. В 

заявлении она указала, что проживает совместно с сыном 1928 г. рождения, который 

является пенсионером и не может помогать ей по хозяйству. Платонова получает пенсию 

в минимальном размере. 

Какой ответ должен дать Платоновой орган социальной защиты населения? На 

какие виды услуг имеет право Платонова? В случае положительного решения будут ли ею 

оплачиваться услуги по надомному патронажу? Подготовьте ответ на обращение 

гражданина.  

 
Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  3 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

1. Ведение справочно-кодификационной работы. 

2. Характеристика органов пенсионного обеспечения.  Образование и развитие 

Пенсионного фонда РФ. 

 

 

Практическое задание 

 

Иванов, инвалид 2-й группы от трудового увечья, обратился в орган социальной 

защиты населения по поводу протезирования кисти правой руки. При этом он заявил, что 

хочет получить протез американского производства. 

Правомерно ли его требование? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  4 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Отдел назначения и перерасчета пенсий. Отдел выплаты пенсий. 

2. Участники правоотношений по обязательному пенсионному 

страхованию. Порядок управления, формирования и расходования 

средств Пенсионного фонда РФ. 

Практическое задание 
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Одинокая пенсионерка, после 3-летнего пребывания в доме-интернате для 

престарелых и инвалидов, обратилась к администрации с заявлением об отказе от услуг 

этого учреждения и возврате ей однокомнатной квартиры, в которой она проживала ранее. 

Администрация дома-интерната пояснила, что у нее нет родственников, которые 

могут ее содержать и обеспечить необходимый уход, а квартира, которую она занимала 

ранее, уже передана другой семье. 

Правомерен ли отказ администрации? В каких случаях граждане могут отказаться 

от услуг дома-интерната? Подготовьте ответ на обращение гражданина. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  5 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями 

граждан. 

2. Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели 

и принципы ИПУ. 

Практическое задание 

 

Кравчук обратилась в отдел социальной защиты населения с просьбой определить 

ее в дом престарелых, т.к. она достигла 70 лет, проживает одна и получает пенсию по 

старости в минимальном размере. В просьбе ей было отказано, поскольку у нее есть 

трудоспособные сын и дочь, проживающие в том же городе, которые обязаны заботиться 

о престарелой матери. 

Правомерен ли отказ? Кто имеет право на помещение в дом-интернат для 

престарелых? Подготовьте ответ на обращение гражданина.  
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Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  6 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Организация работы по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия, 

выплачиваемые Фондом. 

2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. 

 

Практическое задание 

 

Трошкин, инвалид афганской войны, обратился в отдел социальной защиты 

населения с просьбой компенсировать ему расходы на бензин и аренду гаража для а/м 

“Ока” с ручным управлением, выданного ему бесплатно. 

Какие категории инвалидов имеют право на бесплатное предоставление 

автомашин? Подготовьте ответ отдела социальной защиты населения.  

 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 
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учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  7 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Новые социальные службы. Организация труда работников социальных служб. 

2. Общая характеристика органов занятости населения. Цели, задачи, функции, 

структура органов занятости населения.   

 

Практическое задание 

 

Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали страховое 

свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа. 

Дайте ответ на вопрос Васильева? 

 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  8 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  
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1. Организация работы по обеспечению граждан путевками на санаторно-курортное 

лечение. 

2. Организация работы по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия, 

выплачиваемые Фондом. 

Практическое задание 

 

Смирнова обратилась в Управление ПФР за разъяснением, имеет ли она право на 

льготную пенсию по старости по достижении 50 лет как мать, имеющая шестерых детей, 

если четверых детей она родила, а двоих — усыновила из роддома. Все дети воспитаны 

ею до окончания ими средней школы. 

Дайте разъяснение Смирновой. Какие документы необходимо предоставить для 

назначения пенсии?  

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  9 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

 

1. Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2. Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

Практическое задание 

 

Сергеев заключил с негосударственным пенсионным фондом договор, в 

соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд определенный взнос в расчете на 

то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста будет получать дополнительную 

пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать. 

Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и фондом? 
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Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  10 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

 

1. Организация работы ФСС в субъектах РФ. Организация работы в районах 

(городах). 

2. Международное сотрудничество в области пенсионного обеспечения. 

Практическое задание 

 

Сергеев заключил с негосударственным пенсионным фондом договор, в 

соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд определенный взнос в расчете на 

то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста будет получать дополнительную 

пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать. 

Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и фондом? 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 
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Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  11 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Процедура направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам. 

2. Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг. 

Практическое задание 

 

Составление заявления о назначении страховой пенсии по старости. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

осударственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  12 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Общая характеристика, система, общие принципы организации ОМС.   

2. Права и обязанности застрахованных лиц, страхователей, страховых медицинских 

организаций и медицинских организаций. 
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Практическое задание 

 

Составление заявления о назначении страховой пенсии по инвалидности. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  13 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Организация работы ФФОМС  и ТФОМС. Организация и осуществление 

обязательного медицинского страхования в районах (городах). 

2. Субъекты обязательного медицинского страхования и участники обязательного 

медицинского страхования. 
 

Практическое задание 

 

Составление заявления о назначении страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. 

 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 
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Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  14 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Организация работы по медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитации. 

2. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации, отдельных 

категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), 

протезно-ортопедическими изделиями за счет средств федерального бюджета.  

Практическое задание 

 

 

Составление  заявления о назначении пенсии за выслугу лет. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  15 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  
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1. Организация работы органов занятости населения в районах (городах). 

2. Основные направления деятельности органов занятости. 

Практическое задание 

 

Составление заявления о предоставлении санаторно-курортного лечения от имени 

Участника ВОВ. 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  16 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Социальная реабилитация инвалидов. Основные нормативно-правовые акты в 

сфере социальной защиты инвалидов. 

2. Организация работы органов социальной защиты населения по трудовому 

устройству и профессиональному обучению инвалидов. 

 

Практическое задание 

 

Составление  заявления о предоставлении материальной помощи от имени 

Участника ВОВ. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 
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Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  17 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Организация работы органов социальной защиты населения по обеспечению 

инвалидов транспортными средствами. Всероссийские общества инвалидов. 

2. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению 

граждан в дома-интернаты для престарелых и инвалидов. 
 

Практическое задание 

 

Составление  жалобы в ПФР (по любому вопросу). 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  18 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 
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2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

2. Представление граждан к пенсии. Подготовка и оформление пенсионного дела. 

Расчет и назначение пенсии. 

Практическое задание 

 

Составление  жалобы в орган социальной защиты населения (по любому вопросу). 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  19 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

1. Обязанности НПФ и права застрахованных лиц. Взаимодействие НПФ с ПФР. 
2. Организация работы Фонда социального страхования  (ФСС) России. Основные 

направления деятельности Фонда. 

Практическое задание 

 

Составление  заявления о назначении единовременного пособия при рождении 

ребенка. 

 

 
 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 
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Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  20 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Организация работы органов ПФР в субъектах РФ. 

2. Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами. Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц.  

Практическое задание 

 

Составление  заявления о назначении пособия по уходу за ребенком в возрасте до 

1,5 лет. 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  21 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  
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1. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с налоговыми органами, органами 

казначейства, социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния 

и другими органами. 

2. Планирование работы органов Пенсионного фонда РФ.  Прием граждан. 

Практическое задание 

 

 

Составление заявления о назначении пособия по уходу за ребенком в возрасте до 

1,5 лет. 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  22 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

 

1. Организация работы Пенсионного фонда РФ. Правовое положение, задачи и 

функции Пенсионного фонда РФ. 

2. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.  

 

Практическое задание 

 

Составление  заявления в ПФР (по любому вопросу). 

 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 
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Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  23 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Система социального обслуживания и социальных услуг. 

2. Организация работы органов ПФР в федеральных округах РФ.  
 

Практическое задание 

 

Составление заявления в орган социальной защиты населения (по любому 

вопросу). 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  24 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  
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1. Регистрация застрахованных лиц. Свидетельство обязательного пенсионного 

страхования. 

2. Открытие лицевого счета застрахованного лица в органах ПФР. Содержание 

общей, специальной и профессиональной частей ИЛС. 

Практическое задание 

 

Составление заявления в орган социальной защиты населения (по любому 

вопросу). 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства 

образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

Специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

 

МДК 02.01:  Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации ПФР) 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  25 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Выполняйте только после того, как вы поняли задание. 

3. Выполняйте задание в том порядке, в котором оно дано.  

 

1. Финансовое обеспечение пенсионных выплат. Контроль за расходованием 

пенсионных средств 

2. Правовая основа деятельности негосударственных пенсионных фондов. Правовое 

положение НПФ. 

Практическое задание 

 

Составление мотивированного отказа в назначении пособия по уходу за ребенком. 

 

 

Преподаватель _____________________________________ 

Председатель ЦК   __________________________________ 

 
 

 

 

 

 



57 
 

 

 

Критерии оценки: 

     При определении оценки необходимо исходить из следующих 

критериев: 

 

За правильный ответ на каждое задание части 1 ставится 10 баллов. Если указаны 

два и более ответов (в том числе правильный), неверный ответ или ответ отсутствует — 0 

баллов. В итоге за выполненные задания части 1 студент может набрать 20 баллов (два 

задания по 10 баллов за каждое). 

Правильно выполненные задания части 2  оцениваются следующим образом: 10 

баллов — нет ошибок; 8 баллов — допущена одна ошибка; 5 баллов — допущены 4 

ошибки и 0 баллов, если ответ полностью не верен. В итоге за выполненные задания части 

2 студент может набрать 10 баллов. 

Указания к оцениванию определены по каждому варианту задания. 
 

Максимальное количество баллов – 30 баллов  

Критерии оценки знаний: 

- баллов 28- 30                       - 5 (отлично); 

- баллов 20-25                      - 4 (хорошо); 

-баллов 15- 20                        - 3 (удовлетворительно); 

-баллов менее 15                      - 2 (неудовлетворительно). 

 

 

4. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С 

НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

мероприятия по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

обеспечение наличия специальной аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется аппаратура индивидуального пользования; 

предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения 

задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); 

по желанию обучающегося письменный ответ при контроле знаний может проводиться в 

устной форме. 
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При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении работ оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

контрольные письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении заданий оформляются 

увеличенным шрифтом. 

 

 

 

 

 

 

 


	1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	2. ПРОГРАММА ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ (комплект оценочных средств для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, сформированности общих и профессиональных компетенций при проведении текущего контроля)
	4. ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ

