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Пояснительная записка


Практические занятия проводятся в объеме 14 часов согласно учебной программе по дисциплине ОП.04. Охрана труда и техника безопасности в соответствии с ФГОС по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации. 

Главная цель обучения - внедрение продуктивных методов и средств обучения, которые обеспечивают деятельностное участие студентов в учебном процессе, развитие их способностей творчески применять знания в профессиональной и иной сфере. Актуальность такого подхода усиливается и требованиями новых стандартов. Поэтому все аудиторные занятия проводятся как практические.
Целью практических работ по дисциплине ОП.04. Охрана труда и техника безопасности является проведение практических занятий и овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю изучаемой дисциплины, закрепление и систематизация знаний, формирование умений и навыков и овладение опытом творческой, исследовательской деятельности.
Задачи практических занятий:


-
обобщить, систематизировать, углубить, закрепить полученные знания по изучаемым темам;

-
формировать умения применять полученные знания на практике;

-
выработать при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.

Данные методические указания предназначены для студентов как руководство для выполнения основных видов практических работ на занятиях. К ним относятся  контроль освещения рабочих мест в производственных помещениях; изучение федеральных  законов, нормативно-технических документов по охране труда; расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве; порядок возмещения при несчастных случаях и профессиональных заболеваниях.
В ходе изучения профессионально направленного материала по дисциплине 
«ОП.04. Охрана труда и техника безопасности» проводится изучения языка с учетом профиля профессионального образования.

Работа обучающихся на практических занятиях строится согласно определенному алгоритму, который включает в себя работу с нормативно-технической документацией.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
выполнять санитарно-технологические требования на рабочем месте и в производственной зоне, нормы и требования к гигиене и охране труда;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

правила техники безопасности и охраны труда при работе с электрооборудованием;

нормативные документы по использованию средств вычислительной техники и видеотерминалов; 

виды и периодичность инструктажи по технике безопасности и охране труда (ТБиОТ) 

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПК 1.1. Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и мультимедийное оборудование.

ПК 1.2. Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный компьютер с различных носителей.

ПК 1.3. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.

ПК.1.4.Обрабатывать аудио- и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-редакторов.

ПК 1.5.Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио-, визуальных и мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и мультимедийного оборудования.

ПК 2.1. Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации цифровой информации.

ПК 2.2. Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального компьютера, а также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети.

ПК 2.3. Тиражировать мультимедиа контент на различных съемных носителях информации.

ПК   2.4     Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет.

Правила выполнения и оформления практических работ.
1. Студент должен выполнить практическую работу в соответствии с полученным заданием. 

2. Каждый студент после выполнения работы должен представить отчет о проделанной работе. 

3. Отчет о проделанной работе следует выполнять в тетрадях для практических работ. 

4. Отчет о проделанной работе должен быть оформлен в соответствии с требованиями к оформлению практических работ.

5. Если студент не выполнил практическую работу или часть работы, то он может выполнить работу во внеурочное время, согласовав с преподавателем. 

6. Оценку по практической работе студент получает, с учетом срока выполнения работы, если: 

- работа выполнена правильно и в полном объеме; 

- студент может пояснить выполнение любого этапа работы;- отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы.
                            

                                                        Практическое занятие №1 ( 2 часа)
Тема: «Исследование освещенности рабочих мест в помещении».
Цель: 

· освоить методику определения освещенности рабочего места;

· ознакомиться с устройством люксметра ТКА-04/3;

Студент должен:

знать:

· виды производственного освещения;

· источники освещения, их достоинства и недостатки;

уметь:

· пользоваться прибором для определения искусственного освещения рабочих мест;

· измерять освещенность рабочих мест в аудитории и других помещениях;

Ход урока:

1. Организационная часть.

2. Проведение практического занятия.

3. Оформление тетради.

4. Защита работы.

Вопросы для защиты.

1. Как влияет недостаток освещенности на здоровье человека?

2. Гигиенические требования к освещенности.

3. Назовите виды освещения.

4. Какие знаете системы освещения?

5. Перечислите достоинства и недостатки ламп накаливания.

6. Перечислите достоинства и недостатки газоразрядных ламп.

7. Как определяется освещенность с помощью прибора ТКА-04/3?

   Порядок работы.

I. Теоретическая часть.

Освещенность является важным фактором производственной среды. Освещенность влияет на работоспособность, состояние здоровье, точность выполнения работ. Недостаток освещенности вызывает производственную миопию (близорукость). Слишком низкие уровни вызывают апатию и сонливость. Длительное пребывание в условиях недостаточного освещения сопровождается снижением интенсивности обмена веществ в организме. Излишне яркий свет слепит, снижает зрительные функции, приводит к перевозбуждению нервной системы, уменьшает работоспособность, может вызвать фотоожоги глаз и кожи, катаракты.

Все зрительные работы делятся на 8 разрядов в зависимости от размера размещения:

I. Особо точные работы – освещенность 5000 люкс.

VIII. Грубые работы – освещенность не менее 20 люкс.

Виды производственного освещения.


Производственное освещение бывает трех видов:

а) естественное наиболее благоприятно, вызывает наименьшую утомляемость, повышает производительность труда. Недостатки: непостоянство во времени. Оно зависит от времени суток, времени года, погодных условий. Уровень естественного освещения невозможно нормировать в люксах, поэтому используют коэффициент естественного освещения:

[image: image1.png]TEXHONOMYECKUA

NMNADAdVOAO9dh




где  Е вн – внутренняя освещенность;

       Е нар – наружняя освещенность.

Коэффициент естественной освещенности представляет собой отношение естественной освещенности в данной точке внутри помещения к одновременному значению наружной горизонтальной освещенности.

б) искусственное освещение помогает избежать многих недостатков характерных для естественного освещения и обеспечить оптимальный световой режим.

в) при отсутствии достаточного освещения в светлое время суток использую искусственный свет. Такое освещение называется совмещенным.

Искусственное освещение может быть трех видов: общее, комбинированное и местное.

Общее искусственное освещение подразделяется на:

1. Рабочее предназначено для освещения рабочего пространства, а так же места прохода людей, проезда транспорта.

2. Дежурное предназначено для освещения во вне рабочее время. Для этого можно использовать часть светильников рабочего освещения.

3. Аварийное предназначено для продолжения работы при отключении рабочего освещения. Аварийное освещение должно составлять 5% от нормируемого, но не менее 1 люкса для территории предприятий.

4. Эвакуационное устанавливается в местах труднодоступных для  прохода людей. Предусматривается на полу, на ступеньках лестниц. Должно быть не  менее 0,5 люкс для закрытых помещений и 0,2 люкс для открытых.

5. Охранное – это освещение территории предприятия. Применяется при отсутствии других средств охраны.

Физические характеристики световой среды.

Лучистый поток Ф – мощность лучистой энергии электромагнитного поля в оптическом диапазоне волн. Единица измерения – ватт (Вт).

Световой поток F – мощность световой энергии,  измеряется в люменах (лм).
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Сила света J – пространственная объективная плотность светового потока в пределах телесного угла, измеряется в канделах (кД):

где W - величина телесного угла (стерадиан).
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Освещенность Е – плотность светового потока на освещаемой поверхности. За единицу освещенности принят люкс (лк):
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Яркость поверхности L (кД/кв.м):

где S   - площадь проекции излучающей поверхности на плоскость перпендикулярную лучу света.
Важнейшим источником естественного света является Солнце. Световая постоянная Солнца 137000 лк. При идеальных условиях прозрачности атмосферы освещенность при безоблачной погоде на Солнце колеблется от 700 (перед восходом) до 90000 лк. 

На естественное освещение производственных помещений оказывают влияние эксплуатационные условия, характер застекления светопроемов, загрязнение стекол…

Для искусственного освещения производственных помещений используются лампы накаливания и газоразрядные лампы:

Лампы накаливания:

Достоинства: относительно дешевы, устойчиво горят, имеют широкий диапазон мощностей, удобны в эксплуатации.

Недостатки: низкий КПД (около 5%), низкий срок службы (1000 часов), высокая температура нагрева колбы (около 300 градусов Цельсия), спектральный состав желто-красный (то есть вызывает повышенную утомляемость).

Газоразрядные лампы:

Достоинства: срок службы (15000 часов), экономичны (то есть поглощают энергии в 5 раз меньше), поверхность лампы нагревается до температуры 50 градусов Цельсия.

Недостатки: при понижении напряжения на 10 % - не горят, сложность включения, шум дросселей, сложность утилизации, пульсация светового потока может вызвать стробоскопический эффект (когда вращающиеся части оборудования кажутся неподвижными или кажется крутятся в обратную сторону).

II. Практическая часть.

Прибор люксметр-яркомер «ТКА-04/3» состоит из двух блоков: фотометрической головки и блока обработки сигнала, связанных между собой кабелем. В фотометрической головке расположен переключатель режимов работы и жидкокристаллический индикатор. На задней стенке фотометрической головки расположен батарейный отсек.

Пользование прибором:

1. Перед началом измерений убедитесь в работоспособности элемента питания.

2. Включение прибора и выбор режима измерения производится путем установки переключателя в соответствующее положение.

3. Появление на ЖКИ символа «1…» информирует о превышении значения измеряемого параметра установленного диапазона.

4. при измерениях яркости более 2000 кд/кв.м и освещенности более 2000 лк необходимо перевести в положение «*10», при этом показания прибора необходимо умножить на 10.

5. При измерениях яркости более 20000 кд/кв.м и освещенности более 20000 лк необходимо перевести переключатель в положение «*10», при этом показания прибора необходимо умножать на 100.

6. Измерение освещенности (режим люксметра):

Расположите фотометрическую головку прибора параллельно плоскости измеряемого объекта. Проследите за тем, чтобы на окна фотоприемников не падала тень от оператора, а также от посторонних предметов. Включите прибор в режим работы «Освещенность» и считайте с цифрового индикатора измеренное значение освещенности.

Определить искусственную освещенность рабочих мест:

1. Замерить освещенность в трех точках помещения.

2. Замерить освещенность в других помещениях.

3. Сравнить полученные результаты с нормами освещенности (нормы освещенности: за рабочим столом – не менее 300 лк; у доски – не менее 500 лк).

4. Сделать вывод.

Литература.
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Практическое занятие №2 (4 часа)
Тема: «Изучение федеральных законов, нормативно – технических документов по охране труда». 

Цель: Изучить основные федеральные законы и иные нормативно-технические документы. 

Студент должен:

Знать:

-законы РФ,

-нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющие на деятельность организации;

-обязанности работодателя;

-обязанности работника в области охраны труда;

-права работодателя в области охраны труда;

-права работника в области охраны труда;

уметь:

-вести документацию установленного образца по охране труда;

-составлять инструкции  по охране труда;

Ход урока:

1. Организационная часть.

2. Проведение практического занятия.

3. Оформление тетради.

4. Защита работы.

Вопросы для защиты:

1. Назовите основные законы по охране труда?

2. Назовите основные виды нормативно – правовых актов по охране труда?

3 .Назовите основные органы надзора и контроля в области охраны труда?

4. Перечислите обязанности работодателя в области охраны труда.

5 .Назовите права работодателя в области охраны труда.

6. Раскройте содержание прав работника по охране труда.

6. Назовите обязанности работника в области охраны труда.

6. Расскажите основные направления государственной политики охраны труда.

7. Объясните значение общественного контроля по охране труда .

8. Какие инструктажи по охране труда проводятся на предприятии?
Порядок работы.

II. Теоретическая часть.

Основной целью управления безопасностью труда является организация работы по обеспечению безопасности, снижению травматизма и аварийности, профессиональные заболеваний, улучшению условий труда на основе решения комплекса задач по созданию безопасных и безвредных условий труда, лечебно-профилактическому и санитарно-бытовому обслуживанию работающих. В условиях рыночной экономики значимым элементом системы управления безопасностью труда является разработка экономических механизмов регулирования и стимулирования деятельности по обеспечению соблюдения требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.


Наиболее важными задачами управления безопасностью труда являются:

· создание системы законодательных и нормативных правовых актов в области безопасности труда;

· надзор и контроль за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов;

· оценка и анализ условий и безопасности труда;

· анализ состояния травматизма и заболеваемости, расследование и учет несчастных случаев на производстве;

· обучение и инструктирование работающих правилам и требованиям безопасности;

· разработка мероприятий по улучшению условий труда и обеспечению норм и правил безопасности труда.

Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда.

Правовое поле для управления, надзора и контроля за безопасностью и охраной труда формируется многообразной и развитой системой законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих разнообразные вопросы и стороны сложной и комплексной проблемы обеспечения условий и безопасности труда. Для реализации законодательных и нормативных требований создана система управления охраной труда (СУОТ), за каждым из элементов и органов которой закреплены свои функции, обязанности и область деятельности, ее порядок и процедура. 

Все вопросы, связанные с организацией системы охраны труда на предприятиях и в организациях, требования по безопасности труда регулируются законами, законодательными и нормативными правовыми актами.

По правовому уровню документы, регулирующие вопросы безопасности труда можно подразделить на законодательные акты, нормативные правовые акты   и иные нормативные документы по охране труда федеральных органов законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, а также субъектов. 

Законодательство представляет собой совокупность законов страны в какой-либо области прав, в частности в области охраны труда.

Законодательный акт по охране труда- это акт, устанавливающий право право работников на охрану труда в процессе трудовой деятельности, принятый или утвержденный законодательным органом.

Нормативный правовой акт по охране труда- это акт, устанавливающий комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических требований, направленных на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности работников в процессе труда, утвержденный уполномоченным компетентным органом. 

Основными законодательными актами, регулирующими вопросы охраны труда в Российской Федерации, являются Конституция Российской Федерации и Трудовой Кодекс Российской Федерации. 

Законодательные акты, кроме законов, могут включать указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, а также постановления, письма, положения и другие документы министерств и ведомств. 


Таблица 1.  
	Наименование вида нормативного правового акта

	Полное
	Сокращенное

	Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда 
	ГОСТ ССБТ

	Отраслевые стандарты системы стандартов безопасности труда 
	ОСТ ССБТ

	Санитарные правила
	СП

	Санитарные нормы
	СН

	Гигиенические нормативы
	ГН

	Санитарные правила и нормы 
	СанПиН

	Строительные нормы и правила 
	СНиП

	Правила безопасности
	ПБ

	Правила устройства и безопасности эксплуатации 
	ПУБЭ

	Инструкции по безопасности 
	ИБ

	Правила по охране труда межотраслевые 
	ПОТМ

	Межотраслевые организационно-методические документы(положения, методические указания, указания)
	МУ
МР

	Правила по охране труда отраслевые
	ПОТО

	Типовые отраслевые инструкции по охране труда
	ТОИ

	Отраслевые организационно-методические документы ( положения, методические указания, указания). 
	


Схематично структуру правовой системы можно представить в виде пирамиды, на вершине которой находится Конституция Российской Федерации, имеющая наибольшую юридическую силу. Ниже, в порядке убывания юридических сил, расположены:

 -Трудовой кодекс РФ ;

-иные Федеральные Законы (ФЗ);

 -Указы Президента РФ;

 -Постановления Правительства РФ и нормативные акты федеральных органов исполнительной власти;

-Конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ;

-акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

В случае противоречий между Трудовым кодексом и иными федеральными Законами, содержащими нормы трудового права, применяется Кодекс.

Основные законодательные акты по безопасности труда:
Конституция Российской Федерации является основным законодательным актом отечественного права в целом, в том числе в области безопасности труда. Конституция РФ, как Основной Закон государства, обладает высшей юридической силой.

Конституция РФ содержит ряд статей, имеющих непосредственное отношение к безопасности труда:

-статья 37- «Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены…», «Каждый имеет право на отдых…»;

-статья 41-  «Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь…», «Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих угрозу для жизни и здоровья людей, влечет за собой ответственность…»;

-статья 42- «Каждый имеет право на благоприятную окружающую среду…».

Трудовой кодекс Российской Федерации (Кодекс). В Кодексе также нашли существенное отражение вопросы охраны труда. В нем констатируется, что каждый работник имеет право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, на обязательное социальное страхование, на возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с выполнением трудовых обязанностей, и ряд других. Вопросам охраны труда посвящен специальный раздел  Х «Охраны труда», в котором законодательно определены:

-обязанности работодателя и работника по обеспечению безопасных условий труда;

-медицинские осмотры некоторых категорий работников( работающие на транспортных предприятиях, пищевой промышленности, торговле и др., подвергающиеся воздействию ОВПФ);

 -необходимость соответствия производственных объектов и продукции требованиям охраны труда;

 -права работников на охрану труда и гарантии такого права;

 -обязанность работников, в том числе руководителей, проходить обучение и проверку знаний по охране труда;

 -несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию, обязанности работодателя при несчастном случае, порядок расследования несчастных случаев, оформления материалов расследования и рассмотрения разногласий по материалам расследования.
В статье 210 Кодекса определены основные направления государственной политики в области охраны труда. Основными направлениями являются:

-обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

-принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

-государственное управление охраной труда;

 -государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;

-государственная экспертиза условий труда;

-установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

-содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

-профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда;

-координация деятельности в области охраны труда, охрана окружающей природной среды;

-участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

-подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации. 
Основные нормативные правовые акты по безопасности труда.

Система стандартов безопасности труда (ССБТ) – государственные стандарты системы стандартов безопасности труда. Это одна из систем государственной системы стандартизации (ГСС). ССБТ включает в себя несколько подсистем.

В настоящее время до принятия соответствующих технических регламентов кроме ГОСТов ССБТ к другим действующим нормативным правовым актам в области безопасности труда относятся: гигиенические нормативы (ГН), санитарные нормы (СН), санитарные нормы и правила (СанПиН), строительные нормы и правила (СНиП), правила устройства энергоустановок (ПУЭ), правила безопасности (ПБ) и другие.
                                          3.         Практическая часть.

Обучение является важнейшим инструментом обеспечения безопасности труда. Обучение должно осуществляться при профессиональной подготовке специалистов, рабочих и служащих. В соответствии с законодательством РФ  со всеми работниками, поступившими на работу на ПОП проводиться инструктаж по охране труда. Инструктажи по охране труда на предприятии, в организации, учреждении являются важным элементом обучения и обеспечения безопасности труда.

Инструкция по охране труда – это нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда при выполнении в производственных помещениях, на территории предприятия и иных местах, где производятся работы. Разработчиком инструкций в подразделении предприятия является его руководитель. Учет наличия инструкций и контроль их своевременного пересмотра осуществляет служба охраны труда предприятия, организации, учреждения.

  В каждой инструкции должны быть предусмотрены требования по разделам:

1. Общие требования по охране труда.

2. Требования безопасности перед началом работы.

3. Требования безопасности перед началом работы.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

5. Требования безопасности после окончания работы.

   Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в пять лет.

Инструкции по охране труда достаточно пересматриваются: 

a) при изменении законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

b) При применении новой техники и технологии;

c) По результатам анализа производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий и катастроф, происшедших в организации.

   В разделе «Общие требования по охране труда» отражаются:

 - условия допуска лиц к самостоятельной работе по профессии или к выполнению соответствующей работе (возраст, пол, состояние здоровья, проведение инструктажей и т.д.);

 - указания о необходимости соблюдения правил внутреннего порядка;

 - требования по выполнению режимов труда и отдыха;

 - перечень опасных и вредных производственных факторов,  которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

 - перечень спецодежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием обозначений государственных, отраслевых стандартов или технических условий труда;

 - требования по обеспечению пожаро- и взрывоопасности; 

 - порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;

 - указания об оказании первой (доврачебной) помощи;

 - правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы;

 - ответственность работника за нарушение требований инструкций.
  В раздел «Требования безопасности перед началом работы» рекомендуется включать:

 - порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;

 - порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.д.

 - порядок проверки наличия и состояния исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);

 - порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.
  В разделе «Требования безопасности во время работы» рекомендуется предусматривать:

 - способы и приемы безопасного выполнения работ, использования технологического оборудования, транспортных средств, приспособлений и инструментов;

- требование безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

 - указания по безопасному содержанию рабочего места;

 - действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;

 - требования к использованию средств защиты работников.

  В разделе «Требования безопасности в аварийных ситуациях» излагаются:

 - перечень возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;

 - действия работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к нежелательным последствиям;

 - действия по оказанию медицинской помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и внезапном заболевании;

  В разделе «Требования безопасности по окончании работы» излагаются:

 - порядок безопасного отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры, а при непрерывном процессе – порядок передачи их по смене;

 - порядок сдачи рабочего места;

 - порядок уборки отходов производства;

 - требования соблюдения личной гигиены и производственной санитарии;

 - порядок извещения руководителя обо всех недостатках, обнаруженных во время работы.

Домашнее задание:

Вариант № 1 : Составить инструкцию для мастера по обработке цифровой информации.

Вариант № 2 : Составить инструкцию для пользователей персональным электронно-вычислительным машинам.

Вариант № 3 : Составить инструкции для оператора ПЭВМ.

Вариант № 4 : Составить инструкции для специалиста ПЭВМ.

Вариант № 5 : Составить инструкцию по охране труда для лаборанта ПЭВМ. 

Вариант № 6 : Составить инструкцию для инженера-программиста ПЭВМ.

Вариант № 7:  Составить инструкцию для программиста ПЭВМ.

Вариант № 8 : Составить инструкцию для техника-программиста ПЭВМ.
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3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

5. 5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru/10108000/
6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях». 

7. 8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- эпидемиологическом благополучии населения».

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности»
9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 
10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 15.12.2000.
11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998 г.
Практическое занятие № 3. ( 4 часа)
Тема: Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве.

Цель: Изучить положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.

Студент должен:

знать:

· классификацию несчастных случаев;

· виды травм;

· порядок расследования несчастных случаев;

· порядок оформления и учета актов формы № Н – 1;

· какие документы оформляются при несчастных случаях;

· куда сообщают о несчастных случаях;

уметь:

· рассчитывать коэффициенты чистоты, тяжести и нетрудоспособности;

· контролировать условия труда;

· пользоваться нормативной документацией при решении профессиональных задач на предприятии;

Ход урока:

1. Организационная часть.

2. Проведение практического занятия.

3. Оформление тетради.

4. Защита работы.

Вопросы к защите.

1. Расскажите классификацию несчастных случаев.

2. Назовите виды травм.

3. Что такое несчастный случай, профессиональное заболевание?

4. Какие знаете коэффициенты, как их рассчитывать?

5. Какие несчастные случаи подлежат расследованию?

6. Куда сообщают о несчастных случаях?

7. Какие несчастные случаи расследуются, но не учитываются?

8. Порядок оформления и учета актов формы № Н-1.

9. Порядок расследования несчастных случаев.

10. Какие документы оформляются при несчастных случаях?

Производственный травматизм и профессиональные заболевания - это сложные многофакторные явления, обусловленные действием на человека в процессе его трудовой деятельности опасных (вызывающих травмы) и вредных (вызывающих заболевания) факторов.

Несчастный случай – это случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при выполнении трудовых обязанностей и повлекшие за собой получение травмы.

Профессиональное заболевание – это заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда. Например, к вредному профессиональному фактору относится работа с химическими веществами без использования средств индивидуальной защиты. 

Хроническое профессиональное заболевание – это заболевание, возникшее после многократного и длительного воздействия вредных производственных факторов.
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При анализе травматизма необходимо определять коэффициент частоты – Кч, выражающий количество несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих. Коэффициент частоты следует рассчитывать по формуле:

где Т – общее число пострадавших за определенный период времени;

       Р – среднесписочная численность работающих за тот же период времени.


Обычно коэффициент частоты определяется за год.
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Также определяют коэффициент тяжести – Кт, выражающий число дней трудоспособности, приходящихся на одну травму. Рассчитывается по следующей формуле:

где Д – число дней нетрудоспособности, вызванной несчастными случаями, по которым закончилась временная нетрудоспособность.

Коэффициент тяжести не отражает фактической тяжести несчастных случаев, так как при расчете не берутся случаи, нетрудоспособность которых не закончилась в отчетный период и этот показатель не учитывает потерь, связанных с полной потерей работоспособности или смертью.

Поэтому, кроме приведенных коэффициентов, при анализе производственного травматизма подсчитывают коэффициент нетрудоспособности:
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II. Практическая часть.

Изучив Положение «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве, ответьте на следующие вопросы:

1. На кого распространяется данное положение?

2. Какие несчастные случаи подлежат расследованию?

3. Первоочередные меры, принимаемые, в связи с несчастным случаем?

4. Куда сообщают о несчастном случае, о каких несчастных случаях?

5. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастных случаев?

6. Порядок расследования несчастных случаев.

7. Какие несчастные случаи расследуются, но не учитываются?

8. Порядок оформления и учета актов формы № Н–1.

9. Какие документы оформляются при несчастном случае?

Литература.
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Практическое занятие № 4. ( 4 часа)
Тема: Порядок возмещения вреда при несчастных случаях и профессиональных заболеваниях.

Цель: изучить Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве».

Студент должен иметь представление:

· об экономическом ущербе от производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· о затратах на обеспечение требований охраны труда.

знать:

· стимулирование работников по охране труда;

· экономическое значение мероприятий по охране труда;

· задачи социального страхования;

· основные принципы социального страхования;

· лица, подлежащие страхованию;

· права застрахованных.

уметь:

· пользоваться нормативной документацией при решении профессиональных задач на предприятии;

Ход урока:

1. Организационная часть.

2. Проведение практического занятия.

3. Оформление тетради.

4. Защита работы.

Вопросы к защите.

1. Как стимулируют работников по ОТ ?

2. Расскажите о затратах на обеспечение требований по ОТ ?

3. Какое экономическое значение имеют мероприятия по ОТ ?

4. Назовите задачи обязательного социального страхования.

5. Какие знаете основные принципы социального страхования.

6. Лица, подлежащие страхованию.

7. Право на обеспечение по страхованию.

8. Какие документы необходимы на обеспечение по страхованию?

Порядок работы.

I. Теоретическая часть.

Материальное и моральное стимулирование работников за работы по охране труда имеет большое значение, оно направлено на повыше​ние ответственности и материальной заинтересованности, работающих в соблюдении требований безопасности и гигиены труда. Критерием оценки уровня охраны труда на участке, в цехе и предприятии в целом могут быть показатели безопасности труда, технической безопасности оборудования, санитарно-гигиенического состояния условий труда.

Материальное поощрение осуществляют выплатой премий при сле​дующих условиях: отсутствие несчастных случаев, аварий, происшедших в результате нарушения правил техники безопасности; отсутствие грубых нарушений правил безопасности труда.

Для стимулирования работ по охране труда необходимы показатели, с помощью которых можно определить уровень этой работы в производственных подразделениях и на рабочих местах. Наряду с материальным вознаграждением широко применяют моральное стимулирование. Для этого используют такие формы, как  объявление благодарности, занесение на доску Почета, награждение  Почетной грамотой и др.

     Оздоровительная работа на производстве, включая все конкретные  мероприятия охраны труда, несет в себе наряду с социальной экономическую функцию, состоящую в снижении травматизма и заболеваемости, в повышении работоспособности трудящихся, индивидуальной производительности труда и одновременно в сокращении текучести рабочих кад​ров. Возникает также возможность сокращения льгот и компенсации без ущерба для здоровья работающих. Все это возможно при рациональ​ном планировании профилактических мероприятий с учетом не только оздоровительных, но и экономических результатов.

Определение полного экономического ущерба от производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости связано с опре​деленными трудностями из-за его громоздкости, так как все потери и убытки складываются из более чем двух десятков отдельных элементов ущерба. На практике расчет общего экономического ущерба условно разделяют на три категории: потери производства, экономические потери и социальные расходы. Это упрощает расчеты.

Материальные потери от травматизма складываются из следующих элементов:

- потери производства — стоимость объема и незавершенных работ в связи с нетрудоспособностью пострадавшего и простоя по этой причине оборудования;

- экономические потери — состоят из стоимости испорченных мате​риалов, оборудования, инструментов, разрушенных зданий и сооружений, ремонтных и восстановительных работ, сумм выплат по возмещению ущерба пострадавшему, оплат стоимости санаторно-курортного ле​чения, возможных затрат на посторонний уход за пострадавшим, затрат на переквалификацию пострадавшего и др.;

- социальные расходы, к которым можно отнести выплаты по боль​ничным листам, стоимость медицинской помощи, амбулаторного и ста​ционарного лечения, выплата пенсий и т. п.

Неудовлетворительные условия труда - причина того, что определенное количество работников заканчивает трудовую деятельность до  наступления пенсионного возраста или меняет место работы. От условий труда во многом висит производительность труда. При благоприятных условиях труда работоспособность человека повышается. Установлено, что рациональный комплекс мероприятий по улучшению условий труда позволяет повысить производительность труда на 15...20 %.

Наряду с улучшением условий труда большое значение для повы​шения работоспособности работника имеет рациональный, научно обоснованный режим труда и отдыха. Улучшение условий труда, внедрение мероприятий по их обеспечению приводит к снижению травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Материальные последствия от производственного травматизма и профессиональной заболеваемости по предприятию складываются из следующих статей:

1. Возмещение бюджету социального страхования расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности, если нетрудоспособность возникла по вине предприятия (П1);
2. Возмещение органам социального обеспечения сумм пенсий (или части пенсии) инвалидам труда, если инвалидность наступила по вине предприятия (П2);

3. Выплата пособий нетрудоспособности членам семьи в случае смерти работника от болезни или травмы, связанных с производством (за потерю кормильца) (П3);
4. Выплата пособий при временном переводе работающих на другую работу по состоянию здоровья (возмещение сократившегося заработка) (П4);

5. Возмещение ущерба работающим при частичной потере трудо​способности (доплата до среднего заработка) (П5). При этом, если при временном переводе на другую работу при частичной утрате трудоспособности оплату пострадавшему производят по ранее занимаемой должности, то статьи 4 и 5 из расчета исключают.

Статьи 1, 2, 3, 4, 5 определяются по данным бухгалтерии предприя​тия.

6. Затраты предприятия на профессиональную подготовку и пере​подготовку рабочих, принимаемых на работу взамен выбывших по болезни и в связи с травмой, а также из-за неудовлетворенности условиями труда в силу их вредности и тяжести (П)

Улучшение условий труда может привести к экономии материальных средств в связи с сокращением затрат на льготы и компенсации работающим во вредных условиях труда. В настоящее время эти затраты связаны с предоставлением сокращенного рабочего дня, дополнительного отпуска, организацией лечебно-профилактического питания, повышенными тарифными ставками, пенсиями на льготных условиях, бесплатной выдачей работающим средств индивидуальной защиты и т. д.

Оздоровление условий труда проводят исходя из несоизмеримости здоровья трудящихся с любыми материальными затратами. Экономическая эффективность от оздоровительных мероприятий не самоцель. Однако ее учитывают при выборе оптимальных решений, обеспечивающих сокращение потерь и рационализацию расходов. Оценки экономической эффективности служат выбору наиболее рационального решения, когда оздоровительный эффект связан с различными затратами. Они важны также в связи со стремлением получить возможно больший эффект при ограниченных ассигнованиях.

Таким образом, методы экономической оценки профилактических мероприятий по охране труда служат их планированию, предопределяя ожидаемые результаты. Они одинаково полезны для экономической характеристики уже приведенных мероприятий и накопления опыта в деле повышения их эффективности. Годовой экономический эффект можно определить, сопоставляя полученную экономию с приведенными затратами на осуществление мероприятий.

С помощью методики можно производить комплексную оценку социальной и экономической эффективности мероприятий по охране труда.

Для оценки результатов мероприятий по улучшению условий труда по этой методике предложены четыре группы показателей: изменения состояния условий труда; социальные; социально-экономические и экономические.

Изменение состояний условий труда на рабочих местах оценивают повышением уровня безопасности труда, улучшением санитарно-гигиенических показателей, улучшением психофизиологических показателей, улучшением эстетических показателей.

Социальные результаты определяются по следующим показателям:

- увеличение числа работников, рабочие места которых соответствуют по условиям труда нормативным требованиям, или сокращение несоответствующих рабочих мест;

- сокращение производственного травматизма;

- снижение профессиональной общей заболеваемости, вызванной неблагоприятными условиями труда;

- снижение текучести кадров, связанной с неудовлетворительностью условиями труда.

Социально-экономические результаты выражаются в виде экономии или предотвращения потерь живого и общественного труда. Экономические результаты определяются из расчета трех основных показателей: чистой экономической эффективности (представляет собой разницу между экономическими результатами реализованных мероприятий и затратами на их осуществление); общей экономической эффективности (отношение экономических результатов к затратам) и сравнительной экономической эффективности (определяется из нескольких вариантов мероприятий тот, который обеспечивает требуемое состояние производственной среды с минимальными затратами).

Затраты на осуществление мероприятий по охране труда включают  капитальные вложения и эксплуатационные расходы. К капитальным вложениям относят единовременные затраты на создание основных фондов для охраны труда, совершенствование техники и технологии производства для улучшения условий труда.

К эксплуатационным расходам относят: текущие затраты на содержание и обслуживание основного технологического оборудования, вызванные его совершенствованием для улучшения условий труда, и затраты на проведение этих мероприятий за счет цеховых и общезаводских расходов. При осуществлении многоцелевых мероприятии определение доли капитальных вложении и эксплуатационных расходов, связанных с улучшением условий труда, производят расчетом с использованием данных о стоимости соответствующих работ в проектах-аналогах, укрупненных расценок, нормативов затрат.

При экономическом обосновании затраты на осуществление мероприятий определяют совокупностью эксплуатационных расходов и капитальных вложений, приведенных к годовой соразмерности с учетом фактора времени.

II. Практическая часть.

Изучив закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», ответьте на следующие вопросы:

1. Задачи социального страхования.

2. Основные принципы социального страхования.

3. Лица, подлежащие страхованию.

4. Право на обеспечение по страхованию.

5. Виды обеспечения по страхованию.

6. Какие документы необходимы на обеспечение по страхованию?

Литература.

1. Сборник нормативных документов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевания», 2018. 

2.  Калинина В.М. Охрана труда в организациях питания: учебник для студ.                                         учреждений сред. проф. образования / В.М. Калинина. - 2-е изд., стер. – М.: Издательский                  центр «Академия», 2018. -320 с.

       3.Калинина В.М. Охрана труда на предприятиях пищевой промышленности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.М. Калинина. – 5-е изд., испр.- М..: Издательский центр «Академия», 2016. – 320 с.
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