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ВВЕДЕНИЕ 
Методические указания к практическим занятиям разработаны в соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств. 
Методические указания ориентированы на закрепление и углубление знаний, отработку практических навыков по МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 

Содержание методических указаний соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
Целью методического пособия является повышение эффективности процесса освоения профессиональных и общих компетенций, качества подготовки специалистов, что выражается: 

- в способности занимать в обучении активную позицию
- в готовности мобилизовать интеллектуальные и волевые усилия для достижения учебных целей;

-в умении находить неординарный подход к решению поставленных задач. 
 Контроль и оценка выполнения практических заданий осуществляется преподавателем путем фронтального, выборочного опроса, тестирования, заслушивания лучших работ на аудиторных занятиях

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ практической РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Целью практических занятий студентов являются активизация процесса овладения профессиональными и общими компетенциями, формирование умений и отработка навыков по специальности, приобретение опыта творческого подхода к решению профессиональных задач. деятельности. Практическая работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня.

Задачами практической работы являются: 

· систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний;

· формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 

· отработка практических навыков;

· развитие аналитического мышления, инициативы, самостоятельности, организованности. 

В процессе курса практических занятий студенты должны:
	уметь
	рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.



	знать
	учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.


Основы бухгалтерского учета источников формирования активов могут являться:

· решение ситуационных задач,
· тестирование;

· составление кроссвордов;
· выполнение отдельных видов заданий по рекомендации преподавателя;

· иные виды работ.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ   ПЛАН практических занятий
	Тема практического занятия
	Время, часов 
	Формы работы

	1
	2
	3

	Раздел 1.Учет источников формирования активов 
	
	-

	Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации
	2
	

	Практическое занятие №1. Группировка имущества организации по источникам формирования
	2
	Решение ситуационных задач

	Тема 1.2 Учет труда и заработной платы
	30
	

	Практическое занятие №2. Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда).
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №3. Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда).
	2
	Решение ситуационных задач 

	Практическое занятие №4. Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты.
	2
	Оформление документов по учету труда и его оплаты

	Практическое занятие №5. Расчет заработной платы за сверхурочное и ночное время»
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №6. Расчет заработной платы за работу в праздничные и выходные дни
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №7. Расчет заработной платы за время нахождения в командировке.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №8. Расчет заработной платы при простое, браке и за не проработанное время.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №9. Расчета средней заработной платы для начисления отпускных.
	2
	Решение ситуационных задач, оформление документов по учету отпускных

	Практическое занятие №10. Расчета средней заработной платы для начисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №11.   Документальное оформление и расчет пособий по уходу за ребенком до полутора лет и отражение их в учете.
	2
	Документальное оформление расчетов по оплате труда



	Практическое занятие №12. Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №13. Решение ситуационных задач по учету удержаний из заработной платы.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №14. Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие № 15. Полный расчет с работником при увольнении и отражение в учете.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №16. Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы
	2
	Решение ситуационных задач

	Тема 1.3. Учет кредитов и займов
	4
	

	Практическое занятие №17. Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №18. Отражение в учете расчетов по кредитам и займам
	2
	Решение ситуационных задач

	Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования
	6
	

	Практическое занятие №19. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №20. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению резервного капитала.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №21. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного капитала.
	2
	Решение ситуационных задач

	Тема 1.5. Учет финансовых результатов
	10
	

	Практическое занятие №22. Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие № 23. Учет прочих доходов и расходов.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №24. Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие №25. Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование.
	2
	Решение ситуационных задач

	Практическое занятие № 26. Решение ситуационных задач по формированию финансового результата
	2
	Решение ситуационных задач

	Итого:
	52
	


СОДЕРЖАНИЕ практических занятий
Решение ситуационных задач.
Раздел 1.Учет источников формирования активов

Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации

Практическое занятие №1. Группировка имущества организации по источникам формирования


Цель – отработка навыков по группировке имущества организации по источникам формирования.

Задание 1. Сгруппируйте активы и обязательства организации в таблице 2 на основе данных таблицы 1.

Исходные данные:

Таблица 1.

	№ п/п
	Активы и обязательства организации
	Сумма, руб.

	1.
	Здание офиса 
	1 203 500

	2.
	Резерв на оплату отпусков работникам организации
	206 650

	3.
	Персональные компьютеры
	73 600


	4.
	Уставный капитал
	3 132 800

	5.
	Запасные части для ремонта оборудования
	23 000

	6.
	Добавочный капитал
	122 300

	7.
	Сталь листовая 2мм
	16 800

	8.
	Денежные средства на расчетном счете банка
	96 000

	9.
	Оборудование в цехах
	904 200

	10.
	Задолженность поставщикам за материалы
	816 200

	11.
	Автомобиль 
	179 000

	12.
	Задолженность банку по кредиту сроком на три года
	2 571 000

	13.
	Медь листовая
	39  000

	14.
	Нераспределенная прибыль
	194 000

	15.
	Ограждение организации
	336 000

	16.
	Исключительное право на полезную модель
	49 000

	17.
	Резервный каптал
	22 000

	18.
	Земельный участок, находящийся в собственности организации
	181 000

	19.
	Краткосрочный кредит банку
	119 400 

	20.
	Материалы разные на складе
	34 000

	21.
	Здание склада готовой продукции
	1 359 000

	22.
	Задолженность прочим кредиторам
	916 700

	23.
	Бензин
	76 000

	24.
	Задолженность по заработной плате работникам
	500 500

	25.
	Хозяйственный инвентарь
	43 000

	26.
	Займы, полученные от других юридических лиц сроком на три года
	640 000

	27.
	Расходы по подписке на газеты и журналы
	1 200

	28.
	Задолженность по кредиту банку сроком менее 1 года
	235 000

	29.
	Шкафы металлические
	116 150

	30.
	Задолженность перед государственными внебюджетными фондами
	39 500

	31.
	Станок фрезерный
	300 000

	32.
	Здание механического цеха
	2 104 500

	Продолжение таблицы 1

	33.
	Наличные денежные средства в кассе
	5 600

	34.
	Задолженность акционеров
	22 000

	35.
	Сплит-системы
	136 800

	36.
	Здание котельной
	1 720 000

	37.
	Готовая продукция на складе
	36 700

	38.
	Шлифовальный станок
	285 000

	39.
	Мебель офисная
	175 000


Группировка активов и обязательств предприятия.

Таблица 2.

	Активы
	Сумма, руб.
	Обязательства
	Сумма, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	Итого:
	


Задание 2. Сгруппируйте активы и обязательства организации в таблице 4 на основе данных таблицы 3.

Исходные данные:

Таблица 3.

	№ п/п
	Активы и обязательства организации
	Сумма, руб.

	1.
	Задолженность по оплате труда рабочим и служащим
	538 000

	2.
	Основные материалы на складе
	21 500

	3.
	Запчасти
	4 200

	4.
	Задолженность перед бюджетом
	56 000

	5.
	Незавершенное производство
	6 300

	6.
	Хозяйственный инвентарь
	9 000

	7.
	Денежные средства на расчетном счете
	128 000

	8.
	Добавочный капитал
	371 000

	9.
	Задолженность по социальному страхованию и обеспечению
	32 000

	10.
	Нераспределенная прибыль
	223 000

	11.
	Здание склада готовой продукции
	1 039 000

	12.
	Задолженность банку по кредиту сроком на два года
	198 000

	13.
	Готовая продукция на складе
	38 200

	14.
	Кондиционеры
	26 000

	15.
	Задолженность прочим кредиторам
	390 000

	16.
	Топливо
	15 400

	17.
	Валютный счет
	11 000

	18.
	Уставный капитал
	2 612 000

	19.
	Здание производственное
	1 206 000

	20.
	Наличные денежные средства в кассе
	2 000

	21.
	Запасные части для ремонта оборудования
	5 200

	22.
	Задолженность Николаева Р.О. по подотчетным сумма
	110

	23.
	Задолженность по краткосрочному кредиту банка
	145 000

	24.
	Инструменты
	6 200

	25.
	Производственное оборудование
	1 306 000

	26.
	Масло машинное
	4 700

	27.
	Растворитель
	2 000

	28.
	Персональные компьютеры
	152 900

	29.
	Легковой автомобиль
	300 700


Группировка активов и обязательств предприятия.

Таблица 4.

	Активы
	Сумма, руб.
	Обязательства
	Сумма, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	Итого:
	


Тема 1.2 Учет труда и заработной платы

Практическое занятие №2. Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда).


Цель – отработка навыков расчета заработной платы сотрудникам организации при повременной форме оплаты труда.

Задание 1. Механик отработал в марте 165 ч. Часовая тарифная ставка — 5200 руб.

Рассчитайте заработок механика.

Задание 2. Рабочий-повременщик отработал 170 ч и в течение месяца сэкономил материалов на 260000 руб. На предприятии действует положение о премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии. Тарифная часовая ставка — 5600 руб.

Вычислите зарплату рабочего.

Задание 3. Часовая ставка инженера — 6200 руб. и по условиям договора 30% премии ежемесячно. Он отработал в течение месяца 140 ч.

Рассчитайте заработок инженера.


Задание 4. Бухгалтер имеет оклад 1200000 руб. В марте он шесть рабочих дней провел в отпуске при общей длительности рабочего месяца 22 дня.

Найдите заработок бухгалтера за проработанное время.

Задание 5. Работнику АО «Актив» А.Н. Иванову установлен месячный оклад 16 000 руб.

В январе текущего года из 20 рабочих дней Иванов проработал 15 дней (5 дней Иванов находился в отпуске без сохранения заработной платы).

Задание 6. Работнику отдела сбыта АО «Актив» К. Б. Яковлеву установлен месячный оклад в размере 15 000 руб. Положением о премировании АО «Актив» установлено, что работникам отдела сбыта, добросовестно выполняющим служебные обязанности, выплачивается ежемесячная премия 1000 руб.

Практическое занятие №3. Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда).


Цель - отработка навыков расчета заработной платы сотрудникам организации при сдельной форме оплаты труда.

Задание 1. Рабочий на предприятии сделал за день 42 изделия. Расценка за изделие 8000 руб. Вычислите заработок рабочего за день.

Задание 2. Рабочий-сдельщик заготовил 2000 кг вторичного сырья (расценка за 1 т – 20000 руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 12500 руб. (премия от суммы продаж составляет 2%). Определите полный заработок рабочего.

Задание 3. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его заработок по прямым сдельным расценкам составил 80000 руб. на норму выработки. По внутризаводскому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх нормы до 110%, повышаются в 1,2 раза, от 110 до 120% — в 1,4 раза.

Определите полный заработок рабочего.

Задание 4. Рабочий-наладчик на втором участке имеет заработок по тарифной ставке 70000 руб. Норма (план) выработки его участка – 1000 ед. продукции. Фактически же изготовлено 1200 ед.
Задание 5. Определите дневной заработок рабочего-сдельщика на основе следующих данных:

– рабочий изготовил за день 5 шестерен, 8 втулок, 12 цилиндров;

– расценки за шестерню — 3000 руб., за втулку — 1500, за цилиндр — 1100 руб.

Задача 11.

Определите индивидуальный заработок каждого рабочего при коллективной сдельной оплате труда, если:

– коллективная расценка за регулировку химического аппарата – 266800 руб.;

– регулировка выполняется четырьмя рабочими.

– рабочийIIIразряда затратил на выполнение работы 10 ч, IV – 5, V – 20, VIразряда – 6 ч;

– тарифные коэффициенты по действующей сетке: IIIразряда – 1,126; IV – 1,324; V – 1,536; VI разряда – 1,788.


Задание 6. На предприятиях проводится систематическая работа по пересмотру норм времени и норм выработки. В связи с этим значительный интерес представляет анализ влияния пересмотра норм времени и норм выработки на заработную плату.

Рассчитайте экономию затрат по сдельной заработной плате в связи с внедрением прогрессивных норм выработки и экономию по зарплате в текущем году на основе следующих данных:

– среднемесячный фонд заработной платы рабочих-сдельщиков в цехе 40 000 000руб.;

– с 1 июля в цехе вводятся новые, прогрессивные нормы выработки, которые выше действующих в среднем на 25%.
Найдите заработную плату наладчика.

Практическое занятие №4. Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты.


Цель – отработка навыков по оформлению первичных документов по учету труда и его оплаты.


Задание.

1. Написать заявление о приеме работника на работу на должность менеджера от 15.09 текущего года с испытательным сроком 2 месяца.

2. Оформить Приказ (распоряжение) № 8-к от 15.11 текущего года о приеме работника на работу на должность менеджера (ф. № Т-1) трудовой договор № 25-п с 15.09 текущего года с окладом 25 750 руб.

3. Оформить Табель учета рабочего времени (ф. № Т-13) за сентябрь и октябрь отчетного года (см. производст​венный календарь). 
4. Начислить заработную плату менеджеру за октябрь и ноябрь, произвести удержания и выплату.
Практическое занятие №5. Расчет заработной платы за сверхурочное и ночное время»

 
Цель – отработка навыков по расчету заработной платы за сверхурочное и ночное время.

Задание 1. В сентябре работник предприятия, имеющий 5-дневную рабочую неделю с продолжительностью рабочего дня 8 ч, отработал в один из рабочих дней сверхурочно 4 ч. Зарплата работника определяется исходя из установленной часовой тарифной ставки в размере 100 руб. 38 коп. Продолжительность нормального рабочего времени в сентябре составила 168 ч, которые работник полностью отработал.


Задание 2. В связи с производственной необходимостью работник отработал 12 июня 5 ч сверх нормы рабочего времени.

Норма рабочего времени в июне составила 168 ч (21 дн. х8 ч), которые работник полностью отработал. Месячный оклад установлен работнику в размере 7000 руб.

Часовая тарифная ставка работника составила 42 руб.

Оплата пяти часов работы в праздничный день производится работнику в двойном размере:

Задание 3. В августе работник отработал в ночное время 10 ч. Работнику установлен оклад в размере 11 000 руб. Доплата в ночные часы,

предусмотренная в трудовом договоре, составляет 47% от часовой тарифной ставки (условно полагаем, что размер этой доплаты соответствует доплате, установленной законодательством).

Норма рабочего времени в августе составила 184 ч (23 дн. × 8 ч), которые работник полностью отработал.Часовая тарифная ставка 60 руб.

Практическое занятие №6. Расчет заработной платы за работу в праздничные и выходные дни, за время нахождения в командировке.
Цель – отработка навыков по расчету заработной платы за работу в праздничные и выходные дни, за время нахождения в командировке.
Задание 1. Работник автономного учреждения был направлен в командировку сроком на 5 дней (с 10.04.2019 по 14.04.2019). Его должностной оклад составляет 12 000 руб. В расчетном периоде с 01.04.2017 по 31.03.2019 работник:

– в июне 2018 года был в отпуске по временной нетрудоспособности 8 дней (с 10.06.2018 по 17.06.2018 включительно) и его зарплата за этот месяц без учета пособия составила 9 520 руб.;

– с 16.09.2018 по 31.10.2018 проходил курсы повышения квалификации, за данный период ему было выплачено 18 285 руб.;

– в январе 2017 года получил материальную помощь в связи со смертью отца – в сумме 10 500 руб.

Определить сумму заработной платы за дни нахождения в командировке.
Практическое занятие №7. Расчет заработной платы за работу в праздничные и выходные дни, за время нахождения в командировке.
Цель – отработка навыков по расчету заработной платы за работу в праздничные и выходные дни, за время нахождения в командировке.

Задание 1. Работник автономного учреждения был направлен в командировку сроком на 5 дней (с 10.04.2019 по 14.04.2019). Его должностной оклад составляет 12 000 руб. В расчетном периоде с 01.04.2017 по 31.03.2019 работник:

– в июне 2018 года был в отпуске по временной нетрудоспособности 8 дней (с 10.06.2018 по 17.06.2018 включительно) и его зарплата за этот месяц без учета пособия составила 9 520 руб.;

– с 16.09.2018 по 31.10.2018 проходил курсы повышения квалификации, за данный период ему было выплачено 18 285 руб.;

– в январе 2017 года получил материальную помощь в связи со смертью отца – в сумме 10 500 руб.

Определить сумму заработной платы за дни нахождения в командировке.
Практическое занятие №8. Расчет заработной платы при простое, браке и за не проработанное время.
Цель – отработка навыков по расчету заработной платы при простое, браке и за неотработанное время.

Задание 1. Работник учреждения в связи с простоем, возникшим по вине работодателя, не работал в период с 01.08.2019 по 17.08.2019, что составляет 13 рабочих дней при 40 – часовой пятидневной рабочей неделе. В расчетном периоде с 01.08.2018 по 31.07.2019 он отработал 246 рабочих дней. При условии, что оклад работника равен 20 000 руб.
Практическое занятие №9. Расчета средней заработной платы для начисления отпускных.
Цель – отработка навыков по расчету средней заработной платы для начисления отпускных.
Задание 1. Сотруднику учреждения с 25.04.2019 был предоставлен отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Его заработная плата составляет 27 000 руб. Расчетный период – с 01.04.2018 по 31.03.2019. Расчетный период отработан полностью.
Задание 2. С 13 мая 2019 года сотруднику организации В.К. Волкову предоставлен основной оплачиваемый отпуск. Расчетный период для начисления отпускных – с 1 мая 2018 года по 30 апреля 2019 года. Расчетный период отработан не полностью. С 22 по 26 апреля 2016 года сотрудник болел. Период болезни и суммы больничного пособия из расчета среднего дневного заработка исключаются. За расчетный период, помимо пособия, сотруднику начислено исходя из оклада 26800 руб. 
Задание 3. Сотруднику Иванову И.И. был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск. С 14.05.2019 он идет в отпуск на 14 календарных дней. Оклад сотрудника составляет 35250 руб. В расчетном периоде были не полностью отработанные Ивановым И.И. месяцы: с 19.03.2019 по 25.03.2019 он находился на больничном (7 календарных дней).
Практическое занятие №10. Расчета средней заработной платы для начисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам.
Цель – отработка навыков по расчету средней заработной платы для начисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам
Задание 1. Начислить пособие по временной нетрудоспособности за 5 дней болезни в марте 2019 года работнику, имеющему оклад в 2017 году 14800 руб., в 2018 году 15000 руб. Страховой стаж – 4 года.
Задание 2. Работник впервые принят на работу в январе 2019 года с окладом 21000 руб. Листок нетрудоспособности с 14 по 27 мая. Начислить пособие по временной нетрудоспособности. 
Задание 3. Сотрудница работает в организации с 1 июня 2019 года. До этого периода она нигде не работала. С 18 августа 2019 года сотруднице предназначен отпуск по беременности и родам – 140 календарных дней. Размер заработка за расчётный период, облагаемый страховым взносом составляет 419 000 руб.
Практическое занятие №11.   Документальное оформление и расчет пособий по уходу за ребенком до полутора лет и отражение их в учете.
Цель – отработка навыков по документальному оформлению и расчету расчет пособий по уходу за ребенком до полутора лет и отражение их в учете.
Задача 1. Петрова М.А. в марте 20__г. уходит в отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. В расчетном периоде ее заработная плата составила 845000 рублей. В расчетном периоде была нетрудоспособна в течение 35 дней, а также была в отпуске по беременности и родам 140 календарных дней. 
Оформить расчёт сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, составить бухгалтерские записи по начислению и выплате пособия.

Задача 2. Сотрудница Свиридова И.С. берет отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. В расчетном периоде начислена заработная плата 1545000 рублей. В течение расчетного периоде Свиридова брала отпуск. Была нетрудоспособна в течение 14 календарных дней.
Оформить расчёт сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, составить бухгалтерские записи по начислению и выплате пособия.
Практическое занятие №12. Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций.
Цель – отработка навыков по удержанию НДФЛ из заработной платы и отражении в учете соответствующих операций.
Задача 1. Зарплата Е.О. Ивановой составляет 36 000 руб. в месяц. У нее есть дочь в возрасте 12 лет. В апреле ей была дополнительно выплачена премия – 12 000 руб. Определите сумму НДФЛ, удерживаемую из доходов работницы за апрель месяц.
Задача 2. Борисова работает экономистом на крупном предприятии. Зарплата Борисовой 45 тыс. руб. У Павловны трое детей: сыну 15 лет, одной дочери – 19 лет и младшей – 10 лет. Старшая дочь учится на очном отделении университета. Определите сумму НДФЛ, удерживаемую из доходов работницы. Составьте корреспонденцию счетов.
Задача 3. Сотрудник Сидоров получил в сентябре 2019 года заработную плату в размере 60 тысяч рублей. На иждивении Сидорова несовершеннолетний ребенок, который является инвалидом II группы. Сидоров – гражданин РФ. Произвести расчет суммы НДФЛ. Также у Сидорова имеется удостоверение «чернобыльца».
Практическое занятие №13. Решение ситуационных задач по учету удержаний из заработной платы.
Цель – отработка навыков по учету удержаний из заработной платы.
Задание 1. Начислите заработную плату бухгалтеру промышленного предприятия за апрель текущего года. Произведите удержания из заработной платы. Определите сумму к выдаче из кассы организации. Составьте корреспонденции счетов.
Оклад 8 000 руб. Отработал – 18 дней. На иждивении двое детей до 18 лет (первого и второго). 
Задание 2. Нотариально заверенное соглашение сторон о взыскании алиментов с Морозова на содержание дочери в пользу Морозовой. Возраст дочери – 6 лет. Заработок за январь – 18 600 руб. Рассчитайте удержание с работника организации в январе 2019 года.
Задание 3. Директор магазина имеет оклад 25 000 руб., ежемесячная премия – 50%. Участник Чернобыльской АЭС. Имеет троих детей: первому – 25 лет, второму - 22 года (учится заочно), третьему – 17 лет. 

Январь отработан полностью. В феврале с 1-го числа находился в очередном отпуске (14 дней). В марте 3 дня брал за свой счет.

Начислите заработную плату директору магазина за январь, февраль и март текущего года и произведите удержания из заработной платы.
Практическое занятие №14. Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов.
Цель – отработка навыков по учету стандартных налоговых вычетов.
Задание 1. Рассчитайте заработную плату директору предприятия за март 2009 года, если должностной оклад данного специалиста составляет 24 000 рублей, на иждивении находится один ребенок. В марте отработано 21 дней из 22 рабочих дней, один день оформлен без сохранения заработной платы. Заработная плата за январь – 24300 рублей, за февраль 28900 рублей, количество отработанных рабочих дней соответственно – 18 и 20.Рассчитать сумму заработной платы, исчислить сумму налога на доходы физических лиц, сумму заработной платы к выдаче. 

Задание 2. Работнику организации Кузьмину О.П. за январь текущего года начислена заработная плата в сумме 25 200 руб. Согласно представленным в бухгалтерию документам он является участником войны в Афганистане, имеет двоих детей в возрасте 11 и 14 лет. 

Определить сумму удержанного НДФЛ. Рассчитать сумму к выплате. Отразить записи фактов хозяйственной жизни в учете

Задание 3. Работник организации Лобов П.С. на основании исполнительного листа уплачивает алименты на содержание двух несовершеннолетних детей в размере 1/3 дохода. По решению суда дети остались с матерью. В январе 20_ года работнику начислена зарплата в размере 27 600 руб., в феврале – 18 400 руб. 

Определить сумму алиментов, которая должна быть удержана из заработной платы работника в январе и в феврале. Отразить записи фактов хозяйственной жизни в учете

Практическое занятие № 15. Полный расчет с работником при увольнении и отражение в учете.
Цель – отработка навыков по оформлению полного расчета с работником при увольнении и отражении в учете.
Задание 1. 4 апреля 2019 года бухгалтер уволен по сокращению штата. В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Оклад – 19 000 руб., ежемесячная премия - 25%. Расчетный период отработан полностью, рабочих дней в расчетном периоде - 22. Сумма начисленной зарплаты за предыдущие 12 месяцев составила 324 800 руб. Определите сумму выходного пособия и произведите полный расчет с работником при увольнении. Составьте корреспонденции счетов.
Задание 2. Работник увольняется по собственному желанию. Продолжительность стандартного отпуска 28 дней. В текущем году отработано 6 месяцев. Совокупный доход  за полугодие составил 345000 рублей. Рассчитать компенсацию за неиспользованный отпуск.
Практическое занятие №16. Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы
Задание 1.
1. Начислить заработную плату работникам организации за текущий месяц, произвести удержа​ния (НДФЛ, алименты и профвзносы- 1 %) и определить сумму к выдаче. Заполнить Расчетную, платежную ведомости №11 за ноябрь отчетного года.

2. Заполнить Ведомость учета оплаты труда (форма № В-8) за ноябрь отчетного года.

Тема 1.3. Учет кредитов и займов

Практическое занятие №17. Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов
Цель – отработка навыков по отражению в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов. 

             Задание 1. Для приобретения сырья организация 1 июня взяла в банке краткосрочный кредит в размере 360 000 руб. под 16 % годовых на срок 2 месяца. Кредит зачислен на расчетный счёт, поставщику за сырье перечислено 360 000 руб.  Сырье оприходовано на склад в июне т.г. в сумме 300 000 руб, НДС (20%) – 60 000 руб.   Проценты по банковскому кредиту начисляются и уплачиваются в конце каждого месяца.  Кредит погашен в конце срока.
Задание 2. Для приобретения сырья согласно договору с банком организация получила краткосрочный кредит в размере 480 000 руб. под 20,5 % годовых на срок 2 месяца  

1 июня т.г. Кредит зачислен на расчетный счёт. Проценты за пользование кредитом начисляются и уплачиваются ежемесячно. В конце срока договора кредит погашен.
Практическое занятие №18. Отражение в учете расчетов по кредитам и займам

Цель – отработка навыков по отражению в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов и расчетов по кредитам и займам. 

Задание 1. ООО «Каскад» получил кредит на 1 месяц 2 февраля 900 000 рублей под 15% годовых под оборотные средства.
	№
	Содержание фактов хозяйственной жизни
	Сумма, руб.
	Дт
	Кт

	1. 
	Зачислен краткосрочный кредит банка
	900 000
	
	

	2. 
	Начислены проценты за пользованием кредитом
	
	
	

	3.
	Перечислены проценты
	
	
	

	4.
	Погашена основная сумма долга
	
	
	


Задание 2. ООО «Олимп» получил кредит на 2 месяца 4 марта т. г. 490 000 рублей под 20 % годовых под оборотные средства. Проценты за пользование кредитом начисляются и уплачиваются в конце месяца. Задолженность по кредиту погашается по истечении срока договора.  
Задание 3. ООО «Импульс» получил на расчетный счет кредит на 2 месяца 1 сентября 540 000 рублей под 16 % годовых.  Проценты за пользование кредитом начисляются и уплачиваются в конце каждого месяца. Задолженность по кредиту погашается по истечении срока договора.  
Задание 4. Организация 1 марта 2019 г. получила от другой организации краткосрочный заем на один месяц под 19% годовых в сумме 240 000 руб., который был зачислен на расчетный счет. Сумма займа в качестве предоплаты перечислена поставщику материалов. Материалы оприходованы на склад в сумме 240 000 руб, в т.ч. НДС (20%)  - 40 000 руб. Задолженность по займу погашена в срок.
Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования

Практическое занятие №19. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала.
Цель – отработка навыков по отражению в учете затрат по формированию и изменению уставного капитала. 

Задание 1. Создана организация с уставным капиталом 10 000 рублей. Взносы в уставный капитал вносятся в виде: основных средств, стоимость которых составила 2 000 рублей, наличными денежными средствами – 3 000 рублей, безналичными денежными средствами – 5 000 рублей. Отразить данные операции в бухгалтерском учете организации.
Задание 2. Акционерное общество выкупило 100 собственных акций по цене 1 000 рублей за штуку (их номинальная стоимость). Затем решением общего собрания акционеров уставный капитал уменьшен до стоимости чистых активов организации на сумму 60 000 рублей. При этом 60 акций было аннулировано, остальные проданы по 1 100 рублей за штуку. Составьте бухгалтерские записи по перечисленным операциям.
Задание 3. По договору простого товарищества организацией был передан в качестве вклада нематериальный актив, первоначальная стоимость которого составляет 920 000 рублей, сумма начисленной амортизации 630 000 рублей, а оценка в соответствии с договором простого товарищества составила 300 000 рублей.
Практическое занятие №20. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению резервного капитала.
Цель – отработка навыков учету формирования и изменению резервного капитала. 

Задание 1. Размер резервного капитала предприятия, предусмотренный его учредительными документами, составляет 5% от уставного капитала. Размер ежегодных отчислений – 5% от чистой прибыли. На момент заседания совета директоров уставный капитал составлял 200 000 руб., резервный капитал – 50 000 руб.; чистая прибыль предприятия за 2018 год – 600 000 руб.
Задание 2. По данным за 2018 год, непокрытый убыток составил 275 456 руб. Резервный капитал – 721 340 руб. Совет директоров 12.03.2019 принял решение о покрытии убытка за счет средств резервного капитала.
Задание 3. Уставный капитал ЗАО – 1 млн руб., резервный капитал – 100 000 руб. Общим собранием акционеров ЗАО принято решение об уменьшении уставного капитала на 200 000 руб. Установленный учредительными документами размер резервного капитала составляет 15% от уставного капитала. 
Практическое занятие №21. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного капитала.
Цель – отработка навыков учету формирования и изменению добавочного капитала. 

Задание 1. Совет директоров ЗАО принял решение пополнить добавочный капитал предприятия в сумме 5 млн руб. за счет нераспределенной прибыли.
Задание 2. Акционеры ЗАО приняли решение в целях увеличения чистых активов общества внести 4 млн руб. в добавочный капитал общества. 

Тема 1.5. Учет финансовых результатов

Практическое занятие №22. Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации.

Цель – отработка навыков по расчету прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации.

Задание 1. ООО «Мастер»  в декабре т.г. продало готовую продукцию покупателям на сумму 840 000 руб., в т.ч. НДС 20% - 140 000 руб., производственная себестоимость 568 000 руб., расходы на продажу – 31 200 руб. Реализованы   материалы стоимостью 120 000 руб. в том числе НДС 20% - 18 000 руб.,  учетная стоимость материалов цена 87 000 руб. Оплата поступила на расчетный счет .

Задание 2. В сентябре ООО «Маяк» отгрузило продукцию на 450 000 руб., кроме того НДС (20%). Фактиче​ская себестоимость проданной продукции 344 000 руб. Расходы на продажу 10 800руб. На рас​четный счет организации от покупателя поступили деньги в полном объеме. Определите финансовый результат от продажи продукции.
Задание 3. На склад ЗАО «Венера», занимающегося производством мебели, поступило из производства и было продано 8 спальных гарнитуров. Нормативная себестоимость одного гарнитура составила 25 000 руб. Договорная цена продажи одного гарнитура 47 200 руб. (в том числе НДС – 20%.). а) фактическая себестоимость - 26 000руб.,

Практическое занятие № 23. Учет прочих доходов и расходов.
Цель – отработка навыков по учету прочих доходов и расходов.

Задание 1. По решению суда начислена в пользу организации сумма штрафных санкций с покупателя за нарушение условий договора в сумме 3 600 руб.
Задание 2. Согласно решения суда организация возместила своему покупателю убытки, обусловленные недопоставкой продукции в сумме 105 000 руб.
Задание 3. Организация в январе получила безвозмездно объект основных средств стоимостью 12 000 руб. Объект введен в эксплуатацию в январе, в феврале сумма начислений амортизации составила 100 руб.
Практическое занятие №24. Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации.
Цель – отработка навыков по расчету прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации.
Задание 1. Определите сумму чистой прибыли (нераспределенной прибыли отчётного периода), составьте корреспонденцию счетов.

Исходные данные:
1) прибыль от обычных видов деятельности– 150 000 руб.;

2) начислен налог на прибыль в бюджет 

3) отражена в учёте нераспределенная прибыль отчётного года.

Задание 2. Составьте корреспонденцию счетов и выявите финансовый результат от продажи продукции.
	№ п/п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма (руб.)
	Дт
	Кт

	1.
	Приняты к учету услуги рекламной фирмы 
	3500
	
	

	2.
	Отпущена материалы на упаковку готовой продукции
	1400
	
	

	3.
	Начислена заработная плата рабочим, занятым упаковкой продукции
	3000
	
	

	4.
	Начислены страховые взносы на 
	
	
	

	5.
	По окончании месяца списаны расходы на продажу
	
	
	

	6.
	Признана выручка от продажи продукции, в т.ч. НДС (20%) 
	118000
	
	

	7.
	Погашена задолженность покупателей
	
	
	

	8.
	Списана производственная себестоимость реализованной продукции
	63000
	
	

	9.
	Начислен НДС на стоимость проданной продукции 
	
	
	

	10.
	Выявлен финансовый результат от продажи продукции 
	
	
	


Практическое занятие №25. Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование.
Цель – отработка навыков по отражению в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование. 

Задание 1. Определите сумму нераспределенной прибыли на конец отчётного периода, составьте корреспонденцию счетов. На основе следующих данных:
- прибыль до от обычных видов деятельности – 220 000 руб.;

- сальдо прочих доходов – 92400 руб.;
- начислен налог на прибыль в бюджеты разных уровней;
- отражена в учёте нераспределенная прибыль отчётного года.
            Задание 2. По данным за 2019 год непокрытый убыток АО составил 1 000 000 руб. Резервный капитал составляет 630 000 руб. Совет директоров принял решение о частичном покрытии убытка за счет средств резервного капитала.
Практическое занятие № 26. Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (убытка).
Цель – отработка навыков по определению финансового результата (убытка).

Задача 1. ООО «Ромашка» работает с ноября 2020 года. За ноябрь получена выручка 360 000 руб., в том числе НДС., себестоимость реализованной продукции 250 000 руб., расходы на продажу 30 000 руб., общехозяйственные расходы 40 000 руб. Определите финансовый результат от продаж.
Задание 2. ООО «Красуля» реализовало молоко Терскому молочному заводу в марте 2019 г. в сумме выручки 77 000 руб. НДС составил 7 000 руб. Себестоимость продукции – 45 000 руб. Определите финансовый результат деятельности организации. Отразите бухгалтерскими проводками.
Задание 3. ЗАО «Актив» получило выручку от продажи товаров в сумме 1 200 000 руб. (в том числе НДС). Себестоимость проданных товаров составила 600 000 руб. Расходы на продажу товаров – 170 000 руб.
Задание 4. В текущем году ЗАО «Ромашка» получило доход от сдачи имущества в аренду в сумме 2400 руб., в том числе НДС. Расходы, связанные с предоставлением имущества в аренду, составили 3600 руб.

Заключение

На практических занятиях студенты осуществляют поиск и использование информации нормативно – правовых актов, теоретической базы, необходимых для осуществления расчетных операций, их документального оформления, рационального решения ситуационных задач. Любые формы практической работы способствуют выработке профессиональных умений и навыков, формированию аналитического и креативного мышления, развитию способностей к непрерывному обучению, саморазвитию.

Роль преподавателя при организации практической работы студентов – правильно обозначить цели   и задачи такого важного элемента учебного процесса, мотивировать студентов на решение профессиональных задач, проводить грамотную модерацию процесса деятельности, уделяя время каждому участнику процесса.
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17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии коррупции»;

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской деятельности»;

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»;

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция);

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция);

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция);

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция);

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция);

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция);

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. Приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция);

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция);

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция);

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция);

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция);

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция);

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция);

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция);

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция);

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция);

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция);

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция);

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция);

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция);

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция);

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция);

48. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция);

49. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;
50. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция);

51. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций» (действующая редакция)

52. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 538 с;

53. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 398 с;

54. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с;

55. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 325 с;

56. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с;

57. Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 387 с;

58. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.;

59. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение: учебник для СПО; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 503 с.
4.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.vuzlib.net.

4.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/
