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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Самостоятельная работа студентов – одно из основополагающих требований ФГОС СПО. Все более становится очевидным, что в процессе подготовки специалиста главным является не усвоение готовых знаний, а развитие у выпускников способностей к овладению методами познания, дающими возможность самостоятельно добывать знания, творчески их использовать на основе известных или вновь созданных способов и средств деятельности. Меняется сама парадигма конечной образовательной цели: от «специалиста-исполнителя» – к компетентному «профессионалу-исследователю». Стать таким специалистом без хорошо сформированных умений и навыков самостоятельной учебной деятельности невозможно. В рамках требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников они должны: быть способными к самостоятельному поиску истины, к системному действию в профессиональной ситуации, к анализу и проектированию своей деятельности; обладать стремлением к самосовершенствованию (самосознанию, самоконтролю, саморегуляции, саморазвитию); стремиться к творческой самореализации.

Самостоятельная работа студентов (СРС) – это активные формы индивидуальной и коллективной деятельности, направленные на закрепление, расширение и систематизацию пройденного материала по темам дисциплины Организация службы и подготовки в подразделениях пожарной охраны.

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий студентов, целями которой являются:

-формирование умений студентов;

-углубление и расширение теоретических знаний;

-формирование умений использовать различные информационные источники: нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

-развитие познавательных способностей и активности студентов, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

-формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.
В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, студентов могут быть использованы семинарские занятия, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др.

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента являются:

-уровень освоения студентом учебного материала;

-умение студента использовать теоретические знания при выполнении

практических задач;

-сформированность общих и профессиональных компетенций;

-обоснованность и четкость изложения ответа;

           -оформление материала в соответствии с требованиями.
Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную самостоятельную работу студентов, может проходить в письменной, устной или смешанной форме, с представлением продукта творческой деятельности студента.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт:

- организации несения службы дежурным караулом пожарной части;

- организации выезда дежурного караула по тревоге;

- разработки и ведения оперативной документации дежурного караула;

- разработки оперативных планов тушения пожаров;

- разработки мероприятий по подготовке личного состава;

- организации и проведения занятий с личным составом дежурного караула;

- организации занятий и инструктажей по мерам безопасности с работниками караулов (смен).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- организовывать службу внутреннего наряда караула, поддерживать дисциплину;

- руководствоваться основными принципами служебного этикета в профессиональной деятельности;

- соблюдать морально-этические нормы взаимоотношения в коллективе;

- анализировать деятельность подчиненных, планировать работу с кадрами и   принимать эффективные решения;

- обеспечивать правовую и социальную защиту сотрудников;

- рационально и эффективно организовывать свою профессиональную деятельность и работу подчиненных;

- использовать автоматизированные средства извещения о пожаре;

- осуществлять мониторинг района выезда пожарной части;

- организовывать выезд дежурного караула по тревоге;

- разрабатывать и вести оперативную документацию дежурного караула;

- передавать оперативную информацию;

- организовывать мероприятия по восстановлению караульной службы после выполнения задач по тушению пожара;

- разрабатывать планы занятий для личного состава дежурного караула, тренировок, комплексных учений;

- организовывать и проводить занятия и тренировки с личным составом дежурного караула;

- обеспечивать своевременное прибытие к месту пожара или аварии;

- обеспечивать безопасность личного состава караулов (смен) при работе на пожарах, авариях и проведении аварийно-спасательных работ;

- организовывать мероприятия по обеспечению безопасности работ, защите личного состава от поражающих факторов.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- требования наставлений, указаний и других руководящих документов, 

  регламентирующих организацию и несение караульной и гарнизонной службы;

- порядок, формы и методы проверки состояния организации оперативно-тактической  деятельности пожарно-спасательного подразделения;

- задачи гарнизонной (территориальной) и караульной (дежурной) службы;

- обязанности должностных лиц караула и лиц внутреннего наряда, порядок смены караула;

- организация обработки вызовов, порядок выезда и следования к месту вызова;

- порядок допуска личного состава пожарно-спасательных подразделений для работы на пожарах и авариях;

- порядок передачи и содержание оперативной информации;

- особенности профессиональной этики сотрудника подразделения противопожарной службы;

- основные категории профессиональной этики: долг, честь, совесть и справедливость, моральный выбор и моральную ответственность сотрудника;

- соотношение целей и средств в моральной деятельности сотрудников;

- нравственные отношения в служебном коллективе (начальник - подчиненный, 

  взаимоотношения между сотрудниками);

- служебный этикет: основные принципы и формы;

- цели, задачи, функции и структуру управления;

- информационные технологии в сфере управления;

- управленческие решения: прогнозирование, планирование, организацию исполнения, 

  корректирование и контроль принятых решений;

- организацию и стиль работы руководителя;

- системный анализ и организационно-управленческие проблемы обеспечения пожарной безопасности;

- организацию и основные элементы работы с кадрами;

- управление рисками, управление конфликтами;

- систему мотивации труда, стимулирование служебно-трудовой активности и воспитание подчиненных;

- правовую и социальную защиту сотрудников;

- основные параметры характеристик районов выезда пожарных частей;

- основные принципы проведения занятий и построения учебного процесса;

- порядок организации тренировок, занятий и комплексных учений;

- порядок планирования и осуществления подготовки личного состава к тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ;

- нормативы пожарно-строевой и физической подготовки;

- содержание, средства, формы и методы тактической и психологической подготовки личного состава караулов (смен);

Виды самостоятельной работы:

-по овладению знаниями: чтение текста учебника, дополнительной литературы - подготовка конспектов, подготовка презентаций;
-по закреплению и систематизации знаний: работа с конспектом лекции; работа с учебником, дополнительной литературой; создание презентаций - подготовка сообщений к выступлению на семинаре; подготовка рефератов, докладов;

-по формированию умений и навыков: решение проблемных вопросов.
Критерии оценивания

«5» – задание выполнено полностью;

«4» – выполнено 70% - 90% от всего объема задания;

«3» – выполнено менее 70% от всего объема задания;

«2» – выполнено менее 50% от всего объема задания.
2. РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ ПО СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ
ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1. Подготовка конспекта (работа с учебником, дополнительной литературой).

Конспектирование -  процесс мысленной переработки и письменной фиксации информации в виде краткого изложения основного содержания, смысла какого-либо текста.

1. Сориентироваться в общей композиции текста (уметь определить вступление, основную часть, заключение).

2. Увидеть логико-смысловую канву сообщения, понять систему изложения автором информации в целом, а также ход развития каждой отдельной мысли.

3. Выявить «ключевые» мысли, т.е. основные смысловые вехи, на которые

«нанизано» все содержание текста.

4. Определить детализирующую информацию.

5. Лаконично сформулировать основную информацию, не перенося на письмо все целиком и дословно.
Как конспектировать текст

Выделение главной мысли — одна из основ умственной культуры при работе с текстом. Во всяком научном тексте содержится информация 2-х видов: основная и вспомогательная. Основной является информация, имеющая наиболее существенное значение для раскрытия содержания темы или вопроса. К ней относятся: определения научных понятий, формулировки законов, теоретических принципов и т.д. Назначение вспомогательной информации - помочь читателю лучше усвоить предлагаемый материал. К этому типу информации относятся разного рода комментарии.

Формы конспектов:
1. Формализованные (все записи вносятся в заранее подготовленные таблицы). Это удобнопри конспектировании материалов, когда перечень характеристик описываемых предметовилиявлений более или менее постоянен.

2. Графические (элементы конспектируемой работы располагаются в таком виде, при котором видна иерархия понятий и взаимосвязь между ними). По каждой работе может быть не один, а несколько графических конспектов, отображающих книгу в целом и отдельные ее части. Ведение графического конспекта — наиболее совершенный способ изображения внутренней структуры книги, а сам этот процесс помогает усвоению ее содержания.

Типы конспектов: плановый, текстуальный, сводный, тематический.

Плановый — легко получить с помощью предварительно сделанного плана

произведения, каждому вопросу плана отвечает определенная часть конспекта:

Текстуальный — это конспект, созданный в основном из цитат.

Сводный конспект — сочетает выписки, цитаты, иногда тезисы; часть его текста может быть снабжена планом.

Тематический — дает более или менее исчерпывающий ответ (в зависимости из числа привлеченных источников и другого материала, например, своих же записей) на  поставленный вопрос.
Роль конспекта — чисто учебная: он помогает зафиксировать основные понятия и положения первичного текста и в нужный момент их воспроизвести, например, при написании реферата или подготовке к экзамену.

Способы конспектирования.

Тезисы — это кратко сформулированные основные мысли, положения изучаемого материала. Тезисы лаконично выражают суть читаемого, дают возможность раскрыть содержание.

Линейно-последовательная запись текста. При конспектировании линейно - последовательным способом целесообразно использование плакатно- оформительских средств, которые включают в себя следующие:

- сдвиг текста конспекта по горизонтали, по вертикали;

- выделение жирным (или другим) шрифтом особо значимых слов;

- использование различных цветов;

- подчеркивание;

- заключение в рамку главной информации.

Способ «вопросов - ответов». Он заключается в том, что, поделив страницу

тетради пополам вертикальной чертой, конспектирующий в левой части страницы самостоятельно формулирует вопросы или проблемы, затронутые в данном тексте, а в правой части дает ответы на них.

Схема с фрагментами — способ конспектирования, позволяющий ярче выявить структуру текста, — при этом фрагменты текста (опорные слова, словосочетания, пояснения всякого рода) в сочетании с графикой помогают созданию рационально - лаконичного конспекта.

Простая схема — способ конспектирования, близкий к схеме с фрагментами, объяснений к которой конспектирующий не пишет, но должен уметь давать их устно.

Параллельный способ конспектирования. Конспект оформляется на двух листах параллельно или один лист делится вертикальной чертой пополам и записи делаются в правой и в левой части листа.

Комбинированный конспект — вершина овладения рациональным конспектированием. При этом умело используются все перечисленные способы, сочетая их в одном конспекте (один из видов конспекта свободно перетекает в другой в зависимости от конспектируемого текста, от желания и умения конспектирующего).

Именно при комбинированном конспекте более всего проявляется уровень подготовки и индивидуальность студента.

Принципы составления конспекта прочитанного

1. Записать все выходные данные источника: автор, название, год и место издания.

Если текст взят из периодического издания (газеты или журнала), то записать его название, год, месяц, номер, число, место издания.

2. Выделить поля слева или справа, можно с обеих сторон. Слева на полях

отмечаются страницы оригинала, структурные разделы статьи или книги (названия параграфов, подзаголовки и т. п.), формулируются основные проблемы. Справа - способы фиксации прочитанной информации. 
2.2. Создание презентаций

Презентация —представляет собой последовательность слайдов, содержащих текст, рисунки, фотографии, анимацию, видео и звук. Цель презентации — донести до целевой аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.

Требования к оформлению

1. Не перегружать слайды текстом. Дизайн должен быть простым, а текст – коротким.

2. Наиболее важный материал лучше выделить курсивом, подчеркиванием, жирным шрифтом, прописные буквы рекомендуется использовать только для смыслового выделения фрагмента текста

3. Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации.

4. Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать темный цвет фона и светлый цвет шрифта. Размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, Verdana), для заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо читаем.

5. Иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом.

6. Если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне должен быть хорошо читаем.

7. Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной части.

8. Все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле.

9. Текст презентациидолжен быть написан безорфографических и пунктуационных ошибок.

Необходимо отрепетировать показ презентации и свое выступление.
Критерии оценки электронной презентации:

	Критерии оценки
	Содержание оценки

	1. Содержательный критерий

(0-20 баллов)
	обоснование выбора темы, знание предмета и свободное владение материалом, грамотное использование научной терминологии, импровизация, речевой этикет

	2. Логический критерий

(0-20 баллов)
	стройное логико-композиционное построение речи, доказательность, аргументированность

	3. Речевой критерий

(0-20 баллов)
	использование языковых (метафоры, фразеологизмы, пословицы, поговорки и т.д.) и неязыковых (поза, манеры и т.д.) средств выразительности; фонетическая организация речи, правильность ударения, четкая дикция, логические ударения и т.д.

	4. Психологический критерий

(0-20 баллов)
	взаимодействие с аудиторией (прямая и обратная связь), знание и учет законов восприятия речи, использование различных приемов привлечения и активизации внимания

	5. Критерий соблюдения дизайн-эргономических требований к компьютерной презентации

(0-20 баллов)
	соблюдение требований к первому и последнему слайдам, прослеживание обоснованной последовательности слайдов и информации на слайдах, необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, учет особенностей восприятия графической (иллюстративной) информации, корректное сочетание фона и графики, органичное соответствие дизайна презентации ее содержанию, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения, общее впечатление от мультимедийной презентации


	Количество набранных баллов

по критериям оценки презентации
	Оценка уровня подготовки
	
	
	

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


2.3. Оформление отчета по практическому занятию.

Практические занятия служат связующим звеном между теорией и практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических навыков. Практические задания выполняются студентом самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений, полученных от преподавателя при выполнении практического задания. 

Целями проведения практических занятий являются:

- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний по конкретным темам учебной дисциплины;

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности;

- выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность.

Практические задания разработаны в соответствии с учебной программой. В зависимости от содержания они могут выполняться студентами индивидуально или фронтально.

В ходе практических работ, как одной из форм получения систематических учебных занятий, обучающиеся приобретают необходимые умения и практический опыт по тому или иному разделу дисциплины.

Общие цели практического занятия сводятся к закреплению теоретических знаний, формированию умений и практического опыта, необходимых для осуществления своей профессиональной деятельности.

Основными задачами практических работ являются:

· формирование практических знаний и умений по дисциплине;

· приближение учебного процесса к реальным условиям жизнедеятельности;

· развитие инициативы и самостоятельности обучающихся во время выполнения ими практических занятий.

Перечень практических работ соответствует тематическому плану и содержанию рабочей программы дисциплины.
2.3. Оформление отчета по практическому занятию.

Практические занятия служат связующим звеном между теорией и практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических навыков. Практические задания выполняются студентом самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений, полученных от преподавателя при выполнении практического задания. 

Целями проведения практических занятий являются:

- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний по конкретным темам учебной дисциплины;

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности;

- выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность.

Практические задания разработаны в соответствии с учебной программой. В зависимости от содержания они могут выполняться студентами индивидуально или фронтально.

В ходе практических работ, как одной из форм получения систематических учебных занятий, обучающиеся приобретают необходимые умения и практический опыт по тому или иному разделу дисциплины.

Общие цели практического занятия сводятся к закреплению теоретических знаний, формированию умений и практического опыта, необходимых для осуществления своей профессиональной деятельности.

Основными задачами практических работ являются:

· формирование практических знаний и умений по дисциплине;

· приближение учебного процесса к реальным условиям жизнедеятельности;

· развитие инициативы и самостоятельности обучающихся во время выполнения ими практических занятий.

Перечень практических работ соответствует тематическому плану и содержанию рабочей программы дисциплины.

2.4. Составление рефератов.
Студенты готовят принтерный вариант реферата, делают по нему презентацию (в Power Point) и доклад перед студентами группы. Обсуждение доклада происходит в диалоговом режиме между студентами, студентами и преподавателем, но без его доминирования.

Такая интерактивная технология обучения способствует развитию у студентов информационной коммуникативности, рефлексии критического мышления, самопрезентации, умений вести дискуссию, отстаивать свою позицию и аргументировать ее, анализировать и синтезировать изучаемый материал, акцентировано представлять его аудитории. Доклады по презентациям студенческих работ рекомендуется проводить в рамках обучающихся практикумов, студенческих конференций и других возможных видов научно-учебной работы, реализуемых в колледже.

Качество реферата (его структура, полнота, новизна, количество используемых источников, самостоятельность при его написании, степень оригинальности и инновационности предложенных решений, обобщений и выводов), а также уровень доклада (акцентированность, последовательность, убедительность, использование специальной терминологии) учитываются в системе балльно-рейтингового контроля и итоговой оценке по дисциплине.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ТЕМАМ
	№
п/п
	Наименование темы самостоятельной работы
	Кол-во

часов
	Форма

выполнения

	1
	Тема 1.1. Организация деятельности по предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий.
	4
	Проработка конспекта лекций.

	2
	Тема 1.2. Организация управления и работа с кадрами в системе пожарной охраны.
	5
	Проработка конспекта лекций.

	3
	Тема 1.3. Организация и несение гарнизонной службы в подразделениях пожарной охраны
	4
	Проработка конспекта лекций. Подготовка презентации и рефератов.

	4
	Тема 1.4. Организация и несение караульной службы
	4
	Проработка конспекта лекций. Подготовка презентации и докладов.

	5
	Тема 1.5. Организация профессиональной подготовки ГПС.
	3
	Проработка конспекта лекций.

	6
	Тема 1.6. Организация профессиональной подготовки старшего, среднего и младшего начальствующего состава
	3
	Проработка конспекта лекций. Подготовка презентации и рефератов.

	7
	Тема 1.7. Организация и проведение занятий и тренировок с личным составом дежурного караула.
	4
	Проработка конспекта лекций. Подготовка презентации и докладов.

	8
	Тема 1.8. Оперативно-тактическое изучение района выезда
	2
	Проработка конспекта лекций.

	9
	Тема 1.9. Проведение пожарно-тактических учений и решение пожарно-тактических задач.
	4
	Проработка конспекта лекций.

	10
	Тема 1.10 Охрана труда и техника безопасности в профессиональной деятельности
	4
	Проработка конспекта лекций. Подготовка презентации и рефератов.

	11
	Тема 1.11. Приемы работы с ручными лестницами
	2
	Проработка конспекта лекций.

	
	Итого
	39
	


4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Тема 1.1. Организация деятельности по предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация деятельности по предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий.»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:

1. Виды пожарной охраны, назначение, структура, правовое положение, задачи.

2. Единая государственная система предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

3. Порядок и условия прохождения службы в системе ГПС.

4. Взаимодействия органов ГПС органами государственной власти и службами жизнеобеспечения городов и населенных пунктов при тушении пожаров и проведения АСР.

5. Координация деятельности пожарной охраны и аварийно-спасательных формирований.

6. Основные задачи функциональной подсистемы предупреждения и тушения пожаров РСЧС.

7. Порядок деятельности подсистемы предупреждения и тушения пожаров РСЧС.

8. Организация деятельности объектовых подразделений ФПСМЧС по профилактике и тушению пожаров. 

9. Общие положения, основные полномочия и функции территориальных органов управления МЧС. 

Тема 1.2. Организация управления и работа с кадрами в системе пожарной охраны.

Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация управления и работа с кадрами в системе пожарной охраны»
Задание: ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:

1. Кадровая политика в системе МЧС.

2. Морально-этические нормы и нравственные взаимоотношения в коллективе.

3. Проблема соотношения целей и средств.

4. Основные категории профессиональной этики.

5. основные принципы и формы служебной этики.

6. Понятие морали. Понятие право.

7. Соотношение права и нравственности. 

8. Связь права и морали.

9. Нравственные отношения в служебном коллективе.
10. Источники информации.

11. Стиль управления. Настроение.
12. Деловое общение и нравственные принципы.
13. Основы управления в подразделениях пожарной охраны.
14. Цели, задачи, функции и структура управления.
15. Информационные технологии в сфере управления.
16. Рациональная и эффективная организация профессиональной деятельности руководителей и работы подчиненных.
17. Управление рисками и конфликтами.
18. Стиль работы руководителя.
19. Анализ деятельности подчиненных и принятие эффективных решений.
20. Организация и основные элементы работы с кадрами.
21. Система мотивации труда, стимулирование служебно-трудовой активности и воспитание подчиненных
22. Порядок распределения и содержание функциональных обязанностей начальствующего состава пожарной охраны. 
23. Виды, содержание и порядок составления планов в подразделениях пожарной охраны.
24. Делопроизводство. Порядок приема, учета, прохождения, хранения, подготовки документов. 
25. Общие требования к оформлению документов. Контроль за исполнением служебных документов
Тема 1.3. Организация и несение гарнизонной службы в подразделениях пожарной охраны 
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация и несение гарнизонной службы в подразделениях пожарной охраны»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:

1. Понятие о гарнизоне пожарной охраны.

2. Требования руководящих документов, регламентирующих организацию и несение гарнизонной службы.
3. Образование гарнизонов, их границы.
4. Основные задачи гарнизонной службы.
5. Организация гарнизонной службы.
6.  Должностные лица гарнизона, их права и обязанности.
7. Организация гарнизонной службы в период особого противопожарного режима. 

8. Порядок привлечения сил и средств гарнизонов, специализированных подразделений к тушению пожаров. 
9. План привлечения сил и средств подразделений пожарной охраны, гарнизонов.
10. Организация деятельности службы пожаротушения и центрального пункта пожарной связи.
11. Опорные пункты тушения крупных пожаров: задачи, порядок организации и привлечения.
12. Взаимодействие подразделений ГПС с другими видами пожарной охраны.
13. Взаимодействие подразделений ГПС со службами жизнеобеспечения городов и объектов, привлекаемых к совместным действиям при тушении пожаров и проведении связанных с ними первоочередных АСР.
Подготовить презентацию и рефераты по теме: 

1. Понятие о гарнизоне пожарной охраны. Требования руководящих документов, регламентирующих организацию и несение гарнизонной службы.
2. Должностные лица гарнизона, их права и обязанности.
Тема 1.4. Организация и несение караульной службы 
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация и несение караульной службы»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1.  Основные задачи караульной службы.

2. Организации караульной (дежурной) службы.

3. Должностные лица караула, их обязанности.

4. Размещение личного состава и техники в подразделении..

5. Мероприятия, выполняемые при несении караульной службы.

6. Допуск личного состава к несению караульной службы. 

7. Мероприятия по восстановлению караульной службы после выполнения задач по тушению пожара.

8. Организация службы внутреннего наряда караула.

9. Документация дежурного караула. 

10. Внутренний распорядок дня караула (дежурной смены). Допуск в служебные помещения подразделения. 
11. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях.
Подготовить презентацию и доклады по теме: 

1. Основные задачи караульной службы. Организации караульной (дежурной) службы.
2. Смена караулов (дежурных смен) в подразделениях.
3. Организация службы внутреннего наряда караула.

Тема 1.5. Организация профессиональной подготовки ГПС.
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация профессиональной подготовки ГПС.»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Виды и задачи профессиональной подготовки личного состава дежурных смен подразделений Государственной противопожарной службы. 

2. Содержание, средства, формы и методы профессиональной подготовки. Особенности подготовки в пожарных частях.

3. Процесс обучения, основные принципы и методы обучения. Построение учебного процесса.

4. Присвоения квалификационных званий рядового и начальствующего состава МЧС РФ.

5. Порядок планирования и осуществления подготовки личного состава к тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ. 

6. Разработка мероприятий по подготовке личного состава. Порядок организации тренировок, занятий и комплексных учений.
7. Организация контроля за оперативно-служебной деятельностью аварийно-спасательных формирований. 
8. Проверка пригодности личного состава подразделений ГПС к действиям в условиях, требующих применения специальных навыков, физической силы, пожарной техники. 
9. Содержание итоговой проверки. Оценка подготовки.
Тема 1.6.  Организация профессиональной подготовки старшего, 
среднего и младшего начальствующего состава
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «. Организация профессиональной подготовки старшего, среднего и младшего начальствующего состава»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Назначение, цель и задачи пожарно-тактической подготовки. 

2. Основные организационные формы пожарно-тактической подготовки. 

3. Организация и методика подготовки командиров отделений и начальников
караулов. 

4. Активные методы обучения тактической подготовке нач. состава.

5. Факторы, определяющие необходимость психологической подготовки. 

6. Особенность психологической подготовки РТП и начальников штабов пожаротушения.
Подготовить презентацию и рефераты по теме: 

1. Организация и методика подготовки командиров отделений и начальников
караулов. 
2. Организация и методика подготовки командиров отделений и начальников
караулов. 

Тема 1.7. Организация и проведение занятий и тренировок 
с личным составом дежурного караула
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Организация и проведение занятий и тренировок с личным составом дежурного караула»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Организация и проведение занятий и тренировок с личным составом дежурного караула. 

2. Разработка планов занятий для личного состава дежурного караула, тренировок, комплексных учений.

3. Методика и порядок проведения теоретических занятий. 

4. Основные принципы проведения занятий.  Подготовка руководителя к занятиям. 

5. Требования к составлению плана-конспекта проведения занятий. 

6. Методика и порядок проведения комбинированного занятия. Основные принципы проведения занятий.

7. Организация и методика проведения занятий по отработке нормативов по ПСП и на огневой полосе психологической подготовки.
8. Нормативы пожарно-строевой и физической подготовки. 

9. Организация, методика и особенности проведения практических занятий с газодымозащитниками на свежем воздухе и в дымокамере.
Подготовить презентацию и доклады по теме: 

1. Методика и порядок проведения комбинированного занятия. Основные принципы проведения занятий.

2. Организация и методика проведения занятий по отработке нормативов по ПСП и на огневой полосе психологической подготовки.
3. Нормативы пожарно-строевой и физической подготовки. Организация, методика и особенности проведения практических занятий с газодымозащитниками на свежем воздухе и в дымокамере.
Тема 1.8. Оперативно-тактическое изучение района выезда
Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Оперативно-тактическое изучение района выезда»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Основные параметры характеристик районов выезда пожарных частей. 

2. Мониторинг района выезда пожарной части. 

3. Организация изучения района выезда. 

4. Общие оперативно-тактические особенности района выезда части.

5.  Изучение оперативно-тактических особенностей отдельных объектов, зданий и сооружений района выезда части. 

6. Организация самостоятельного изучения района выезда или объекта. 

7. Подготовка руководителя к занятиям по изучению района выезда или объекта. 

8. Организация и методика проведения
занятий по изучению района выезда или объекта.

Тема 1.9. Проведение пожарно-тактических учений и 
решение пожарно-тактических задач
 Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Проведение пожарно-тактических учений и решение пожарно-тактических задач»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Цель, задачи и организация занятий по решению пожарно-тактических задач с личным составом дежурного караула на местности.

2.  Порядок подготовки руководителя занятий. 

3. Порядок и методика проведения занятий по решению пожарно-тактической задачи с личным составом дежурного караула в аудитории.

4.  Порядок подготовки руководителя занятий.

5.  Цель, виды и организация пожарно-тактических учений. 

6. Организация подготовки руководителя учений.

7.  Разработка тактического замысла учений. Методика разработки плана-конспекта для проведения пожарно-тактического учения. 

8. Подготовка материально-технической базы, посредников и имитаторов к учениям. Порядок и методика проведения пожарно-тактического учения.

9.  Особенности организации проведения проверочных, показательных, опытных и комплексных учений.
Тема 1.10. Охрана труда и техника безопасности в профессиональной деятельности Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Охрана труда и техника безопасности в профессиональной деятельности»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:

1. Нормативно-правовые документы по охране труда в подразделения в ГПС.

2. Основные понятия. 

3. Виды инструктажей. 

4. Обязанности  и  ответственность  должностных  лиц  за  соблюдение  правил  охраны  труда  в Государственной противопожарной службе.

5. Техника безопасности и обучение пожарных безопасным приемам труда. 

6. Требования безопасности  при  несении  службы  и  ведения действий  по  тушению  пожаров  проведении аварийно-спасательных работ (АСР).

7. Порядок учета и расследования несчастных случаев.

8. Средства индивидуальной защиты (СИЗ). 

9. Боевая одежда пожарного. 

10. Специальная защитная одежда.

11. Требования к снаряжению пожарного и спасательным устройствам.

12. Снаряжение  пожарного:  спасательный  пояс,  карабин  и  кобур  с  пожарным  топором.

13.  Спасательные устройства. Назначение, устройство, порядок использования, сроки и методика проверки технического состояния, обслуживание при хранении и эксплуатации.

14.  Каска (шлем) пожарная.
Подготовить презентацию и рефераты по теме: 

1. Обязанности  и  ответственность  должностных  лиц  за  соблюдение  правил  охраны  труда  в Государственной противопожарной службе.
2. Требования безопасности  при  несении  службы  и  ведения действий  по  тушению  пожаров  проведении аварийно-спасательных работ (АСР).

3. Спасательные устройства. Назначение, устройство, порядок использования, сроки и методика проверки технического состояния, обслуживание при хранении и эксплуатации.

Тема 1.11. Приемы работы с ручными лестницами
 Изучить учебный материал по учебнику и дополнить конспект по теме «Приемы работы с ручными лестницами»

Задание: Ответить на вопросы и подготовить конспекты:
Перечень вопросов:
1. Правила по охране труда при работе с ручными пожарными лестницами.

2. Порядок испытания пожарно-технического оборудования, применяемого на занятиях ПСП.

3. Состав судейской бригады соревнований в подъеме по штурмовой лестнице на 4-ый этаж учебной башни (по двум дорожкам).

4. Состав судейской бригады соревнований в подъеме по выдвижной лестнице на 3-ый этаж учебной башни (по двум дорожкам).

5. Требования, предъявляемые к учебно-тренировочной башни для проведения соревнований по ППС.

6.  Требования, предъявляемые к ПТО, применяемым на соревнованиях по ППС.

7. Порядок выполнения упражнения: «подъем по штурмовой лестнице на 4-ый этаж учебной башни».

8. Порядок выполнения упражнения: «подъем по выдвижной лестнице на 3-ый этаж учебной башни».
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