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ВВЕДЕНИЕ 
Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов разработано в соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов. Содержание методических рекомендаций по выполнению самостоятельной работы соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
Целью методического пособия является повышение эффективности процесса освоения профессиональных и общих компетенций, качества подготовки специалистов, в том числе за счет самостоятельной работы, в которой студент становится активным субъектом обучения, что означает:

- способность занимать в обучении активную позицию
- способность к самообучению,
- готовность мобилизовать интеллектуальные и волевые усилия для достижения учебных целей;

- умение проектировать, планировать и прогнозировать учебную деятельность;

- осознание своих потенциальных способностей и развитие исследовательских умений;

- готовность составить программу действий по саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. 
Эти качества обеспечит успешность личностного, профессионального, карьерного роста специалиста.
 Контроль и оценка уровня освоения профессиональных компетенций в процессе самостоятельной работы осуществляется преподавателем путем фронтального, выборочного опроса, тестирования по результатам изучения нормативно – законодательных источников, заслушивания лучших творческих работ на аудиторных занятиях
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМОСТОЯтЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятель​ности по образовательным программам среднего профессионального образования (утвер​жден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464) учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия, а также внеаудиторную са​мостоятельную работу.
Целью самостоятельной работы студентов являются активизация процесса овладения профессиональными и общими компетенциями, формирование умений и отработка навыков по специальности, приобретение опыта творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня.

Задачами самостоятельной работы являются: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов;

-  расширение и углубление теоретических знаний;

- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- использование материала, собранного в процессе самостоятельной работы, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и экзаменам. при выполнении выпускной квалификационной работы
Самостоятельная работа как важный элемент учебного процесса способствует формированию умений:

 - рассчитывать заработную плату сотрудников;

 - определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников, 
формирования знаний:
учета труда и заработной платы:

учета труда и его оплаты;

учета удержаний из заработной платы работников;

ТЕМАТИЧЕСКИЙ   ПЛАН САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Тема лекции или практического занятия
	Время, часов 
	Формы работы

	1
	2
	3

	Раздел 1.Учет источников формирования активов  
	
	-

	Тема 1. Порядок начисления заработной платы при повременной, сдельной оплате труд и отражение в учете. 
	2
	Решение задач, подготовка выступлений с использованием презентаций

	Тема 2. Порядок удержания НДФЛ, по исполнительным листам, их отражение в бухгалтерском учете
	2
	Решение задач, подготовка докладов, выступлений с использованием презентаций

	Тема 3. Учет расчетных и кредитных операций 
	2
	Решение задач, подготовка докладов, выступлений с использованием презентаций

	Тема 4. Учет финансовых результатов и использования прибыли 
	2
	Решение задач, подготовка докладов, выступлений с использованием презентаций 


	Итого
	8
	


СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯЛЬНОЙ РАБОТЫ
Занятие №1. Решение задач на тему «Порядок начисления заработной платы при повременной, сдельной оплате труд и отражение в учете»
Цели – усвоение порядка начисления заработной платы, формирование умений по ее начислению различным категориям персонала.
1. Токарь 4-го разряда за месяц изготовил 120 шестерен. Часовая тарифная ставка токаря 4-го разряда - 400 руб. Норма времени на изготовление одной шестерни - 1,35 час. Премия начислена в размере 30% от начисленной заработной платы из фонда оплаты труда. Токарь отработал в ночную смену 14 час. Доплата за работу в ночное время составляет 40% от часовой тарифной ставки. Произвести расчеты заработной платы и выполнить проводку по начислению заработной платы токарю пред​приятия.
2. Дежурный слесарь 5-го разряда, часовая тарифная стаи ка которого 690 руб., отработал в сентябре текущего годи 184 час, в том числе:

- 14 час отработано в выходные и праздничные дни (до​плата 100%);

- 12 час отработано в ночное время - с 22.00 до 6.00 утра (доплата 40%). На зарплату начислена премия в размере 30 % из ФОТ (без учета доплат).

Произвести расчеты заработной платы и выполнить проводку по начислению заработной платы дежурному.

3. Бухгалтер предприятия с окладом 160000 руб. отработал в течение месяца 8 дней при 22 днях по норме. Работнику начислена премия за фактически отработанное время в размере 20% за счет финансовых результатов.

Произвести расчеты заработной платы и выполнить проводки по начислению заработной платы и премии бух​галтеру предприятия.
Занятие №2. Решение задач на тему «Порядок начисления заработной платы при повременной, сдельной оплате труд и отражение в учете»
1. В соответствии с коллективным договором предприятия работа в ночное время оплачивается в размере 30% тарифной ставки рабочего-повременщика. Работник, которому установлен месячный оклад в размере 16 000 руб., отработал в мае в ночное время 7 часов при норме рабочего времени 160 часов.
2. Работник изготовил за месяц 300 единиц продукции, в том числе 30 единиц - сверх установленного задания. Расценка за единицу продукции, изготовленной в пределах производственного задания, - 70 руб., за дополнительную выработку предусматривается повышение расценки на 15 %.
Занятие №3. Решение задач на тему «Порядок удержания НДФЛ, по исполнительным листам, их отражение в бухгалтерском учете»
Цели – усвоение порядка удержания НДФЛ, по исполнительным листам, их отражение в бухгалтерском учете.

1. За январь 2018 г. Работнику начислена заработная плата в размере 12 000 рублей и удержан НДФЛ 13%. Стандартный вычет на ребенка работнику не предоставляется, он отказался от его получения в пользу второго родителя.
2. В течение года работник ежемесячно получал доход от предпринимательской деятельности в сумме 23000 рублей. На его иждивении находится 3 – е детей в возрасте: 5, 10, 20 лет. Расходы за год составили 103000 рублей, из которых только 83000 подтверждены документально. Рассчитайте НДФЛ.

3. Ежемесячный доход физического лица, облагаемый НДФЛ по ставке 13%, за работу по трудовому договору составил 60000 рублей. Физическое лицо в браке и имеет на иждивении одного ребенка, в возрасте 13 лет. Заявление на предоставление стандартных вычетов работодателю подано. Определите сумму налога на доходы физических лиц за год.

Занятие №4. Решение задач на тему «Порядок удержания НДФЛ, по исполнительным листам, их отражение в бухгалтерском учете»
1. Налогоплательщик – физическое лицо, резидент РФ, чернобылец. В прошедшем году получил доходы: 

     - заработную плату 180000 рублей

     - государственную пенсию в размере 108000 рублей

     - в натуральной форме (товаров) на предприятии стоимостью 19000 руб.

     - при проведении рекламной акции выиграл в лотерею 10000 руб.

     Рассчитайте налог на доходы физического лица за прошедший год.
2. Работница организации Ковалева А.Н. до февраля 2019 г. не состоящая в зарегистрированном браке (вдова) содержит 12 летнего ребенка. Ежемесячный доход сотрудницы за период с января по май 2019 г. составил 20000 руб. 17 февраля 2019 г. был зарегистрирован повторный брак сотрудницы. Рассчитайте налог на доходы физических лиц, за указанный период.
Занятие №5. Решение задач на тему «Учет расчетных и кредитных операций»

 Цели – контроль, за соблюдением правильностью и эффективностью использования собственных денежных средств, правильностью оформления первичных документов. 
1. ООО «Савва» получил кредит на 2 месяца 14 марта т. г. 650 000  рублей под 15 % годовых под оборотные средства. Проценты за пользование кредитом начисляются и уплачиваются в конце месяца. Задолженность по кредиту погашается по истечении срока договора.  
2. Для приобретения сырья организация 5 июня взяла в банке краткосрочный кредит в размере 400 000 руб. под 12 % годовых на срок 3 месяца. Кредит зачислен  на расчетный счёт, поставщику за сырье перечислено 400 000 руб.  Сырье оприходовано на склад в июне т.г. в сумме 400 000 руб, НДС (20%). Проценты по банковскому кредиту начисляются и уплачиваются в конце каждого месяца.  Кредит погашен в конце срока.

3. Организация 1 февраля 2019 г. получила кредит на 10 месяцев на строительство офисного здания в сумме 2 400 000 руб. Ежемесячно начисляются и уплачиваются проценты по ставке 20 % годовых. Строительство начато в феврале 2019 г. В период с мая по апрель строительство было приостановлено. Работы были возобновлены в августе 2019 г. Объект введен в эксплуатацию и принят на учет в октябре 2019 г. Кредит погашен 30 ноября 2019 г.

4. Организация получила кредит 2 февраля в сумме 1 500 000 руб. Процентная ставка — 10%. Срок договора о выдаче кредита — 24 месяца. Сумма ежемесячного платежа — 62 500 руб. Договором с банком предусмотрена оплата процентов и погашение суммы кредита ежемесячно на последнее число каждого месяца. Проценты начисляются со следующего дня после получения кредита.
5. Организация выдала заем 1 марта сроком на 1 год. Сумма займа — 3 000 000 руб. Процентная ставка по займу — 15% годовых. В соответствии с условиями договора заемщик выплачивает проценты за каждый день пользования займом на конец каждого месяца. Проценты начинают начисляться со дня, следующего за днем выдачи займа, Договором не предусмотрено частичное погашение суммы займа на ежемесячной основе.
Занятие №6. Решение задач на тему «Учет финансовых результатов и использования прибыли»

Цели – умение правильно формировать данные о полученных доходах и произведенных расходах, отражении их в учете в соответствии с отчетным периодом, организация аналитического учета по видам доходов и расходов, определение конечного финансового результата.
1.  ООО «Чайка» в декабре т.г. продало готовую продукцию покупателям на сумму 360 000 руб., в т.ч. НДС 20%, производственная себестоимость 268 000 руб., расходы на продажу – 11 200 руб. Реализованы   материалы стоимостью 120 000 руб. в том числе НДС 20% - 20 000 руб., учетная стоимость материалов цена 90 000 руб. Оплата поступила на расчетный счет.

2. В сентябре ООО «Фобос» отгрузило продукцию на 650 000 руб., кроме того НДС (20%). Фактиче​ская себестоимость проданной продукции 350 000 руб. Расходы на продажу 20 500руб. На рас​четный счет организации от покупателя поступили деньги в полном объеме. Определите финансовый результат от продажи продукции.

3. Определите сумму чистой прибыли (нераспределенной прибыли отчётного периода), составьте корреспонденцию счетов.

            Исходные данные:
           1. прибыль от обычных видов деятельности– 200 000 руб.;

     2. начислен налог на прибыль в бюджет

     3. отражена в учёте нераспределенная прибыль отчётного года.

4. Организация ликвидирует, находящийся на ее балансе станок, не пригодный для дальнейшего использования. Его первоначальная стоимость 250 000 руб., сумма амортизации на дату списания 135 000 руб. Расходы сторонней организации по демонтажу станка 6000 руб., в т. ч. НДС (20%) руб. Оприходован металлолом на сумму 6350 руб. по рыночной стоимости. 

5. За сентябрь 2019г. ОАО «Иж-молоко» отгрузило покупателю готовой продукции на сумму 43250 тыс. руб. (в том числе НДС 7209 тыс. руб.). Согласно договору, покупатель приобретает право собственности на товар по моменту отгрузки. Себестоимость готовой продукции равна 21480 тыс. руб. По окончании каждого месяца определяется финансовый результат от продажи готовой       продукции, в учете ОАО «Иж-молоко». Отразите хозяйственные операции бухгалтерскими проводками.
Заключение

В процессе самостоятельной работы студенты осуществляют поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения учебных и профессиональных задач, творческого и личностного развития. Любые формы самостоятельной работы способствуют выработке профессиональных умений и навыков, формированию аналитического и креативного мышления, развитию способностей к непрерывному обучению, саморазвитию.
Роль преподавателя при организации самостоятельной работы студентов - обозначить направление и проводить грамотную модерацию процесса деятельности, уделяя время каждому участнику группы.
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