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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Аннотация к программе 

Настоящая программа производственной практики ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

Программа практики обеспечивает подготовку специалистов среднего звена для 

составление и использование бухгалтерской отчетности. Сферой деятельности выпускников 

являются коммерческие и промышленные предприятия.  Базой практики являются 

предприятия, организации различных отраслей. 

1.2. Цели и задачи производственной (по профилю специальности) практики: 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля под руководством 

специалистов предприятия (организации, учреждения). 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной (по профилю 

специальности) практики: 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

1.4. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, умениям 

Производственная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 

и реализуется в рамках профессионального модуля. 

 



 

Результаты  

(освоенные профессиональные и 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК. 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

- Имущественное и финансовое положение 

организации отражает нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета; 

 Результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период определяет 

ПК. 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки. 

 Формы бухгалтерской отчетности составляет в 

установленные законодательством сроки 

ПК. 4.3. Составлять налоговые 

декларации по налогам и сборам в 

бюджет, налоговые декларации по 

ЕСН и формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

 Формы отчетности по внебюджетным фондам и 

формы статистической отчетности составляет в 

установленные законодательством сроки 

ПК. 4.4. Проводить контроль и 

анализ информации об имуществе и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности. 

 обязательное осуществление счетной проверки 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах; 

 точный расчет показателей, характеризующих 

состав и структуру имущества, его источников, 

финансовое положение организации, 

платежеспособность и доходность по данным 

бухгалтерской отчетности по принятой методике; 

 правильное использование табличных и 

графических способов отражения  аналитических 

данных в соответствии с требованиями 

достоверности показателей, выразительности, 

наглядности и др.; 

 объективная и достоверная оценка финансового 

положения организации, его платежеспособности и 

доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 
 анализ экономических показателей для 

составления бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

 проведение анализа финансово-хозяйственной 

деятельности, 

 осуществление анализа информации, полученной 

в ходе проведения контрольных процедур,  

 выявление и оценка рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 устранение выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

 



 

 
Наименование общих компетенций 

 

Умения, знания 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

 

 

 
Иметь практический опыт: 

 составления бухгалтерской отчетности и 

использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составления отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической 

отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, 

в установленные законодательством сроки; 

 участия в счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

 анализа информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

 составляет бухгалтерской отчетности и 

использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составляет отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической 

отчетности, входящие в бухгалтерскую 

отчетность, в установленные законодательством 

сроки; 

 участвует в счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

 анализирует информации о финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

Должен уметь: 

 отражать нарастающим итогом на счетах 

 

 отражает нарастающим итогом на счетах 



бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

 закрывать учетные бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, 

выполнять поручения по перерегистрации 

организации в государственных органах. 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определяет результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 закрывает учетные бухгалтерские регистры и 

заполняет формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

 устанавливает идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивает новые формы бухгалтерской 

отчетности, выполняет поручения по 

перерегистрации организации в государственных 

органах. 

 

 

1.5. Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций 

Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций 

осуществляется в ходе проведения практики (по результатам выполнения видов работ, 

предусмотренных программой практики) и по итогам практики (по результатам 

выполненного задания по практике - отчета о практике): 

студент выполняет задания, предусмотренные программами практики и составляет 

отчет, заполняет дневник практики. В качестве приложения к отчету практики студент 

оформляет графические, фото-, видео-, материалы, первичные документы, учетные регистры 

и формы бухгалтерской отчетности, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике; 

руководители практики знакомятся с отчетом и дневником студента; 

руководители практики осуществляют оценивание общих и профессиональных 

компетенций студентов. Оценивание производится с использованием основных показателей 

оценки результатов по дихотомической системе оценивания: «0» – компетенция не освоена, 

«1» – компетенция освоена. Оценивание выполненного индивидуального задания по 

практике производится также с учетом: качества выполненной работы , соблюдения норм 

времени,  демонстрации практического опыта при решении профессиональных задач, 

планировании работ и организации рабочего места, соблюдения требований безопасности. 

руководители практики определяют уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций в аттестационном листе и в характеристике. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
№ Виды работ Объем 

часов 

1 2. Вводный инструктаж. Инструктаж по технике безопасности. 

1. Ознакомление  с хозяйственной деятельностью предприятия. Заполнение  журнала 

хозяйственных операций за отчетный период. Составление  шахматной  и оборотно-

сальдовой  ведомости за отчетный период. 

2. Выявление  финансового  результата  хозяйственной деятельности организации за 

отчетный период. 

2 

2 Составление  Бухгалтерского  баланса  за отчетный период. 

Составление  Отчета  о финансовых  результатах  за отчетный период. 

Составление   Отчета  об изменении капитала за отчетный период. 

Составление   Отчета  о движении денежных средств за отчетный период. 

Составление  Пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах  за отчетный период. Составление статистической отчетности за 

отчетный период. 

6 

3 Составление   формы  № 4 ФСС «Расчет по начисленным и уплаченным страховым 

взносам на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по 

расходам на выплату страхового обеспечения» за отчетный период и форм 

отчетности  в Пенсионный фонд за отчетный период. 

6 

4 Выявление  и исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

Обобщение  и оформление отчета  по практике. 
4 

5 Счетная проверка бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 

Составление сравнительного аналитического баланса. 

Оценка структуры имущества организации и его источников по показателям 

сравнительного аналитического баланса. 

Анализ ликвидности баланса путем сопоставления средств по активу, 

сгруппированных по степени их убывающей ликвидности, с обязательствами по 

пассиву, сгруппированными в порядке возрастания сроков их погашения. 

Расчет и оценка финансовых коэффициентов платежеспособности. 

6 

6 Оценка неудовлетворительной структуры баланса согласно Методическому 

положению по оценке финансового состояния предприятий и установлению 

неудовлетворительной структуры баланса. 

Диагностика банкротства по системе  Бивера. 

Расчет и оценка финансовых показателей рыночной устойчивости. 

6 

7 Анализ уровня и динамики финансовых результатов по данным отчета о финансовых 

результатах. 

Анализ рентабельности организации. 

Расчет и оценка коэффициентов деловой активности. Расчет и оценка финансового 

цикла. 

6 

Всего 36 

 
 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению: 

Программа производственной практики реализуется в организациях различных форм 

собственности при наличии условий для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению (слепых и слабовидящих). 



Реализация производственной практики предполагает выполнение работ и 

дублирование обязанностей на рабочих местах бухгалтерии действующих коммерческих и 

промышленных предприятий оснащенных:  

1. компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

2. калькуляторы. 

3. многофункциональное устройство (МФУ): принтер, сканер, копир, факс 

 

3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности должны соответствовать правилам и нормам. 

 

 

 
4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА 
 

4.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обучение проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные 

особенности). 

 

4.2. При организации прохождения практики обеспечивается соблюдение следующих  

общих требований: 

прохождение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся; 

обеспечение выпуска печатных или электронных материалов, заменяющих 

аудиоматериалы и аудиофайлы; 

присутствие при выполнении работ ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, понять и оформить задание по виду работы, общаться с коллегами); 

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 

практики, выполнении заданий с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях; наличие в 

одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, 

индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры. 

 

4.3. При прохождении практики возможно: 

использование помощи сотрудников, прошедших инструктирование или обучение, 

компетентных в адаптации информации для инвалидов по слуху; 

обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

объяснение требований техники безопасности и проведение инструктажа с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся;  

дублирование необходимой звуковой информации, необходимого материала 

текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера; 



предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения заданий 

или выполнения видов работ (по согласованию с руководителем практики); 

предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием 

русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 

тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате (если это 

востребованная услуга) или договор с организациями системы социальной защиты или 

обществом глухих по предоставлению таких услуг в случае необходимости). 

 

4.4. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по практике 

обеспечивается соблюдение следующих требований: 

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию устный ответ при контроле знаний, умений может проводиться в 

письменной форме. 

 

 

 

 

 

 


