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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ    УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний является 

адаптационной дисциплиной и входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Учебная дисциплина направлена на общее развитие и дальнейшую социализацию 

обучающихся. 

 

Целью дисциплины является: 

формирование целостного представления о социальных системах, уровнях и 

способах управления социальными защитами населения; системных представлений о 

природе семейно-брачных отношений, о психологических закономерностях 

функционирования семьи в современном мире, приобретение знаний, позволяющих 

осуществлять индивидуальный подход при оказании социальной и психологической 

помощи; получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических 

навыков. 

Задачи:  

1. научить студентов использовать нормы позитивного социального поведения, 

реализовывать свои права адекватно законодательству;  

2. дать студентам представление о механизмах социальной адаптации инвалидов;  

3. дать студентам представление об основополагающих международных документах, 

относящихся к правам инвалидов; основах гражданского, семейного, трудового 

законодательства, особенности регулирования труда инвалидов; основные правовых 

гарантиях инвалидов в области социальной защиты и образования;  

4. научить студентов анализировать и осознанно применять нормы закона с точки 

зрения конкретных условий их реализации;  

5. научить студентов составлению необходимых заявительных документов, резюме, 

осуществлению самопрезентации при трудоустройстве;  

6. научить студентов использовать приобретенные знания и умения в различных 

жизненных и профессиональных ситуациях; 

 

В результате освоения программы дисциплины обучающийся  должен: 

 уметь:  

- использовать свои права адекватно законодательству;  

- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных 

условий их реализации;  

- составлять необходимые заявительные документы; 

- использовать нормы позитивного социального поведения; 

- составлять резюме, 

- осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве; 

- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и 

профессиональных ситуациях. 
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знать: 

- основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов;  

- основы гражданского и семейного законодательства;   

- основы трудового законодательства, основы регулирования труда инвалидов;   

- основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и 

образования;  

- функции органов труда и занятости населения; 

- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих 

переживаний, способы адаптации;  

- механизмы социальной адаптации. 

 

Компетенции, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04 

 

- использовать свои права 

адекватно законодательству;  

- анализировать и осознанно 

применять нормы закона с 

точки зрения конкретных 

условий их реализации;  

- составлять необходимые 

заявительные документы; 

- использовать нормы 

позитивного социального 

поведения; 

- составлять резюме, 

- осуществлять 

самопрезентацию при 

трудоустройстве; 

- использовать приобретенные 

знания и умения в различных 

жизненных и 

профессиональных ситуациях. 

 

- основополагающие международные 

документы, относящиеся к правам 

инвалидов;  

- основы гражданского и семейного 

законодательства;   

- основы трудового 

законодательства, основы регулирования 

труда инвалидов;   

- основные правовые гарантии 

инвалидам в области социальной защиты и 

образования;  

- функции органов труда и занятости 

населения; 

- приемы психологической защиты 

личности от негативных, травмирующих 

переживаний, способы адаптации;  

- механизмы социальной адаптации. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 час., в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 62 час. (0+62). 

самостоятельная работа обучающегося - 28 час. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы по дисциплине 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 62 

в том числе: 

теоретическое обучение - 

практические занятия  62 

Самостоятельная работа 28 

Промежуточная аттестация – зачет - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины    

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 

теоретическо

го обучения 

Объем часов 

практически

х занятий 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Понятие 

социальной 

адаптации, ее этапы, 

механизмы, условия 

 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04 

 

1. Сущность и содержание социальной адаптации. Виды 

адаптации. Технология социальной работы по регулированию 

адаптивных процессов Конвенция ООН о правах инвалидов. 

Тема 2. 
Гражданский 

Кодекс Российской 

Федерации в части 

статей о 

гражданских правах 

инвалидов 

 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Основы Гражданского законодательства  

Особенности гражданского регулирования отношения, 

связанного с пожилыми людьми и инвалидами: правила 

наследования 

Тема 3. Трудовой 

Кодекс Российской 

Федерации в части 

статей о трудовых 

правах инвалидов 

 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Особенности регулирования труда инвалидов.  

Особенности трудового законодательства, определяющего 

права пожилых и инвалидов на труд.  

Признание инвалида безработным. 

Тема 4. Семейный 

Кодекс Российской 

Федерации в части 

статей о семейных 

правах инвалидов. 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Особенности семейного права, регулирующего отношения, 

связанные с пожилыми и инвалидами: право на алименты и т. д. 

2. Определение права пожилых и инвалидов на пенсионное 

обеспечение; Определение права пожилых и инвалидов на льготы и 

пособия. Определение права пожилых и инвалидов на различные 

виды медико- социальной помощи; Заключение гражданско-

правового договора с инвалидом 
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Тема 5. Социальная 

защита. Социальное 

обслуживание  

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04 

 

1. Социальная защита. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. 

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации». 

2. Перечень гарантий инвалидам в Российской Федерации.  

Социальное обслуживание. 

 

Тема 6. Медико-

социальная 

экспертиза 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Деятельность бюро медико-социальной экспертизы. 

Организация работы бюро медико-социальной экспертизы. 

Нормативно правовые основы по медико-социальной экспертизе и 

реабилитации инвалидов. 

 

Тема 7. 
Реабилитация 

инвалидов 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Сущность, понятие, основные виды реабилитации 

инвалидов. Профессиональная и трудовая реабилитация инвалидов. 

Проблемы занятости инвалидов. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида. 

 

Тема 8. 
Трудоустройство 

инвалидов. 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Понятие и технология социального проектирования в сфере 

трудоустройства инвалидов. Правовые основы проектирования в 

сфере трудоустройства инвалидов 

 

Тема 9. Социальная 

польза труда 
Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Потребности человека. Мотивация трудовой деятельности. 

Количественные и качественные факторы повышения 

эффективности деятельности.  

2. Психологический климат в коллективе. Напряженное и 

конфликтное общение с коллегами. Способы регулирования 

поведения в конфликтной ситуации в трудовом коллективе. 

 

Тема 10. Резервы 

адаптивных 

ресурсов человека 

Содержание учебного материала:  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 1. Стресс и стрессоустойчивость. Особенности 

физиологической адаптации человека в различных условиях.  

2. Уровни и способы саморегуляции.  
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Эмоции и воля.  

 

 Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  60  

 Промежуточная аттестация - зачет  2  

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Отработка навыков самообслуживания. 

Отработка навыков социального взаимодействия. 

Подготовка документов  на трудоустройство. 

Тренировка стрессоустойчивости. 

Отработка приемов саморегуляции. 

Работа по индивидуальной программе. 

28  

 Всего: 90  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация учебной дисциплины требует наличие учебного кабинета. 

 

Оборудование кабинета, лаборатории и рабочих мест: кабинет оснащен учебными 

столами двухместными и стульями ученическими по количеству обучаемых; классная доска 

вмонтирована в переднюю стену.  

Комплект учебного и учебно-наглядного оборудования:  

1. Печатные пособия (Учебники, пособия, журналы, практикум). 

2. Информационно - коммуникативные  средства (правовые системы «Консультант 

Плюс», «Гарант»)   

3. Оборудование общего назначения.  

Технические средства обучения:   

- автоматизированные рабочие места преподавателя и студентов, оснащенные 

лицензионным программным обеспечением общего и профессионального назначения и 

справочными информационно-правовыми системами «Гарант», «КонсультантПлюс», 

«Кодекс» и т.п   

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд должен иметь печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Нормативные источники:  

1. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

2. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 

2005. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-

ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в 

ред. от 24.07.2007 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-

ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532. 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 

24.07.2007 N 214-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 

7. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. 

от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. -2002. 

– № 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

 

Основные источники:  

Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш. Право социального обеспечения. Учебник-

практикум для СПО. – Издательство «Юрайт», 2017.  
 

Дополнительные источники: 
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1. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, части 

второй: В 3 т. (том 3) (под ред. П.В. Крашенинникова) ("Статут", 2011) 

2. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, части 

второй: В 3 т. (том 2) (под ред. П.В. Крашенинникова) ("Статут", 2011) 

3. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, части 

второй: В 3 т. (том 1) (под ред. П.В. Крашенинникова) ("Статут", 2011) 

4. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, части 

четвертой (под ред. П.В. Крашенинникова) ("Статут", 2011) 

5. Трудовое право России.  Практикум. Под ред. Дмитриевой И.К., Куренного А.М. - 

Учебное пособие - 2011. — 792 с. 

6. Трудовое право Российской Федерации. Смоленский М.Б. - Учебник - 2011. — 491 с.  

7. Трудовой договор. Практическое пособие для работодателей и работников. 

Тихомиров- 2011. — 648 с.  

 

8. Интернет ссылки: 

www.pravo.gov.ru (Официальный интернет-портал правовой информации). 

www.consultant.ru (Правовая система Консультант Плюс). 

www.constitution.ru (Конституция РФ). 

www.law.edu.ru (Юридическая Россия: федеральный правовой портал). 

www.pfrf.ru (Пенсионный фонд РФ). 

www.rostrud.ru (Федеральная служба по труду и занятости РФ). 

www.potrebitel.net (Союз потребителей Российской Федерации). 

www.rospotrebnadzor.ru (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потреби- 

телей и благополучия человека). 

www.рспп.рф (Российский союз промышленников и предпринимателей). 

www.acadprava.ru (Открытая академия правовой культуры детей и молодежи). 

www.un.org/ru (Организация Объединенных Наций). 

www.unesco.org/new/ru (Организация Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки, культуры — ЮНЕСКО). 

www.coe.int (Информационный офис Совета Европы в России). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели оценки результата 

Должен уметь 

- использовать свои права адекватно 

законодательству;  

- анализировать и осознанно 

применять нормы закона с точки 

зрения конкретных условий их 

реализации;  

 

Подбирает нормативные акты для решения 

практических ситуаций в соответствии с областью 

правового регулирования отношений, решает 

задачи с применением информационных систем 

«Консультант Плюс», «Гарант»  

составлять необходимые 

заявительные документы 

Оформляет необходимые заявительные документы, 

в том числе для трудоустройства 

использовать нормы 

позитивного социального поведения; 

Подбирает варианты позитивного поведения в 

различных ситуациях на основе общепринятых 

социальных норм 

составлять резюме 

 

Анализирует  факты личной жизни, необходимые 

для включения в резюме, осуществляет отбор 

данных необходимых для трудоустройства. 

грамотно излагает информацию, составляет 

резюме 

осуществлять самопрезентацию 

при трудоустройстве 

 

Осознает свои сильные стороны, необходимые для 

прохождения собеседования, грамотно излагает 

мысли, приводит аргументы, отвечает на вопросы 

работодателя 

использовать приобретенные 

знания и умения в различных 

жизненных и профессиональных 

ситуациях 

 

Анализирует различные жизненные и 

профессиональных ситуации, прогнозирует их 

развитие. Перечисляет варианты поведения в 

разных условиях, подбирает оптимальные 

варианты, аргументирует свой выбор. 

Должен знать: 

основополагающие 

международные документы, 

относящиеся к правам инвалидов;  

Перечисляет основные документы, относящиеся к 

правам инвалидов 

основы гражданского и 

семейного законодательства;  

основы трудового 

законодательства, основы 

регулирования труда инвалидов;   

Перечисляет основные права. Решает практические 

и ситуационные задачи на основе нормативных 

актов (дает аргументированный ответ о 

соответствии результатов и последствий 

деятельности (бездействия) правовым нормам) 

основные правовые гарантии 

инвалидам в области социальной 

защиты и образования; 

Характеризует гарантированные права инвалидам 

в области социальной защиты и образования 
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функции органов труда и 

занятости населения; 

Перечисляет основные вопросы, которые решают 

органы труда и занятости населения 

приемы психологической 

защиты личности от негативных, 

травмирующих переживаний, 

способы адаптации 

Называет и применяет приемы психологической 

защиты, саморегуляции. Раскрывает особенности 

разных способов адаптации 

механизмы социальной 

адаптации 

Перечисляет и характеризует способы адаптации 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Наименование общих 

компетенций 

Умения, знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 
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Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: особенности взаимодействия в 

коллективе, правила работы в группе  
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5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПО 

ЗРЕНИЮ 

 

5.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обучение проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

 

5.2. При организации обучения обеспечивается соблюдение следующих  

общих требований: 

обучение для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

допускается, если это не создает трудностей для обучающихся; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем); 

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при обучении, 

выполнении заданий с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений); обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию организации. 

 

5.3 При обучении по дисциплине возможно: 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем); 

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при обучении, 

выполнении заданий с учетом их индивидуальных особенностей; 

объяснение нового материала и проведение практических занятий с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся;  

дублирование необходимой звуковой и зрительной информации, обучающего 

материала, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

предоставление обучающимся права выбора задания для самостоятельной работы. 

С учетом потребности обучающегося в рамках содержания дисциплины (при 

необходимости) составляется индивидуальная коррекционная программа. 

 

5.4. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении работ оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 
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помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

контрольные письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкции о выполнении заданий оформляются 

увеличенным шрифтом. 

 

5.5. Особые условия информирования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля). 

 

 

 


